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Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido
y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 13. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 14. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 15. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 16. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 17. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 18. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad
de $ de $379, 453,194.60 (trescientos setenta y nueve millones cuatro cientos cincuenta y tres mil ciento noventa y cuatro pesos
60/100 m. n.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.
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Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

H. AYUNTAMIENTO DE AQUISMON, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(CIFRAS EN PESOS)

TIPO DE GASTO Importe %
NO ETIQUETADOS
Recursos Fiscales 142,074,110 | 37.44
Financiamientos internos 0| 0.00
Financiamientos externos 0| 0.00
Ingresos propios 0| 0.00
Recursos Federales 0| 0.00
Recursos Estatales 0| 0.00
Otros recursos de libre disposicion 0| 0.00
ETIQUETADOS
Recursos Federales 214,866,646 | 56.63
Recursos Estatales 22,512,439 | 5.93
Otros recursos 0| 0.00

TOTAL | $ 379,453,194 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

H. AYUNTAMIENTO DE AQUISMON, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 Gasto Corriente 216,876,170 | 57.15
2 | Gasto de Capital 155,744,603 | 41.04
3 Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 6,626,421 | 1.75
4 | Pensiones y Jubilaciones 206,000 | 0.05
5 Participaciones 0.00| 0.00
TOTAL 379,453,194 | 100

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:



) PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

JUEVES 15 DE ENERO DE 2026

Clasificacion por Objeto del Gasto

H. AYUNTAMIENTO DE AQUISMON, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(CIFRAS EN PESOS)

1000 SERVICIOS PERSONALES 92,837,014 24.44
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 78,152,759 | 20.57
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,013,046 0.27
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,214,844 2.69
1400 | SEGURIDAD SOCIAL - 0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 206,000 0.05
1600 | PREVISIONES 2,735,364 0.72
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 515,000 0.14
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,981,452 9.77
2100 MA T{:‘RIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 6,957,675 1.83
ARTICULOS OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,384,191 0.36
2300 MATERIAS ~ PRIMAS Y  MATERIALES DE PRODUCCION Y 826,196 0.22
COMERCIALIZACION
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 12,863,549 3.41
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 199,232 0.05
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,270,000 244
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 1,589,132 0.42
DEPORTIVOS
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 515,001 0.14
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,376,477 0.89
3000 SERVICIOS GENERALES 54,305,592 14.31
3100 | SERVICIOS BASICOS 11,647,025 3.07
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,308,038 1.14
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 6,987,904 1.84
SERVICIOS
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 952,780 0.25
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2,663,874 0.70
CONSERVACION
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,814,018 0.74
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,683,581 0.97
3800 | SERVICIOS OFICIALES 18,482,159 4.87
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,766,214 0.73
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 32,958,112 8.69
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 9,286,259 2.45
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0 0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 23,109,049 6.09
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 562,804 0.15
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, ~MANDATOS Y OTROS 0 0.00
ANALOGOS
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,329,026 2.72
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,786,888 1.26
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 122,861 0.03
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5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ol o0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,844,417 0.75
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 412,000 0.11
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,059,861 | 0.54
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0| 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES ol o0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 103,000 0.03
6000 INVERSION PUBLICA 145,415,577 38.32
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 143,044,205 | 37.70
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 2,371,372 0.62
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO -| 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -| o0.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS -| 0.00
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL -| 0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES -| 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS -| o0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -| o0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS -| o0.00
2900 | PROVISIONES  PARA CONTINGENCIAS 'Y OTRAS EROGACIONES | 0.00

ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -] o0.00
8100 | PARTICIPACIONES -| 0.00
8300 | APORTACIONES -| 0.00
8500 | CONVENIOS -| 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 6,626,421 1.75
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,405,395 0.63
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA ol o0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA ol o0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA ol o0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS ol o0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,221,027 1.1
TOTAL 379,453,193.77| 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

CA

Clasificacion Administrativa
Rubro/Cuenta

Importe

3.0.0.0.0

Sector Publico Municipal

3.1.0.0.0

Sector publico no financiero

3.1.1.0.0

Sector publico no financiero

3.1.1.1.0

Gobierno Municipal

3.1.1.141

Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

379,453,194

3.1.1.2.0

Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

TOTAL

379,453,194

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y sub funcién, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

Rubro/Cuenta Importe

Gobierno 124,691,096.81
1.1 | Legislacion
1.2 | Justicia
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 18,194,876.45
1.4 | Relaciones Exteriores
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 88,044,564.23
1.6 | Defensa
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 15,278,991.18
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 3,172,664.95
1.9 | Otros Servicios Generales

2 Desarrollo Social

239,378,263.17

2.1 | Proteccion Ambiental

40,134,285.69

2.2 | Vivienday Servicios a la Comunidad 137,925,403.78
2.3 |Salud 11,431,666.02
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 17,278,069.44
2.5 | Educacién 8,554,614.18
2.6 | Proteccion Social 23,491,420.80
2.7 | Otros Asuntos Sociales 562,803.57
3 Desarrollo Econémico 8,827,472.54
3.1 | Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 2,363,774.97
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 337,682.13
3.3 | Combustibles y Energia 5,315,578.31
3.7 | Turismo 360,194.29
3.8 | Investigacién y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 450,242.84
4 |Otras 6,556,361.86
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 2,335,335.12
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4,098,084.21

TOTAL

379,453,194.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica
Programas presupuestarios

Subsidios: Sector Social y Privado

CP

Importe

Sujetos a reglas de operacion

Otros Subsidios

c

Desemperiio de las Funciones

374,749,044.82

Prestacion de Servicios Publicos

374,749044.82

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

No aplica

Especificos

Proyectos de Inversion

X AP m|o|jmlm
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Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

Desastres Naturales

-4

Obligaciones

562,803.56

Pensiones y jubilaciones

562,803.56

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones

N|<|4|c

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

No aplica

Gasto Federalizado

No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios

No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la
banca

1,857,251.75

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

I O | O|—

2,284,094.38

TOTAL

374,453,194.60

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 379,453,194
1.1.1 Impuestos 1,324,884.19
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras -
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes
10,816,128.9
1.1.5 Rentas de la Propiedad
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
Recibidos 5,627,543.87
1.1.9 Participaciones 361,684,637.34
1.2 Total Ingresos de Capital
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos
1.21.1 Venta de Activos Fijos
1.21.2 Venta de Objetos de Valor
1.21.3 Venta de Activos No Producidos
1.2.2 Disminucién de Existencias
1.2.3 Incremento de la  depreciacion, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
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124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
recibidos
1.2.5 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
fines de politica
Total de Ingresos 379,453,194.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 189,613,162.16
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales 89,285.362.31
2.1.11 Remuneraciones 59,029,274.35
21.1.2 Compra de bienes y servicios 7,620,359.81
2113 Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-))
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) -
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -
21.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccién y las
importaciones de las entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social -
21.3 Gastos de la propiedad -
2.1.3.1 Intereses -
21.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otorgados 33,678,165.67
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 189,840,033.55
2.2.1 Construcciones en Proceso 182,354,779.82
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) -
223 Incremento de existencias -
224 Objetos de valor -
225 Activos no producidos -
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de -capital
otorgados 7,485,253.73
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econémica -
Total del Gasto - 379,453,194.00
3 Financiamiento -
31 Total Fuentes Financieras - 5,463,635.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos 5,463,635.00
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) -
3.2.1 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucién de pasivos
3.2.3 Disminucién de Patrimonio

Total Financiamiento

5,463,635.00
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Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de 261, 183,620.82 que corresponde a inversién destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

ASISTENCIA SOCIAL 22,005,616.25
COMBATE A LA POBREZA 247,013,513.20

CAPITULO 1l
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el gjercicio fiscal 2026, la Administracion Publica Municipal contara con 886 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administraciéon publica municipal

NUM PUESTO NIVEL CATEGORIA PLAZAS
1 ALBANIL 5 A 4
2 ASESOR JURIDICO 4 A 2
3 ATENCION ENFERMOS 4 A 2
4 AUXILIAR 5 A 100
5 AUXILIAR 5 B 70
6 AUXILIAR 5 C 80
7 AUXILIAR 5 D 5
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 A 40
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 B 5
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C 5
11 AUXILIAR CONTABLE 5 A 3
12 AUXILIAR CONTABLE 5 B 2
13 AUXILIAR CONTABLE 5 C 1
14 AUXILIAR DE CAMPO 5 A 10
15 AUXILIAR DE INGRESOS 5 A 2
16 AUXILIAR GENERAL 5 A 25
17 AUXILIAR LIMPIEZA 5 A 50
18 AYUDANTE DE LIMPIEZA 5 A 20
19 BIBLIOTECARIA 5 A 4
20 CARPINTERO 5 A 1
21 CHOFER 5 A 80
22 CONTADOR 4 A 2
23 CONTRALOR 2 A 1
24 COORDINADOR 3 A 8
25 COORDINADOR 3 B 5
26 COORDINADOR CODESOL 2 A 1
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27 COORDINADOR MUNICIPAL A 1
28 CUARTO REGIDOR A 1
29 DELEGADO MUNICIPAL A 1
30 DIRECTOR (A) A 10
31 DIRECTOR (A) B 10
32 DIRECTOR (A) C 5
33 DIRECTOR (A) D 6
34 ELECTRICISTA A 6
35 ENCARGADO BARNOS PUBLICOS A 4
36 ENLACE A 20
37 INSPECTOR DE ALCOHOLES A 1
38 INTENDENTE A 40
39 JARDINERO A 4
40 MAESTRO DE GRUPO A 12
41 MANTENIMIENTO A 20
42 MECANICO A 2
43 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL A 4
44 OFICIAL MAYOR A 1
45 OPERADOR DE BOMBAS A 14
46 OPERADOR JUNTA MPAL RECLUTAMIENTO A 1
47 PRESIDENTE MUNICIPAL A 1
48 PRIMER REGIDOR A 1
49 QUINTO REGIDOR A 1
50 PLOMERO A 3
51 RECEPCIONISTA A 2
52 RECOLECTOR DE BASURA A 15
53 REPARTIDOR A 3
54 RESPONSABLE AREAS VERDES A 1
55 RESPONSABLE ATENCION A LA MUJER A 1
56 RESPONSABLE CORREOS A 1
57 RESPONSABLE DE AREA A 6
58 RESPONSABLE DE COMEDOR A 2
59 RESPONSABLE DE COMEDOR B 20
60 RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA A 1
61 RESPONSABLE LUDOTECA A 1
62 RESPONSABLE MODULO CURP A 1
63 RESPONSABLE UNIDAD INVESTIGADORA A 1
64 RESPONSABLE UNIDAD SUBSTANCIADORA A 1
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65 RESPX SISTM SIDESORE 3 A 1
66 SECRETARIA 5 A 25
67 SECRETARIO GENERAL 2 A 1
68 SECRETARIO PARTICULAR 3 A 1
69 SEGUNDO REGIDOR 1 A 1
70 SINDICO MUNICIPAL 1 A 1
71 SUBDIRECTOR 4 A 4
72 SUBDIRECTOR 4 B 1
73 SUPERVISOR DE OBRA 4 A 4
74 SUPERVISOR DE OBRA 4 B 2
75 TERCER REGIDOR 1 A 1
76 TESORERO (A) 2 A 1
77 VELADOR 3 A 10
806
Analitico de plazas de la administracion publica municipal Salud
NUM PUESTO CATEGORIA PLAZAS
1 AUXILIAR GENERAL A 6
2 AUXILIAR SALUD A 4
3 CHOFER DE SALUD A 9
4 DOCTOR (A) A 4
5 ENFERMERA A 2
6 ENLACE A 25
7 ENLACE B 2
8 LIMPIEZA A 6
9 PARTERA A 1
10 PSICOLOGA A 1
11 RESPONSABLE ALBERGUE A 1
12 RESPONSABLE CASA CAMPESINA A 2
13 VELADOR HOSPITAL A 2
65
Analitico de plazas de la administracién publica municipal Seguridad Publica
NUM PUESTO CATEGORIA PLAZAS
1 ADMINISTATIVO SEGURIDAD A 2
2 ASESOR JURIDICO SEGURIDAD A 1
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3 DIRECTOR SEGURIDAD A 1
4 JEFE DE GRUPO 1 A 1
5 JEFE DE GRUPO 2 A 1
6 JEFE DE GRUPO 3 A 1
7 JEFE DE GRUPO 4 A 1
8 JEFEDETURNO 1 A 1
9 JEFE DE TURNO 2 A 1
10 JEFE DE TURNO 3 A 1
11 JEFE DE TURNO 4 A 1
12 JUEZ CALIFICADOR A 1
13 POLICIA A 25
14 POLICIA B 30
15 POLICIA TURISTICA A 5
16 POLICIA VIAL A 15
17 SUBDIRECTOR SEGURIDAD A 1
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Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos

TABULADOR DE SUELDOS 2026

REMUNERACION
NUM PUESTO NIVEL | CATEGORIA | PLAZAS | MENSUAL BRUTA AGUINALDO T;bi? TOTAL ANUAL

DE HASTA
1 ALBANIL 5 A 4 $9,450.00 | $10,500.00 $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
2 ASESOR JURIDICO 4 A 2 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
3 ATENCION ENFERMOS 4 A 2 $9,450.00 | $10,500.00 $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
4 AUXILIAR 5 A 100 $1,688.50 $6,000.00 $10,000.00 $72,000.00 $82,000.00
5 AUXILIAR 5 B 70 $6,000.01 $8,363.99 $13,939.98 $100,367.88 $114,307.86
6 AUXILIAR 5 C 80 $8,364.00 | $11,000.00 $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
7 AUXILIAR 5 D 5 $11,000.01 | $14,000.00 $23,333.33 $168,000.00 $191,333.33
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 A 40 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 B 5 $12,000.01 | $15,000.00 $25,000.00 $180,000.00 $205,000.00
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C 5 $15,000.01 | $17,000.00 $28,333.33 $204,000.00 $232,333.33
11 AUXILIAR CONTABLE 5 A 3 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
12 AUXILIAR CONTABLE 5 B 2 $12,000.01 | $15,000.00 $25,000.00 $180,000.00 $205,000.00
13 AUXILIAR CONTABLE 5 C 1 $15,000.01 | $18,000.00 $30,000.00 $216,000.00 $246,000.00
14 AUXILIAR DE CAMPO 5 A 10 $8,364.00 | $10,500.00 $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
15 AUXILIAR DE INGRESOS 5 A 2 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
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16 | AUXILIAR GENERAL 5 A 25 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 $136,666.67
17 | AUXILIAR LIMPIEZA 5 A 50 $7,000.00 | $10,366.00 | $17,276.67 $124,392.00 $141,668.67
18 | AYUDANTE DE LIMPIEZA 5 A 20 $7,000.00 | $10,366.00 | $17,276.67 $124,392.00 $141,668.67
19 | BIBLIOTECARIA 5 A 4 $9,450.00 | $10,366.00 | $17,276.67 $124,392.00 $141,668.67
20 | CARPINTERO 5 A 1 $8,364.00 | $10,366.00 | $17,276.67 $124,392.00 $141,668.67
21 | CHOFER 5 A 80 $7,000.00 | $11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
22 | CONTADOR 4 A 2 $17,000.00 | $20,000.00 | $33,333.33 $240,000.00 $273,333.33
23 | CONTRALOR 2 A 1 $20,000.00 | $27,000.00 | $45,000.00 $324,000.00 $369,000.00
24 | COORDINADOR 3 A 8 $9,450.00 | $11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
25 | COORDINADOR 3 B 5 $11,000.01 | $15,000.00 | $25,000.00 $180,000.00 $205,000.00
26 | COORDINADOR CODESOL 2 A 1 $19,000.00 | $24,000.00 | $40,000.00 $288,000.00 $328,000.00
27 | COORDINADOR MUNICIPAL | 5 A 1 $9,450.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
28 | CUARTO REGIDOR 1 A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 $382,666.67
29 | DELEGADO MUNICIPAL 5 A 1 $9,450.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
30 | DIRECTOR (A) 3 A 10 $9,450.00 | $11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
31 | DIRECTOR (A) 3 B 10 | $11,000.01 | $13,000.00 | $21,666.67 $156,000.00 $177,666.67
32 | DIRECTOR (A) 3 C 5 $13,000.01 | $16,000.00 | $26,666.67 $192,000.00 $218,666.67
33 | DIRECTOR (A) 3 D 6 $16,000.01 | $19,000.00 | $31,666.67 $228,000.00 $259,666.67
34 | ELECTRICISTA 5 A 6 $9,450.00 | $10,450.00 | $17,416.67 $125,400.00 $142,816.67
35 EEEGE%ASDO BANOS | 5 A 4 $7,000.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 $136,666.67
36 | ENLACE 3 A 20 $7,000.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 $136,666.67
37 | INSPECTOR DE ALCOHOLES | 5 A 1 $9,450.00 | $11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
38 | INTENDENTE 5 A 40 $7,000.00 | $10,366.00 | $17,276.67 $124,392.00 $141,668.67
39 | JARDINERO 5 A 4 $7,000.00 | $10,450.00 | $17,416.67 $125,400.00 $142,816.67
40 | MAESTRO DE GRUPO 3 A 12 $7,000.00 | $10,450.00 | $17,416.67 $125,400.00 $142,816.67
41 | MANTENIMIENTO 5 A 20 $7,000.00 | $10,450.00 | $17,416.67 $125,400.00 $142,816.67
42 | MECANICO 5 A 2 $9,450.00 | $10,500.00 | $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
43 ZCICL'AL DEL REGISTRO| 4 A 4 $11,000.00 | $14,000.00 | $23,333.33 $168,000.00 $191,333.33
44 | OFICIAL MAYOR 2 A 1 $21,000.00 | $26,000.00 | $43,333.33 $312,000.00 $355,333.33
45 | OPERADOR DE BOMBAS 5 A 14 $8,364.00 | $10,450.00 | $17,416.67 $125,400.00 $142,816.67
46 g:gf:TDA?\leiﬁgTA MPALI 5 A 1 $9,450.00 | $11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
47 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1 A 1 $34,000.00 | $50,000.00 | $83,333.33 $600,000.00 $683,333.33
48 | PRIMER REGIDOR 1 A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 $382,666.67
49 | QUINTO REGIDOR 1 A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 $382,666.67
50 | PLOMERO 5 A 3 $9,450.00 | $10,500.00 | $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
51 | RECEPCIONISTA 5 A 2 $8,364.00 | $10,500.00 | $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
52 | RECOLECTOR DE BASURA 5 A 15 $8,364.00 | $10,450.00 | $17,416.67 $125,400.00 $142,816.67
53 | REPARTIDOR 5 A 3 $7,000.00 | $10,000.00 $16,666.67 $120,000.00 $136,666.67
54 SEEECESSABLE AREAS| 4 A 1 $9,450.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
55 [{:S'\:gz\'ESF?BLE ATENCIONA| o A 1 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
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56 RESPONSABLE CORREOS 3 A 1 $9,450.00 | $11,000.00 $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
57 RESPONSABLE DE AREA 3 A 6 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
RESPONSABLE DE
58 5 A 2 $3,500.00 $7,500.00 $12,500.00 $90,000.00 $102,500.00
COMEDOR
RESPONSABLE DE
59 5 B 20 $8,364.00 | $10,366.00 $17,276.67 $124,392.00 $141,668.67
COMEDOR
RESPONSABLE DE UNIDAD
60 3 A 1 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
DE TRANSPARENCIA
61 RESPONSABLE LUDOTECA 5 A 1 $9,450.00 | $10,500.00 $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
RESPONSABLE ~ MODULO
62 CURP 3 A 1 $9,450.00 | $10,500.00 $17,500.00 $126,000.00 $143,500.00
RESPONSABLE UNIDAD
63 3 A 1 $10,000.00 | $14,000.00 $23,333.33 $168,000.00 $191,333.33
INVESTIGADORA
RESPONSABLE UNIDAD
64 3 A 1 $10,000.00 | $14,000.00 $23,333.33 $168,000.00 $191,333.33
SUBSTANCIADORA
65 RESPX SISTM SIDESORE 3 A 1 $9,450.00 | $12,000.00 $20,000.00 $144,000.00 $164,000.00
66 | SECRETARIA 5 A 25 $7,000.00 | $11,000.00 $18,333.33 $132,000.00 $150,333.33
67 | SECRETARIO GENERAL 2 A 1 $20,000.00 | $26,000.00 $43,333.33 $312,000.00 $355,333.33
68 | SECRETARIO PARTICULAR 3 A 1 $16,000.00 | $22,000.00 $36,666.67 $264,000.00 $300,666.67
69 | SEGUNDO REGIDOR 1 A 1 $20,000.00 | $28,000.00 $46,666.67 $336,000.00 $382,666.67
70 | SINDICO MUNICIPAL 1 A 1 $20,000.00 | $28,000.00 $46,666.67 $336,000.00 $382,666.67
71 | SUBDIRECTOR 4 A 4 $9,450.00 | $14,999.99 $24,999.98 $179,999.88 $204,999.86
72 | SUBDIRECTOR 4 B 1 $15,000.00 | $18,500.00 $30,833.33 $222,000.00 $252,833.33
73 SUPERVISOR DE OBRA 4 A 4 $9,450.00 | $14,000.00 $23,333.33 $168,000.00 $191,333.33
74 | SUPERVISOR DE OBRA 4 B 2 $14,000.01 | $17,000.00 $28,333.33 $204,000.00 $232,333.33
75 | TERCER REGIDOR 1 A 1 $20,000.00 | $28,000.00 $46,666.67 $336,000.00 $382,666.67
76 | TESORERO (A) 2 A 1 $20,000.00 | $27,000.00 $45,000.00 $324,000.00 $369,000.00
77 | VELADOR 3 A 10 $7,000.00 | $10,000.00 $16,666.67 $120,000.00 $136,666.67
806

TABULADOR DE SUELDOS SALUD MUNICIPAL 2026

REMUNERACION
NUM PUESTO CATEGORIA | PLAZAS MENSUAL BRUTA AGUINALDO | SUELDO TOTAL ANUAL

DE HASTA ANUAL
1 | AUXILIAR GENERAL A 6 $8,364.00 | $10,366.00 | $17,276.67 | $124,392.00 | $141,668.67
2 | AUXILIAR SALUD A 4 $8,364.00 | $10,366.00 | $17,276.67 | $124,392.00 | $141,668.67
3 | CHOFER DE SALUD A 9 $8,364.00 | $10,800.00 | $18,000.00 | $129,600.00 | $147,600.00
4 |DOCTOR (A) A 4 $15,000.00 | $19,000.00 | $31,666.67 | $228,000.00 | $259,666.67
5 |ENFERMERA A 2 $7,000.00 | $9,000.00 | $15000.00 | $108,000.00 | $123,000.00
6 |ENLACE A 25 $3826.00 | $8,363.99 | $13,939.98 | $100,367.88 | $114,307.86
7 |ENLACE B 2 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
8 |LIMPIEZA A 6 $6,000.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
9 | PARTERA A ] $9,000.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
10 | psicoLOGA A 1 $9,000.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
11 iEBSgF?é“SQBLE A 1 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
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12| CArPESINA A 2 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 $136,666.67

13 | VELADOR HOSPITAL A 2 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 $136,666.67

65
Articulo 30. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas estableceran los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las
condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 2, 000,000.00.

Articulo 32. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con
lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

i REMUNERACION MENSUAL BRUTA SUELDO
NUM PUESTO CATEGORIA | PLAZAS AGUINALDO TOTAL ANUAL
DE HASTA ANUAL
ADMINISTATIVO
1 A 2 $9,450.00 $11,300.00 $37,666.67 $135,600.00 $173,266.67
SEGURIDAD
ASESOR  JURIDICO
2 A 1 $9,450.00 $14,000.00 $46,666.67 $168,000.00 $214,666.67
SEGURIDAD
DIRECTOR
3 A 1 $24,000.00 $30,000.00 $100,000.00 | $360,000.00 $460,000.00
SEGURIDAD
4 | JEFE DE GRUPO 1 A 1 $13,000.00 $20,100.00 $67,000.00 $241,200.00 $308,200.00
5 | JEFE DE GRUPO 2 A 1 $13,000.00 $20,100.00 $67,000.00 $241,200.00 $308,200.00
6 | JEFE DE GRUPO 3 A 1 $13,000.00 $20,100.00 $67,000.00 $241,200.00 $308,200.00
7 | JEFE DE GRUPO 4 A 1 $13,000.00 $20,100.00 $67,000.00 $241,200.00 $308,200.00
8 | JEFE DE TURNO 1 A 1 $12,000.00 $18,500.00 $61,666.67 $222,000.00 $283,666.67
9 | JEFE DE TURNO 2 A 1 $12,000.00 $18,500.00 $61,666.67 $222,000.00 $283,666.67
10 | JEFE DE TURNO 3 A 1 $12,000.00 $18,500.00 $61,666.67 $222,000.00 $283,666.67
11 | JEFE DE TURNO 4 A 1 $12,000.00 $18,500.00 $61,666.67 $222,000.00 $283,666.67
12 | JUEZ CALIFICADOR A 1 $9,450.00 $14,000.00 $46,666.67 $168,000.00 $214,666.67
13 | POLICIA A 25 $10,000.00 $15,600.00 $52,000.00 $187,200.00 $239,200.00
14 | POLICIA B 30 $12,000.00 $18,500.00 $61,666.67 $222,000.00 $283,666.67
15 | POLICIA TURISTICA A 5 $9,450.00 $13,500.00 $45,000.00 $162,000.00 $207,000.00
16 | POLICIA VIAL A 15 $9,450.00 $13,500.00 $45,000.00 $162,000.00 $207,000.00
SUBDIRECTOR
17 A 1 $19,000.00 $23,000.00 $76,666.67 $276,000.00 $352,666.67
SEGURIDAD
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CONCEPTO | ASIGNACION PRESUPUESTAL
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

RECURSOS RECURSOS RECURSOS APORTACIONES DE

FISCALES ESTATALES FEDERALES TERCEROS
PoLicias 0.00 0.00 6,500,000.00 0.00
RESTO DEL GASTO EN SEGURIDAD 0.00 0.00 5,400,000.00 0.00
ToTAL 0.00 0.00 | 11°900,000.00 0.00
ToTAL GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 11°900,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 33. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
PENSIONES 515,045.00
ToTAL 515,045.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 34. El saldo de la deuda publica del Municipio de Aquismén, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de diciembre de
2025.

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $ 6, 1800,000.00 que sera destinada a la amortizacion
de capital y al pago de intereses en la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 DEUDA PUBLICA
6,556,362.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,335,334.45
9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO |  2,335,334.45
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,221,027.55
9911 ADEFAS 4,221,027.55

Articulo 35. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 4,221,027.55, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 36. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 37. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 38. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén S.L.P. se conforma por $115,021,510.17 de gasto propio y $
264,431,684.23 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.



