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3.2.2 Disminucién de pasivos
323 Disminucioén de Patrimonio
Total Financiamiento 5,304,500.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de 261, 183,620.82 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

ASISTENCIA SOCIAL 21,364,675.97

COMBATE A LA POBREZA 239,818,944.85

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Pablica Municipal contara con 886 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

NUM | PUESTO CATEGORIA PLAZAS
1 ALBANIL A 4
2 ARQUITECTO A 1
3 ASESOR JURIDICO A 2
4 ATENCION ENFERMOS | A 2
5 AUXILIAR A 70
6 AUXILIAR B 70
7 AUXILIAR C 80
8 AUXILIAR D 5
AUXILIAR
o ADMINISTRATIVO A %
AUXILIAR
10 ADMINISTRATIVO B 5
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO c °
12 AUXILIAR CONTABLE A 3
13 AUXILIAR CONTABLE B 2
14 AUXILIAR CONTABLE C 1
15 AUXILIAR DE CAMPO A 10
AUXILIAR DE
16 INGRESOS A 2
17 AUXILIAR GENERAL A 25
18 AUXILIAR LIMPIEZA A 50
AYUDANTE DE
19 LIMPIEZA A 20
20 BIBLIOTECARIA A 4
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21 CARPINTERO A 1

22 CHOFER A 80

23 CONTADOR A 2

24 CONTRALOR A 1

25 COORDINADOR A 8

26 COORDINADOR B 5
COORDINADOR

27 CODESOL A 1
COORDINADOR

28 MUNICIPAL A !

29 CUARTO REGIDOR A 1

30 DELEGADO MUNICIPAL | A 1

31 DIRECTOR (A) A 10

32 DIRECTOR (A) B 10

33 DIRECTOR (A) C 5

34 DIRECTOR (A) D 6

35 ELECTRICISTA A 6
ENCARGADO BANOS

36 PUBLICOS A 3

37 ENLACE A 20
INSPECTOR DE

38 ALCOHOLES A !

39 INTENDENTE A 40

40 JARDINERO A 4

41 MAESTRO DE GRUPO | A 12

42 MANTENIMIENTO A 20

43 MECANICO A 2
OFICIAL DEL

a4 REGISTRO CIVIL A 3
OFICIAL DEL

45 REGISTRO CIVIL B !

46 OFICIAL MAYOR A 1
OPERADOR DE

4 BOMBAS A 14
OPERADOR JUNTA

48 MPAL A 1
RECLUTAMIENTO
PRESIDENTE

49 MUNICIPAL A !

50 PRIMER REGIDOR A 1

51 QUINTO REGIDOR A 1

52 PLOMERO A 3

53 RECEPCIONISTA A 2
RECOLECTOR DE

54 BASURA A 10

55 REPARTIDOR A 3
RESPONSABLE AREAS

56 VERDES A !

. RESPONSABLE A 1

ATENCION A LA MUJER
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Analitico de plazas de la administracion publica municipal Salud

RESPONSABLE

8 | CorRREOS A !
RESPONSABLE DE

59 | AreA A 6
RESPONSABLE DE

0 | comepor A 2
RESPONSABLE DE

1 | comeDOR B 20
RESPONSABLE DE

62 | UNIDAD DE | A 1
TRANSPARENCIA
RESPONSABLE

3 | LubotEcA A !
RESPONSABLE

64 | MobuLo curp A !
RESPONSABLE

65 | UNIDAD A 1
INVESTIGADORA
RESPONSABLE

66 | UNIDAD A 1
SUBSTANCIADORA
RESPX SISTM

67 | sibEsore A !

68 | SECRETARIA A 25
SECRETARIO

9 | GENERAL A !
SECRETARIO

0| pARTICULAR A !

71 | SEGUNDO REGIDOR | A 1

72 | SINDICOMUNICIPAL | A 1

73 | SUBDIRECTOR A 4

74 | SUBDIRECTOR B 1

75 | SUPERVISOR DE OBRA | A 4

76 | SUPERVISOR DE OBRA | B 2

77 | TERCER REGIDOR A 1

78 | TESORERO A 1

79 | VELADOR A 10

756

PUESTO CATEGORIA | PLAZAS
L | seneraL A 5
2 | AUXILIAR SALUD | A 4
e
4 | DOCTOR A 4
5 | ENFERMERA A 2
6 | ENLACE A 8
7 | ENLACE B 2
8 | LIMPIEZA A 6
9 | PARTERA A 1
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10 | psicoLoGA A 1
w[rosee T,
12 | Cash oampesiva | ?
e R PR E

TOTAL a4

Analitico de plazas de la administracién publica municipal Seguridad Publica

PUESTO CATEGORIA | PLAZAS
ADMINISTATIVO

! SEGURIDAD A 2
ASESOR

2 | JURIDICO A 1
SEGURIDAD
DIRECTOR

3 SEGURIDAD A !
JEFE DE

4 GRUPO A 4
JEFE DE

5 GRUPO B !
JUEZ

6 CALIFICADOR A !

7 | POLICIA A 50

8 | POLICIA B 20
RESPONSABLE

o DE TURNO A 4
SUBDIRECTOR

10 SEGURIDAD A 2
TOTAL 86

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos

REMUNERACION HASTA SUELDO TOTAL
NUM | PUESTO CATEGORIA | PLAZAS

DE HASTA AGUINALDO | ANUAL ANUAL
1 ALBANIL A 4 $8,364.00 | $9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
2 ARQUITECTO A 1 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 | $136,666.67
3 ASESOR JURIDICO A 2 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 | $164,000.00
4 Q-II\-IIEESI\/IOOI\IS A 2 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 | $136,666.67
5 AUXILIAR A 70 $1,688.50 | $6,000.00 | $10,000.00 $72,000.00 | $82,000.00
6 AUXILIAR B 70 $6,000.01 | $7,467.90 | $12,446.50 $89,614.80 | $102,061.30




