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ACTA DE CABILDO NO. 53/2022
2021-2024

QUINCUAGESIMA TERCERA SESION QRDINARIA DE CABILDO

DE FECHA 13 DE DICIEMERE

DE DOS MIL VEINTITRES

En el Municipio de Aquismén, Estado de San Luis Potosi, siendo las 09:00 nueve
- horas, reunidos en el saldn de Cabildo, ubicado en la planta aita de las

instalaciones que ocupa el Paolacio Mu

Cabildo del Municipio de Aquismdn, S.LP., para el ejercicio 2021-2024. cuyos]
infegrantes son: e €. CUAHUTEMOC BALDERAS YANEZ Presidente Municipcl
Consiitucional, la C. FLORA BOTELLO RAMIREZ, Regidora de Mayoria Relativa, el
LIC. SANTOS GREGORIO RAMIREZ HERNANDEZ Sindico Municipal. €. MARIA
JOSEFINA MARTINEZ CRUZ, Primer Regidora de Representacién Proporcional, €.
LORENZO MEDINA GUERRERC, Segundo Regidor de Representacidn Proporcional,
C. HORTENSIA GONZALEZ CABRERA, Tercer Regidora de Representacidn
Proporcional, €. ANA MARIA ROCHA IGLESIAS, Cuarta Regidora de

Representacion Proporciondl, C. JESOS DEL
Representacién Proporciondl, a efecto de

de Cabildo, de conformidad con lo establecido por los numerdales 21 fraccion i, 23

pérrafe primero y demdés relativos de la
Estado de San Luis Potosl.

En este momento e Cludadano CUAHUTEM

a los miembros del Honorable Cabildo v agradece su punfual asistencia, os
exhorta a que los frabajos que se lleven a cabo en esta Sesidn sean con
objetividad vy se logren los acuerdos que beneficien a la ciudadania de nuestro

Municipio.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, parc desahogar el primer punto del orden del
dia, el LIC. JOSE ANTONIO PADRON DE LA PARRA, en su cardcter de Secretario

General, ha tenido o bien tomar lista de a

enconfrandose presente 08 ocho miembros del Honorable Cabildo.—

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, para deschogar el segundo punto del orden

del dia, se hace la declaracién de

CUAHUTEMOC BALDERAS YANEZ, ¢ realizar la instalacidon Legal de la presente
Sesion vy declarar la validez de los acuerdos que de la misma emanen, asi mismo
<e somete a votacion del Cabildo el orden del dia, mismo que fue agprobado por

unanimidad de los presentes, el cuadl se
manerd:

nicipal, los miembros del Honorable

NS

ANGEL MAURICIO, Guinto Regidor de
celebrar la presente Sesidn Ordinara

Ley Orgdnica del Municipio Libre del

OC BALDERAS YANEZ, da la bienvenida

sistencia en los términos anies citados,

Quérum Legal, procediendo el C.

encuentra integrado de ia siguiente

N

ORDEN DEL DiA:

. Lista de Asistencia.
II. Declaracién de Quorum e Instalacio

caso, discusion y aprobacién del orden del dia.

. Lectura y aprobacién del Acta ant
52).

n Legal de la Sesidn de Cabilde y en su ~

erfor [Sesidn Ordinaria de Cabildo No. %
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IV.  Andilisis, discusion y en su caso aprobacion, del Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Eercicio Fiscal 2024 y Tabuiador de Sueldos y Salarios 2024.
V. Andlisis, discusion y en su.case aprobacién, de la propuesta para oforgar 50
dias de aguinaldo a los empleados de la Administracién y 50 dias de dieta
extraordinaria a fos miembros del Cabildo de manera proporcional.
VL. Andlisis, discusion v en su case aprobacion, de-os ESTADOS FINANCIEROS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2023, *
Vil. Asuntos genercies.
VHL.  Clausura de la Sesidn.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, para desahogar el fercer punto del orden del
dic, el LIC. JOSE ANTONIO PADRON DE LA PARRA, en su cardcter de Secretario
General, solicita ia dispensa de Ia lectura del Acta anferior, Acta 52 Ordinaria, por
o que al poner a consideracién de los miembros de esfe cuerpo Edilicio, o
dispensa de la lectura del Acta anterior, estos o aprugban por unanimidad.

Coniinuando en el use de la voz el Secretfario del H. Ayuntamiento, somete a
consideracion de los miembros del Cabildo, [a aprobacion del Acta anierior,
situacion que es aprobada por unanimidad.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, para desahogar &l cuarto punfo del orden del
dia, y a fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el numeral 6 de lo Ley del
Presupuesio y Responsabilidad Hocendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, numeral 31 inciso b fraccidn IX de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Pofosi y derivado del oficic nimero PM-TESO-109/2023, de
fecha 12 de diciembre de la presente anudlidad, suscrito por la LIC. MAYRA
VIANEY GATICA IZAGUIRRE, en su cardcter de Tesorera Municipal, el cual se glosa
como Anexo a ka presente Acta para que surta fos efectos comespondienies; el C.
CUAHUTEMOC BALDERAS YANEZ. Presidente Municipal Consfitucional, pone d
consideracion del pleno del Cabilde para su andlisis y en su caso aprobacion, &l
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2024, procediendo a explicar el confenido
de dicho documento, mismo que se conforma de la siguienie manera:

CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULG PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPLESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

1 CAPITULGH
) Disposiciones generales

CAPTULC Y
De las Erogaciones

14 CAPITULO 111

De los Servicios Personales

15 CAPITULO IV
De la Deuda Publica
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

18 CARITULO UNICO ) o
De los recursos federales transferidos al Municipic

TITULO TERCERO .
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO BEL GASTC PUBLICO

18 CAPITULD
Disposiciones generales
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i8 CAPITULO 1
De fa Racionalidad, Eficiencia, Fficacia, Economia, Tr is ¥
’ Erorcic 4ol oo ia, Transparencia y Honradez en e
22 CAPITULO IH
Sancicnes

TITULO CUARTO :
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS {PbR)

Z3 CAPITULO |
Disposiciones generales

23 TRANSITORIOS

24  ANEXOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En eumplimiento can !_o dispuesto en el ardiculo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabflidad Hacendaria
dell Estgfio ¥ Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el efercicio 2024, la politica de gasto, la
estimacion de los egresos, sus metas y-objetives, del Municipio de Aquismén, S.LP.

POLITICAS DEL GASTO

;ara el Ejercicio Fiscal 2624, el Municipio de Aquisman, S.LP., actuara conforme 2 las siguientes politicas de
Qresos:

+ La satisfactién de lzs necesidades basicas y de. seguridad de la poblacién como medio para el
incremertto de nivel y calidad de vida de los habitantes.

» Foralecimiento de las actividadas econémicas de la poblzacion mediante programas de capacitacion,
incentivos, promocion y difusion, logrando que los ingreses sean relacionados con los incrementos
de los impuestos, derechos y confribuciones, que estos a su vez no representen una carga.

« Conservacion y proteccién de las riquezas naturales del raunicipio como es de sonocimiente nacional
e internacional la difusidn v promocion turistics que se estd presentando se deben establecer las
medidas perfinentes para la conservacién de la fiqueza natural que existe dentro de este municipio
madiante comités rurales y jomadas de concientizacion. i

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para o afio 2024 $e estima tener un egreso por un monio de $357, 671,028.94 (trescientos cincuenta y siete
millones seisclentos setenta y un mil veintiocho pesos 84/100 m. n.), con los que se cubrican las necesidades
basicas y de cracimiento para &l Municipic de Aquismon, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS pARA EL EJERCICIO FisCAL 2024 pEL MUNICIPIO DE AQUISRON, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Agquismon, S.L.P. para e Ejercicic
Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. £} presente presupuesto de egresos fiene por chieto regular la asignacion, ejercicio: conirol y
evaluacin del gasto piblico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 1135,
126, 127,y 134 de la Constitucién Palitica de [os Estadas Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 6_0, 61, 62, 63, 84,
85. 65, 71, 75, 76, 78, 79, BO, B1, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental; 1, g, 10, 11, 14,
15, 17, 18,19, 20, 21y demas relativos de la Ley de Discipling Financiera de las Enfidades ngerattyas_y los
Municipios; capitulos | v V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para ia ConsircCion y diseno de
indicadores de desempefio mediante fa Metadologia de Marco Logico dei quse;o Nacional ‘%"3 Armomzz(zizc;n
Contable (CONACY; el Acuerdo por el que se emite k2 c!as_zﬁcacfon prog.t?maﬁca det CO’l\l_AGt 8_5 y 110 5&
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion AIV, antgpenulﬁmo parrafo, 1y91 ;4,
segundo parrafe, 133y 136de fa Consfitucion Palitica del Estado de San Luis Poltosy 1.2, 4,8, 17,18, 18, 56'
25. 28, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracoiones IV'y Vill, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56,

57, 58, 59, 60, 61, 62, 84, 7%
Hacendaria del Estado y Mut
fraccion I, 81, fracciones X, 2
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ge! Mw_ucrpso Lﬂ-are del Estado de San Luis Potosi; 7 de Ia Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
D(an Lm?ri’otp’si. 21y 22 de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccitn

» 13, fraccion VI, y 14, fraccién Vi, de la Ley de Deuda Pablica del Estado y Municipios de San Luis Potosi:
1, 8,10, 17,20y 23 _de ia Ley Reglamentaria del Arficule 133 de la Constitucién Politica def Estado Libre y
Sobe{qnp de San Luls Polosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de & Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8. 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de !a Ley de Obras Piblicas y

Servicios Relacionados ¢ i i i- = g e h
o atorin. ar: las Mismas del Estado de San Luis Potost; y las demés disposiciones aplicables a

En la gjecucion del gasto plblico de las dependencias i ra i inica e
] y entidades, deberan considerar como dnico eje
articulador el Plan Municipal de Desamrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, | et

las metas contenidos en ef misma, promisos, los objetivos y

Sera rgsponsabd;dad ge la Tesoreria Municipal v de la Contraloria del Municipio, en el 2mbito de sus
resjpec:txvas comp?’(emas, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en ef presente presupuesto,
asi_como determinar las normas y procedimientos adminisiratives tendientes a armonizar, transparentar,
racionalizar y flevar a cabo un mejor control de gaste publico municipat. ’

I:a lr]terpretacién del presente?resupuesto de Egresos para efectos administrativos v exclusivamente en ef
fambato de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal v a la Contraloria
interna del Municipio, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de
Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Polosi, y demss
ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que comesponda a ofras autoridades
eh el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efecios de este Presupuesio se entendera por:

R Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestaies, las
amplizciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimigntos
compensados y las liberaciones arficipadas de recursos pblicos calendarizados realizadas a través
de la Tesoreria Municipal, siempre que permilan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de
los programas presupuestarios a carge de los Ejecufores del Gasto.

I Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunte de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignacionss presupusstarias gue no fueron
liguidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y- que son fransferdas &
ejercicio cormiente para su liquidacion. ’

. Amortizacion de fa Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante page ¢
cualquier forma por la cual se extinga Iz obligacién principal de los pasivos contraidos per el
Gobterno kMunicipal.

v, Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos pablicos aprobados por-el
Cabildo mediante e Presupuesto de Egresos det Municipio, realiza el Presidente Municipal a traves
de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre fos Ingresos totales incluidos en la Ley de ingresos, y
los Gastos fotales considerades en el Presupuesto de Egresos, con excepsion de fa amortizacidn de
{a deuda.

V. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre fos Ingresas de libre

disposician incluidos en la Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amoriizacion de la deuda.

Vi Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado
dé los bienes y setvicies requeridos por los entes pblicos.

VL Clasificacion Administrativa: Es ka presentacion del Presupuesta de Egreso§ que tiene por objeto
agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutares, en sus diferentes tipos de ramos.

x. Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Pablicos: La Clasificacidn Econdmica de las transacciones de los entes plblicos permite ordensar a
éstas de. acuerdo con su naturalezs econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el
impacto de fa politica y gesfion fiscal y sus componentes sobre [a ecenomia en general.

X Clasificacién Funcional del Gasto: La gue agrupa los gastos segln Jos propésijcog u cbje_tivos @
sociceconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasfo piblico segun la

naturaieza de los servicios gubemnamentales prindados a la poblacion. Con dicha qlasiﬁcacién se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, _Desarro!lo Saocial, Desaf{o!tc
Econémico y Otros no Clasificados; peniitiendo determinar os objetivos generales de las puliticas
piablicas y los recursos financieros que se asighan para alcanzartas.

to: La clasificacion por fuentes de financiamiento

XL Clasificacién por Fuentes de Financiamien T e
consiste en presenter ios gastos publicos segdn los agregados genéricos de [0S recursos empiea
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para sy financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de Jos ingresos

gg§ ﬁm_a,ncian los egresos y precisar {a orientacién especifica de cada fuente a efecto de conirolar su
icacian.

Clasificacidén por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en
ef presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza & .todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtenser bienes y servicios
gue se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacitn de fransferencias, en el
marco del Presupuesto de Egresos. ,

C{as.}ﬁcac&én por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
piblicas que generan gasfos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacién Programafica: Clasificacién que tiene por objeto establecer la dasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permifira organizar, en forma representativa y
homogénea, ias asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contratoria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en ka Ley Organica del Municipio Libre, fas cuales son objeio
de control presupuestaric directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengsdos dei
presupuesto modificado.

Entes pablicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
adrministracién pdblica paramunicipal.

Entidades: Los organismos poblicos descentralizados, las empresas de pariicipacidon municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos ¥ los organismos dssconcentrados, los cuales son ohieto de
sontrol presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Munisipal.

Fideicomises Piblicos: Enfidades no pemn'rﬁwdas a padir de las cuales el Presidente Municipal o
alguna de las demas entidades paramunicipales conistituyen con el objeto de auxiliar al Municipit en
el Desarrolio de alguna de sus éreas prioritarias def desarrolio.

Gasto Coriente: Las efogaciones por conceplo de servicios personales, materiales y suminisiros,
2sf como servicios generales, que ejercen los gjecutores del gasto para |z operacién de su aparato
administrative

Gasto Federalizado: Fl gasto federlizado integrade por los recursos publicos que el Gobiemo
Federal iransfiere a los Municipios, por conducte det Estado, para gue estos Ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacian, salud, infraestructura & inversién social, seguridad
piblica, entre olros rubres.

Gasto de Inversidn o Capitak Erogaciones gue realizan dependencias y entidades de la
Administracién Piiblica tendientes a adquidr, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros, tonstruccion de obras
plblicas y desarrolio de acciones para pramover el incremento de la capacidad productiva de los
diversos sactores de la economia.

Gaéto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de fos ﬁ::res y funciones
propias. del Municipio y que por su naturalera no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimierto de los fines y funciones propias
del Muricipio, por 1o cual estén directamente relacionados con los progremas & cargo de los
Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar tos objetivos y meias, que fienen un
sfecto direclo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen

adicionaimente a los aprobades en la Ley d& [ngresos del municipic vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabifidad Hacendaria del Estado y Municipios de

San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de pianeacic’uq estratégica que en
forma resumida, sencila y arménica establece con dand_ad ios objetivos Fjei Psrggra;'r;?
Presupuestanio y su alineacion con aquelios de la pianeacion nacional, esft?tal, ﬁrgum?pai ¥ sec o ok
incorpora los indicadores que miden los objetivos ¥ resultgdos esgerados,. idep_ c& los me_adadpz 2
obtener y verificar ia informacitn de los indicadores; c!escrlbe los tienes ¥ semcaofz (2 E] Sogxtemc;s s
como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que son ores

programa gue influyen en of cumplimientd de jos objetivos.
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XAX.  Programa: Nivel o categeria pragramatica que confiene un conjunto de acciones afines y coherentes
a] !rav&g de las cuales se prelende_ alcanzar objetivos y metas previamenie determinadas por Ia
planeacion, para lo cual _se requiere combinar recursos: humarnos, lecnoldgicos, materiales
g::;agi’s,e gggggems;i confienen un docnjunto interdependiente de proyectos los cuales especiﬁcar;

£ 40 en €f que se van a desarrolfiar y atribuye responsabilidades a i i
ejecutoras debidamente coordinadas. uy P Hna o varias unidades

XXX. Programa ’presupuuﬂ:.aﬁo: Categoria y estructura programdtica que organiza en forma

repres»_an?aﬂva y homogénea la asignacion de recursos y del gasto piblico para el cumplimients de
Eos. gbjehvos y metas, o cual considera e gasto no programable. Ademas, permiten identificar
actividades especificas, asf como las unidades responsables que participan en [a ejecucion,
Sen et e!emgmo fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR}, ¢l cual se consituye
coma el conjunto de adlividedes y hemamientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias
en informacién que sistematicamente incorpora consideraciones sobre Tos resultados del ejercicio de
tos recursos pablicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promever una adecuada
nendlq_él:l de cuentas. Durante su elaboracidn se establecen objefivos, metas e indicadores
estratégicos y de gestién, ios cuales fungen como instrumenfos para su evaluacion; ademds,
permiten medir el impacio que se logra con su implementacidn.

FOXLL Subsidi_os: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de aclividades
ptoducta}:as pricritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar & usuanios y
consumnidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su storgamiento no implica contraprestacion alguna.

XX, Trarrsfe{'encias: Los recursos publicos previstos en ef Presupuesto de Egresos del Municipio para el
c‘r._zg:phmiento de los objetivos ¥y metas de los programas y la prestacion de ios bienes y servicios
publicos.

OO Unidad Presupuestal; Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracidn Publica det
Municipic que tiens a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y
los servicios generales ¥ sociales, can e fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que fe ha
side conferida en las disposiciones jegales y reglamentasias.

JOXV. Unidad Responsable: Cads una de las unidades. adeinistrativas subordinadas 2 fas Unidades
Presupuestales, en ias que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan
la efecucion de actividades, programas yio proyectos para ef cumplimiente de los objetives, lineas de
accién y metas establecidas en ef Plan Municipal de Desarrolio.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en ios gue se comprometa el patrimonio
econdmico o &l erario del Municipio, sera obligatoria 1z intervencion de la Tesorerfa Municipal.

Articulo 4. Ei ejercicio del presupueste se apegard 2 los principios de eficiencia, eficacia, economia,
fransparencia y honradez para salisfacer los objefivos a los que estan ‘destinados, de conformidad con &
arficulo 134 de [a Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos y articulp 135 de la Constitucion
Politica del Estado de San Lus Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipat garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla
con lo establecida en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, |a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Pederativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Wuricipios de San Luis Potosi, y las demés disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del preserde Fresupussto y de documentos de (2 mate!*ia deberan
cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparendcia ¥ Acceso
a la Informadisn Plblica def Estado de San Luis Potosl.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimesfrales ¥ Cuenta Piiblica, sobre la situacfc:m
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de‘ inversién
previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion finaneiera y cuenta de la hacienda publica; y la
evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuesianos.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por e Ayuntamiento en el Presupuesio de Egresos debera

contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con carge al presupuesto autorizado, cuando s& cu_entge cor
una suficiencia presupuestat y previamente autorzada, donde esté identificada fa fuente del finangiamiento;
ninglin egreso podra efectuarse sin estar alineadn a la respectiva partida de gasio del Presupuesto de
Egresos.

puesto de Egresos autorizado y por los

. erd a hacer os con base en el Presu ¢
A . R oo P registrade ¥ contabifizado debida y

conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren
oportunamente las operaciones consideradas en este.

i i i i Slo procedera realizar pagos con
Articuic 10. Una vez condluida ia vigencia det Presupuesto de Egresos, sul . :

base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente d_even_ga-das en ¢l _aﬁo que Dprre_s?cnda ¥ que 5€
hubjeren registrado en cuentas por pagary gque integran el pasivo circulante ai cierme ded gjercicio.

afic, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion

: 15 de enem de cada "
Articuio $1. A mas tardar ef 15 de o reombre el sjercicio fiscal modiato anterior. fo

las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31
hayan sido devengadas, incluyendo fos rendimientos financieros generados.

.

\



Artic_u!-o 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del gjercicio fiscal inmediato
antetior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan side pagadas, deberan cubrir los
pagos respectivos & més tardar durante f primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad
con el calendario de ejecucitn establecido en el convenio corespondiente; una vez cumplide el plazo referido,
los recursos remanentes deberan reintegrarse a ia Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar dentro de los 15
dias naturgles siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 13. Se podran realizar erogaciones adicionales a.las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que
obtengan.

Articulo 14. En caso de confraer Financiamiento Intemno, se deberd de incluir eﬁ el Presupuesto de
Egresos [os gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 15. Para la asignacion global de recursos para servicios persenales, se deberd observar lo dispuesto-
en ef articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y ne podrd
incrementarse Ia asignacién de recursos para servicios personales duranie &l ejercicio fiscal, exceptuando ¢
page de sentencias laborales definitivas emifidas por ta autoridad competente.

Articulo 16. Los ahomos y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas pricritarios.

Articulo 17. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el
articuioc 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federatives y los Muricipios.

Articuto 18. En caso de que durante el gjercicic fiscal disminuyan los ingresos, previsios en ia Ley de
Ingresos, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios.
CAPITULOT | X\R\
De las Erogaciones
~3

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aguisman, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024_.
asciende 2 la cantidad de $357, 671,028.94 (trescientos dncuenta v siete millonas seiscientos setenta y un mil
veintiocho pesos 94/100 m. n.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos
Manicipal para el Ejercicio Fiscal 2024,

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerde con la Clasificacin por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

P 4

.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

Categori Presupuesto

orias

- ' aprobado
1 Nb Etiquetado 133,918,475.00
11 Recursos fiscales 133,91 8.472.%
12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamienios extermos

i4 ingresos propios

15 Recursos federales

16 Recursos estatales : -
12?’ g_g;z é?:;l:m de libre disposicidn ST AEEER0
285 | Recursos federales 202,532,421.00

p 21.,220,132.00
26 | Recursos estaiales 200 @

0.00
0.00
0.GC
0.00

Otros racursas de transferencias federales
2 etiquetadas

Total 357,671,028.00

N s Tioo de
Articulo 21. El presupuesio de egréscs municipat del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién pof 1ipe

Casto se distribuye de [a siguiente manera.



Clasificacion por Tipo de Gasto

1 | Gasto Corriente . 195,867,782
2 | Gasto de Capital 1 5!},848’?80
3 | Amortizacidn de la Deuda y Disminucion de Pasivos . 6.1 ?‘9‘959
4 | Pensiones y Jubilacicnes ’ 4i774’48?
5 | Participaciones ' ;) 00

TOTAL 357,671,028.00

Articulo 22, EE presupuesio de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en [a Clasificacién por Objeto
fheainf;a:to a nivet de capitulo, conceplo, partida genérica y partida especifica, se distribuye de [a siguiente

Clasificacion por Objeta del Gasto

" SERVICIOS PERSONALES

28,332,922
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 71,719,926
PERMANENTE
1111] DIETAS 4243971
11311 SUELDO BASE 67.348,637
1132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 127318
7300 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 954,893
TRANSITORIO
i3] SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL §54,893
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 9,875,692
1321 |  PRIMA VACACIONAL 742,65
73231  GRATIFICACION DE FIN DE ANC 8814727
1341 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 318.270
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,774,467
1537 NDEMNIZACIONES Y LIGUIDACIONES POR RETIRO Y 3,774,467

HABERES CAIDOS
1600 | PREVISIONES 636,586
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL £36,596
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 371,347
1711] ESTIMULOS : - 371,347
2000 NATERIALES Y SUMINISTROS -

DOCUNMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

) 36,324,676 :
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 4,548,270

21911 MWATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 1.368,681
OFICINA
39511 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 16,976
REPRODUCCION .
2741 | MATERIALES, GTILES Y EQUIPOS MENORES DE 178,247
TECHOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
GCOMUNICACIONES
2151 MATERIAL MPRESO E MEORMACION DIGITAL 2,758,581
21811 MATERIAL DE LIMPIEZA 252,516
21811  MATERIALES PARA EL REGISTROE IDENTIFICACION 74.269
DE BIENES Y PERSONAS
2700 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,824,907
5711 ALIMENTAGION EN OFICINAS O LUGARES DE ' 180,369 .
TRABAJC
2513 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 1,273,191 @
5213 | ALIMENTAGION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 371,347
ADIESTRAMIENTO
5300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y ¥78,769
COMERCIALIZACIGN j
23111 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPEGUARIOS Y 778.769
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
7400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y DE 1Z,922,891

REPARACION




2411

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2,387.234

24211 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2517730

2431} CAL, YESQ Y PRODUCTOS DE YESO 106,009

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 106093

2481 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 2,652 482

2471] ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUGCION 2,949,560

74911 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 1,803,688
CONSTRUCCION Y REPARACION ]

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 1,917,212
LABORATORIO

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,644 539

2541] MATERIALES, ACCESORIDS Y SUMINISTROS 84,879
MEDICOS

2851] MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 44,562
LABORATORIO

2561{ FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 143,234
DERIVADOS

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,705416

26117 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,795,416

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 594,686
ARTICULOS DEFORTIVOS

2711 VESTUARIO Y UNIFORNES 265.243

27211 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 10,610

2731| ARTICULOS DEFORTIVOS 318,298

37411 PRODUCTOS TEXTILES 530

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 212,199

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 212169
PUBLICA Y NAGIONAL

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 2,719.324
MENORES

2011] HERRAMIENTAS MENORES 212,199

2021 |  REFACGIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 3,183
EDIFICIOS

2841| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO T0.610

| DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2561| REFACGIONES Y ACCESCORIOS MENORES DE EQUIFO 2,121,985
DE TRANSPORTE -

3881| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE 371,347
MAGUINARIA Y OTROS EQUIPOS

3600 SERVICIOS GENERALES

48,269,751

3100 | SERVICIOS BASICOS 8,856,593

3111 ENERGIA ELECTRICA 7624781

3112| PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO 318,298

) ELECTRICO

3131 AGUA , 5,366

3141| TELEFONIA TRADICIONAL 148,539

3151 TELEFONIA CELULAR 10,810

71| BERWVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 742 695
PROCESAMIENTC DE INFORMACION

3182 | SERVICIOS POSTALES 5,305

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,753,247

3731 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 318,288

33511 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,644,538

9261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 1,080,993
Y HERRAMIENTAS

33711 ARRENDARHENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 137.929

3791 | OTROS ARRENDAMIENTOS 1,591,488

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 3,783,723
¥ DTROS SERVICIOS

35977 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA 1,060,993
Y RELACIONADOS

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 212,199

3365 |  SERVICIOS ESTADISTICOS 21.220

3961 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 26,525
FOTOGOPIADO E IMPRESION FET

33811 SERVICIOS DE VIGILANGIA b

3301 | SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICOS Y 2,365,176
TECNICOS INTEGRALES 358057

7200 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y )
COMERCIALES a9

3411]  SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS ; g

5441|  SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ¥ 10,610

Lo

el

g wood P B 4
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FIANZAS .
3451| SEGURGC DE BIENES PATRIMONIALES 669,645
3471} FLETES Y MANIOBRAS 24,403
3506} SERVICIOS DE INSTALACION, REFARACION, 3,342,127
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION :
3511] CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 1,591,489
INMUEBLES
3521| INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 53,050
MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 53,050
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA .
INFORMACION
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPQ DE 1,273,191
TRANSPORTE TERRESTRE
3571] INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 371,347
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3800 ] SERVICIOS DE COMUNICACION SDCIAL Y PUBLICIDAD 2,652,482
3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 1,809,787 |
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3621] DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 371,347
DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3651] SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y 371347
DEL VIDEO
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,381,152
3711} PASAJES AEREOCS 21,220
3721] PABAJES TERRESTRES 37138
3751] WVIATICOS ENEL PAIS ] 3,076,647
3752] GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 21,220
37671 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 224,930
3800 | SERVICIOS OFICIALES 17,101,064
3811| GASTOS DE CEREMONIAL 1,761,248
3821] GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 0,972,867
3841 EXPOSICIONES 4243971
3843 ESPECTACULOS CULTURALES 1,122,678
3500 | OTROS SERVICIOS GENERALES 3,501,276
35211 MPUESTOS Y DERECHOS 2,121,985
3922} [IMPUESTO SOBRE NOMINA 1273191
3651 PENAS, MULTAS, ACCESORICS Y ACTUALIZACIONES 106,099
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 30,714,901
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 8,753,190
SECTOR FUBLICO
21521  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS 8,753,190
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS _
4400 | AYUDAS SGCIALES 21,431,215
4411| AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 17,876,889
4431 | “AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 2,545,382
44511 TAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE 1,007 943
LUCRO ,
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 530,496
4571} PENSIONES 630,496
5100 | MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,440,283
5111] MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,114,042
51811 EQUIPO DE COMPUTC Y DE TECNOLOGIAS DE LA 954,803
INFORMACION
51611 OTROS MOBILIRRIOS Y EQUIPOS DE 371,347
ADMINISTRACION
5300 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 148,539
52111 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES £2 440
5331  CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEC 166,099
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,697,588
54111 AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,697,588
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 212,199
5511] EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 212,199
5500 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,841,617
S5a7 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD, CALEFACCION 31.830
v DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5651]  EQUIPO DE COMUNICACION'Y TELECOMUNICACION 1,273,191
5661] EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 318,208




ERAL
TAMIENTO
FUCIGNAL
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| ACCESORIOS ELECTRICOS [
5671 HERRAMIENTAS Y MAGUINAS-HERRAMIENTA 212,155 |
856911 OTROSEQUIPOS 106,090
5900 | ACTIVOS TNTANGIBLES 742,695
5911| SOFTWARE 742 595
§000 INVERSION PUBLICA
- 140,565,850
6400 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DONINIO PUBLICC 137,270,683
5111 EDIFICACION HABITACIONAL 65,904,754
6121] EDIFICACION NO HABITAGIONAL 3,182,978
61221 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS 7,426,949
Y ESPACIOS EDUCATIVOS
6123] CONSTRUCCIDN Y/O REHABILITAGION DE Z,121.985
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
8124 CONSTRUCCION YO REHABILITACION DE ESPACIOS 2,121,985
DEPORTIVOS
8128 CONSTRUCCION Y/O REHABILITAGION DE 3,182,978
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
6131| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 22,021,900
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEQ, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6141 DIISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 11,875,883
OBRAS DE URBANIZACION
5161| CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 18.241,270
5200 | OBRA PUBLICK EN SIENES PROPIOS 3,395 17+
62111  EDIFICACION HABITACIONAL 3182978
6221 EDIFICACIGN NO HABITACIONAL 212,198
5000 DEUDA FUBLIGA _
_ . 6,179,399
5100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,201,277
g111] AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 2,201 277
INSTITUSIONES DE CREDITQ -
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 3,978,723
(ADEFAS)
9911| ADEFAS 3,978,723
TOTAL 357,674,028

Articulo 23. E] presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en ta Clasificacidon
Administrative, se distibuye de 1a siguiente manera:

Rubtol

Clasificacién Administrativa

3.0.0.0.0 | Sector Pitblica Municipal

3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero

2.1.1.0.0 | Sector pablico no financiero

3.1.1.1.0 | Gebierno Municipal

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutiva Municipal (Ayuntamienio)

357,671,028

3.1.1.2.0

Entidades paraestatates y fideicomisos 1o empresariales ¥ no financiéres

TOTAL

357,674,028

#uticulo 24. Fl presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base enla Cias

Gasto a aivel te finalidad, funcion y sub funcidn, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional det Gasto

ificacion Funcional del
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o Gobierno . 117,533.347.77
1.1 | Legislacion _
1.2 | Justicia N
1.3 | Coordinacitn de la Politica de Gobiermno 17,150 415,11
1.4 | Relaciones Exiefiores -
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 82,990,446.07
186 |Defensa _
1.7 { Asunios de Orden Publico v de Seguridad 14,401‘91'4,53
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 2,980, 541.00
1.¢ | Otros Servicios Generales -
2 | Desarrolic Social 225,636,971.60
2.1 { Proteccidn Ambientat 3783041322
2.2 | Viviends y Servicios a la Comunidad 130,007,821.37
2.3 | Saiud 10,775,441 .6p
2.4 | Recreation, Cultura y Otras Manitestaciones Sodales 16,286,237.5¢
25 | Educacién 8,063,544.33)
2.6 | Proteccién Social 22,142,917.15
2.7 ; Otros Asuntos Sociales 530,496.34
3 | Desarrolle Econémico 8,320,7359.52
3.1 | Asuntus Econdmicos, Comerciales v Laborales en General 2228084621
3.2 | Agropecuarnia, Sivicullura, Pesca y Caza 318,297.80
3.3 | Combusthles y Energia 5,010,442 37
3.7 | Turismo 339,517.66
3.8 |lnvestigacion y Desamollo relacionados can Asuntos Econdémicos 424 397.06
. 4 |Ofras _ 5,179,999.86
4.1 | Transaccionas de la Deuda Plblica/Costo Finandiero de la Deuda 2201,277.33
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 3,878,722.53
TOTAL 357,671,028.76

Articulo 25. El presupuesio de egresos mumicipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion

Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribiye de ia siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Subsidios: Sector Social y Privado

Sujetos a regias de operacién

Otros Subsidios

i

Desempeiio de las Funciones

353,236,916.61

Prestacién de Servicios Pablicos

353,236,916.61

Provisién de Bienes Plblicos

Planeacitn, seguimiento y evatuacién de politicas plblicas

Promocion y fomento

Regulacidn y supervision

Eunciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiema Federal)

No'aplica

Especiicos

Pravectos de Inversidn

Administrativos y de Apoyo

Apoya al proceso presupuestario y para mejorar [a eficiencia institucional

Apoyo a fa funcion piblica v @l mejoramiento de la gestitn

SO ([RA| PO O|WMm

{Operaciones ajenas

Compromisos

Otligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

=i

Desastres Natwrales

Ohbligaciones

53049634
53(,456.34

Pensionegs y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

PG|t &=

Aportaciones a fondos de inversién y raestructura de pensiones
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Programas de Gasto Federzlizado {Gobiemo Federal) No aplica

Gasto Federalizado [ No aplics

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la

banca ay D 1,750,637.91

Adeudos de gjercicios fiscales anteriores H 2,152,978.02
TOTAL . ’ 357,671,028.88

Arﬁculo 26. El presupuesio de egresos municipal del gjercicio 2024 con base en la Clasificacién Econdmica
de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiente, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

{Esfructura Basica)

ngresos

1.1 Total ingresos Corrientes 357,671,028.00
1.1.1 Impuestos 1,248 830.42
112 Contribuciones a la Segutidad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras -
114 Derechos, Productos y Aprovechamientos
Corrientes . 10,195,238.94
1.1.5 Rentas de la Propiedad
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
Gobiernc Federall Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
117 Subsidies y Subvenciones Recibidos porlas
Enfidades Empresariales Pablicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donalivos
Carrientes Recibidos 5,304 .450.84
119 Participaciones 340922 450.56
ER &R 1.2 Total Ingresos de Capital -
TAMIENTO 121 Verta (Disposicion) de Activos
rUC,‘ONL% 7241 | Venta de Activos Fijos
f‘?‘go% o 1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor
1213 Venta de Actives No Producidos
122 Digrainucion de Existencias
123 Incremento de Ia depreciacidn, arnortizacion.
estimaciones y provisiones acumuladas
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de
capital recibidos
1.2.5 Recuperacitn de inversiones financieras
reafizadas con fines de politica
Total de ingresos 357,671,028.00
2 i Gasto
21 Total Gastos Corrientes 178,728,5390.88
211 Gastos de consumbo de los entes del Gaobierno
Generalf Gastos de Explofacidn de las entidades
empresariales 84,160 017.27
21141 Remuperaciones 55,640,752.53
2112 Cornpra de bienes y servicios 7.182,818.89
2113 Variacion de Existencias {Disminucion {+)
ncremento {-)} -
2114 Depreciacién y amortizacidn (Consumio de _
Capital Fijo) - ﬁ'i,‘
2.11.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios - S
2116 Impuestos sobre los productos, la produccion y
las importaciones de las entidades empresariales
212 Prostaciones de la Sequiidad Social _
213 Gastos de la propledad - 7
2131 intereses -
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
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2.1.4 Bubsidios y Subvenciones a Empresas -
215 Trar;sferencias. asignaciones y donativos
cormentes otorgados 31,744 .801.19
216 impuestos sobre los ingresos, ta rigueza vy otros a
las entidades empresariales pablicas
247 Parficipaciones
218 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 178.942,439.02
221 Construcciones en Proceso 171,886.860.47
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) -
223 Incremento de existencias -
224 Objetos de valor -
z225 | Activos no producidos "
226 Transferencias, asignacicnes y donatives de
capital olorgados 7.055,569.55
227 Inversiones financieras reafizadas con fines de
politica econdmica -
Total del Gasto - 357,671,028.00
3 Financiamiento -
3.1 Total Fuentes Financieras - 5,150,000.00
3.1 Disminucién-de aclivos financieros -
312 Incremento de pasivos §,000,000.00
3.1.3 Incremento del patimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras {usos) .
3.21 Incremento de activos financieros
3.22 Disminucion de pasivos
323 Disminucion de Patrimonio
Total Financiamiento 5,000,000.00
i,
N Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera-transversal, la
T \1\}\5 igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la
%;-- P programacion y presupuesiacion, ejecucion, seguimiento, evaluagg&n de resultados y rendicion de cuentas de
3 los Programas Presupuestarios de la Administracidn Pablica Municipal.
ARIAE

Por elio, para el ejercicio fiscal 2024 se esiablece un importe de 246, 190,612.52 que oqrresponde a inversidn
destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distibuye en programas.
presupuestarios, como se muesira a continuacion: ‘

I

N en
i

ASISTENCIA SOCIAL 20,742,403.86
COMBATE A LA POBREZA 232,833,927.04

CAPITULO I
De los Servicios Personates

Articulo 28, En el sjerdicic fiscal 2024, la Administracidn Publica Municipal contard con 882 plazas de
conformidad con [o siguiente:

Analitice de plazas de la administracién pidblica municipal

NU PUESTO NIVEL.| CATEGORIA |PLAZAS
1 ALBARIIL & A 4
2 | ARQUITECTO 5 A 1
3 | ASESOR JURIDICO 4 A 2
4 | ATERCION ENFERMOS 5 A 2
E | AUXILIAR 5 A 70
6 | AUXIDAR 5 B 128
7 | AUXILIAR 5 c 10
B | AUXILIAR 5 D 4
o ALXILIAR 5 A 25

ADMINISTRATIVO
10 ALXILIAR 5 8 18
ADMINISTRATIVO
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» 2umma 5 c .
DMINISTRATIVO 7
il Y a— s D 2
14 | AUNILIAR CONTABLE 5 A 4
15 | AUXIIAR CONTABLE 5 &g 4
16 | AUXILIAR CONTABLE 5 c 2
17 | AUXILIAR DE CAMPO 5 A 10
18 | AUXILIAR DE CAMPO 5 B 5
19 | AUMILAR DEINGRESOS | & A
20 | AUXILIAR GENERAL 5 A 25
21| AUNILIAR LIMPIEZA, 5 A 57
2 ﬁwgg‘f DE 5 A 19
‘23 | BIBUIOTECARIA 5 A 4
24 | CARPINTERG 5 A
25 |cHoreR 5 A 75
26 | CHOFER 5 B 5
27 | CONTADOR 4 A 2
25 | CONTADOR 4 B 2
25 | conTRatOR 2 A 1
30 | COORDINADOR 3 A 6
31 | COORDINADCR 3 B8 5
w g | a |
33 | CUARTO REGIDOR ] A 1
34 | DELEGADO MUNICIPAL A 1
35 | DIRECIOR (A) 3 A 5
36 | DIRECTOR (A) 3 B 6
37 | DIRECTOR (4] 3 T &
38 | WRECTOR (4) 3 D 8
39 | ELECTRICISTA 5 A 6
45 | emcace 3 A 20
41 | ENLACE 3 B 1
43 | INTENDENTE 5 A 41
44 | IARDINERO 5 A 4
45 | JUEZ CALIFCADOR 3 A
a5 | MAESTRO DE GRUPO 3 A 2
47 | MAESTRO DE GRUPO 3 B 12
48 | MANTENIMIENTO 5 A 20
49 | MECANICO 5 A 1
50 EF;SAL DEL REGISTRO N A 3
o gggm DEL REGISTRO 3 8 1
52 | OFICIAL BAAYOR 2 A !
53 | OPERADOR DE BOMBAS A 14
54 f,,ii“:s?:?ﬁ: :aﬁs o A !
55 | PRIMER REGIDOR 1 A !
57 | GUINTO REGIDOR i A |
58 | PLOMERC & A 3
59 | RECEPCIONISTA 6 A 2
0 ;;igg;croa DE P A 10
51 3?322?SA8LE AREAS 3 A 1
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gy | RESPONSABLE :
ATENCION A LA MUJER A 1
RESPONSABLE
63 CORREDS 3 1
B4 | AESPONSABLE DE AREA 3 &
B5 | RESPONSABLE DE AREA: B 3
RESPOMSABLE DE
e & A 1
RESPONSABLE DE
57 | comepor 5 A 20
RESPONGABLE DE
B8 | UNIDAD DE 3 A 1
TRANSPARENCIA
RESPONSABLE
% | uporeca 5 A 1
RESPONSABLE
C | mopuLo cure 3 A 1
RESPONSABLE UNIDAD
| mvesncabora 3 A 1
RESPONSABLE UNIDAD
T2 | SUBSTANCIADORA 3 A 1
73 | RESPXSISTM SIDESORE 3 A 1
74 | SECRETARIA 5 A 25
75 | SECRETARIO GENERAL 2 A 1
SECRETARIO
6 | parTicULAR 3 A 1
77 | SESUNDO REGIDOR 1 A 1
78 | SEXTO REGIDOR 1 A 1
79 | SINDICO MUNICIPAL 1 A 1
80 | SUBDIRECTOR 4 A 4
81 | SUBDIRECTOR 4 B8 1
82 | SUPERVISOR DE OBRA 4 A £
B3 | SUPERVISOR DE DBRA 4 8 2
BA | TERCER REGIDOR 1 A 1
85 | TESORERQ z A 1
86 | VELADOR 3 A 10
759
Analitico de plazas de |2 administracién piblica municipal Salud
PUESTO CATEGORIA | PLAZAS
1 | AUXILIAR GENERAL A 5
2 | ALIILIAR SALUD A 4
3 | CHOFER DE SALUD A 5
4 : BOCTOR A 4
L ENFERMERA A 2
6 | LIMPIEZA A 6
7 | PARTERA A 1
8 [ PSICOLOGA A 1
9 RESPONSABLE A 1
ALBERGUE
1o | RESPONSABLE A 1
CASA CAMPESINA
1 | VELADOR R 5
HOSPITAL
B 32

Analitico de plazas de la administracion piblica municipal Segurida

d Publica
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PUESTO CATEGORIA | PLAZAS
| | ADMINISTATIVO

SEGURIDAD A 2
, | ASESORJURIDICO A

SEGURIDAD 1
5 | DIRECTOR

SEGURIDAD A 1
4 | IEFE DE GRUPO A 2
5 | JEFE DE GRUPO B
6 | POLICIA A 30
7 | POLICIA B 18
2 SUBDIRECTOR A

SEGURIDAD 1
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Articule 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a gue se refiere o articulo anterier, percibiran
fas remuneraciones gue se determinen en ol Tabulador de sueldos y salarios, ef cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecide en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de 1a Constifucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposicionas aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos

TABULADOR DE SUELDOS 2024

REMUNERACION HASTA| SUELDO TOTAL
"Wl pumsTo | NIEL CATEGOR | pazas -

DE|  HASTA| AGUINALD|  ANUAL ANUAL
1 ALBANIL 5 A 4 sas79n|  saszon] § 11T 101,614,680 —
2 |ARQUIECTO | 5 A 1 500000 e il 120,000.00 156.668.57
3 | RDICO 4 A 2 ?.45?,93 ?2,000.02’ $20,000.00| 144 000,00 164.0{}0.08
4| ENFERMOS s A ? 7.467.90 1000005 5 1668567 120,000.00 136.666.67
5 | AUKILIAR s A 70 2,000.00 2780 31244633 50,613.60 102,053
8 | AUXILIAR 5 B 128 7,45?.92 8.46?.93 $ 1471397 101,514.33 115.727.9?
7 | AUXILIAR 5 ¢ ie 5.465.00 11,0009 § 1835 132.00000 50.333.35
8 | AUXILIAR 5 o 4 | $11,001.00 1son00| $2333F 168,000.09 191,333.32
2 g%ﬁé%ﬁﬁﬁ“ 5 A 25 ?,457.92 3,467.9§ $ 1419347 101.514.53 115,727.9‘?‘
10 géﬁ:&[?si‘{mn 5 B 18 8.468.03 9‘457.02 $1577833 113,604.03 129.332.3§
11 ggﬁi%f‘s‘;{mﬂ 5 c & 9,468.03 12.000.@131 $20,060.00 144,000.0{53 164.{}013.03
12 %%ﬁ:ﬁgﬁm 5 o 2 | 512,000.01 14,00@.(:3_ $23.333.33 158.000.050 191.333.3?3
13 g%ﬁ;iﬁgmn 5 E 2| $15.000.01 17.{}00‘02 $25333.33 264‘000-05 -232-333.3g
4 ggﬁ'?:é:ﬁ 5 A 4 a\acu.ms) c1.00000| 31839333 132.000.03 150.333.3§
s ggﬁ%ﬁs s B 4 | $11.000.00 15.000.03 $125.000.00 130,000.&2 20500009
16 | SONTABLE 5 c 2 | 51500001 13.930.03 53000090 | 545 000,00 246,0:000
17 |l 5 A 10 745793 8.467.92 $ 141317 101.514,523 15712297
18 g‘;ﬁggﬂ DE 5 B 5 3'453_92 9,458_03 § 15.780.00 113_616_02 126.396.00
18 fnuégéus\gg = 5 A 2 s.nm.og .12.900.055 $20,000.00 144,000.00 165,00000
20 gtéﬁeur?ﬁ 5 A 25 7.457.93 3.467.9§ §14,143.17 101514.5@ 115,72?.9;
21 t&ﬁfgﬁ 5 A 57 ?,457.03 s467.00 31411167 101.6{}4‘02 1871567
> | AYUDANTEDE | g A 10 7437.02 a,ae?.og' $ 1411167 | 101 6pa.00 | 11571567
LMPIERR. ‘ s 1 5 15,000.00 s o
23 |BIBLIOTECARIA| § A 4 746790 epooo0| ¥ > 108,000,060 | _123.000.00
3+ |CamminTERD | 8 A 1 $ $| $14.11167 i s

%’Mﬁﬁ /,7,,/2// 7%%:

oy
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7467001  B8.467.00 101.604.00 | 11571567

25 [ CHOFER 5 A 75 3 § . 5 5

7467.00 |  9458.00) > 12780001 Jis5165.00| 129:306.00

% |CHoreR 5 . s 9.469.03 12.000.03 $20,000.00 144.009.03 154.000.02

27 | CONTADOR 4 - 5 % [

A 2 | s12.00000] 17.000.00) 32833333 ooy 00000 | ¢ 232 333.33
28 | CONTADOR 3 $ s
o 4 8 2 $17.600.1 20 .000.00 53333333 240,000.00 273,333.33

28 | CONTRALO $ 5 s
COORD'NA;O 2 A ! $20,000.00 | 2700000 | 545000001 354 00000 | 369.000.00

® ir 3 A 5 7.457.03 10.000.63 $16.866.67 120,0@0.03 136,666.6?

~ | COGORDINADD = S L

31
EODRDENADG ° 2 > _lstooooot| 1400000] 3%333) epon000| 1913833

32 3 5 3
z l;:c:g%sm 2 A ! 516.000.00 | 2300000 | S3%3833) 5 00000] 31433333

A 5 3 s

33 | REGIDOR ! A 1 $20,000.00 | 2800000 34589887 335000001 38288867
DELEGADD § 3 - 3 s

34 | MUNICIPAL A ! 8,000.00 | 1200000 ] $2000000/ 400 50000 164.000.00

- 3 3 3 3

%% |DIRECTOR®Y | 8 A 5 7467.00| 9.000.00] $13000007 40500000 123000.00

- 3 3 5 3

36 |DIRECTOR() | 3 B & 5.000.01 | 11.000.00] 5833333 1 00000 | 15033333

RECT - 3 5 S

37 |PRECTOR®) | 3 ¢ & |311,00001] 15000.00| 52500000 450 00000 205.000.00
A 3 3 5

38 |DIRECTOR®) | 3 b 5 |s1500001] 2500000 59165687| 50 000.00 | 341.666.67
3 3 s 5

3¢ |ELECTRICISTA | 5 A 5 7457001 84s7.00| 3141167 o1 soa00| 11571867
3 5 3 5

40 | ENLACE 3 A 20 7.467.00] sa46700] *T4IVET | 4o soa00| 11571587
3 s 3 %

41 | ENLACE 3 B 1 8.46800| 1000000| ° 1668887 | ooa0000! 138mE867
NEPECTOR DE s - s % 3

*2 | ALCOHOLES 5 A 1 7a67.00]  sasron| S14VET| 4o s0a00| 11571587

& E3 $ § |

43 | INTENDENTE 5 A 4 7a67.00| 8as7.00] $1411V67| so1p0a00! 11571567

3 5 s 5

44 | JARDINERO 5 A 4 746700 8467001 > M yurena001 11571567
JOEZ 3] 3 s S

45 | cauFicapor | 3 A ! 4,000.00 11.000.02 $15,333.33 132.003,02 150,333.32
MALSTRO DE 5

48 | gruPO s A 2 500000 74s7.00| S124500] s650400 102.049.02
MAESTRO DE 3 $ 3

47 | GRUPO 3 8 12 746700 sasr.on| 3117 o1 s0e00 115.?’15.6;
MANTENIMIEN 5 3 3

2 1o 5 A 20 745700 |  8a67.00| 314 ME7 | 101 60400 115.7‘55.6;

$ 3 3

48 | MECANICO 5 A 1 7457.00| sas7o0| WIS o1 60s00] 11571567
GFICIAL DEL s e s

50 §E,?I’_m° 3 A 3 ls100000| 1400000 32333333 yegp0000| 19133333
OFICIAL DEL s . s

5t g;ev?;smo 3 B 1 $14.000.01 | 18.00000] S30000:00) 5se00000| 24800000

3 3 3

52 gﬁ?% 2 A i $20.000.00 | 2600000 ¥ 4333333 312,000‘02 355,333.33

3 3

53 ggﬁigig{m Pl s 14 7as7.00| sasronl S141ET] waiepsonl 115715867

OPERADOR . S . s
MPAL

54 é%gﬁTMEm 5 A 1 7457.60| 1200000 S2080000| yus00000] 184.000.00
TG
PRESIDENTE i3 $53.333.33 $ $

55 | MUNICIPAL ! A 1 $34,000.60 | 50.000.00 333, sm.am_ag 683.333.32

5 .

56 ggggga 1 A i $20.000.00| 28.000.00 | ¥ 4668567 335.000,02 382,8&5.6’;

$
57 | oy 1 A 1 | soo00000] 2800000] S¥0S867| sas00000] 38266667
REGIDOR d g 0 L
58 | PLOMERO 5 A 3 7467.00| 8.467.00 § 14,1187 191,604_92 115,715.5;
3 3

59 | RECEPCIONRT] 5 A 2 7as7.00|  saszon{ S1AITTE 101.604,00 1571567
3

RECOLECTOR A 10 o $14111.671 40160400 | 11571567

80 | pE BASURA 5 7467001  8.467.00 040 s
RESPONGABLE $ S| & 20.000.00 _

51 | AREAS 3 A t 800000] 12.000.00 00000 444 000.00 | 164,000.00
VERDES - :
RESPONGABLE s s . .

62 | ATENCIONA 5 A 1 7457.00| 12,00000| 2000000} 14400000 | 164.000.00
LA MUJER < e 5 5

g3 |RESPONSABLE | 4 A 1 7457.90] go00000) ® 1209909 10800000} 123.000.00
CORREOS 0 g — S 5

s |Seamen | 3 A 5 7a67.00| _ opoon| 3150 108.000.00 | 12300000

$ S1 5 20,000.00
85 %Eimﬂmw 3 B 3 9.000.01 | 12,000.00 144,000.00 | 164,000.00

N
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RESPONSABLE .

56 § A 1 S $ L3 $

DE COMEDOR | 400000 74es00] *1344333) sosencn| 10203533
RESPONSABLE

&7 5 A 2 T 4 $ $ 3
DE COMEDOR 7a67.00)  aasron| S14INET) 46t soa0n| 11571567
HESPONSABLE
DE UNIDAD DE ,

85 3 A 1 5[ - $1 o 5 s
;RANSPARENC 8000.00| 1200000 S20000001 (. 00000| 84.000.00
RESBONSABLE

69 5 A 1 S s $ s
ggﬁ?mw 7467.00| sas7.00| ° 1187|451 60a00| 11571587

70 3 [ 5 s 3
MODULO CURP A 1 746700 soo000| 1509000 yepaono0| t23.000.00
RESPONGABLE - .

UNIDAD

71 3 A 3 5 $
INVESTIGADOR ' Istooo000| 1400000| #3333 saga0000| 19133323
RESPONSABLE
UNIDAD

72 3 3 3 8
(S)giSTANG%AD A 1 s1000000| ts.00000| 32333333 yeaa0000] 191.333.33
RESPX SISTH 3 3 s

73 3
SIDESORE 3 A i 00000 | 12.000.00] = 20000081 s 000.00] 164.000.00

74 | SECRETARIA S 3 B 5
SECRETARIO 5 A 25 va5700| sas7.00| P17 401 60s00] 11571567

75 RET 8 $ s
GEgERAL 2 A ! s20000.00| 26.00000! 59333333 305 o000 | 35533333
SECRETARID 3 3 5

7 .

& ZEZ'S;:ULAR 3 A i 516.000.00 | 22.00000] $PBO8857] uss 000.00| 200.666.67

- DO 3 5 3

77 | REGIDOR 1 A ! $20.000.00| 28.000.00| S4565887 | 235 oo0.001 38266657
SEXTO 3 3 3

78 REGIDOR ! A 1 57000000 2800000 S#B666671 2a5000.00 | 38265667

NDICO s 5 §

79 | MUNICIPAL 1 A ! $20.00000| 28.00000] 59685687 206 000.00 | 382.666.67

: 57 5 3 3
80 { SUBDIRECTOR | 4 A 4 00000 ‘1500000 $25000000 sun 00000 | 205,000.00
5 3 3

81 | SUBDIRECTOR | 4 B 1 ig500001| 1800000] 23000000 oie00000| 246.000.00
SUPERVISOR $ $ g ¥

52 | bE OBRA 4 A ¢ 800000 14000.00] 2333333 | yep 00000 19133333
SUPERVISOR 3 3 3

83 | bE OBRA 4 B 2 | e1400001| 17.00000] $253353% ona00000] 23233333
TERCER 5 5 3

8 | REGIDGR 1 A ! $20.000.00 | 2800000 | 29595087 | 555 000,00 | 382.666.67

3 S 5

85 | TESORERO 2 A 1 s20.00000| 27.000.00] $4500001 5400000 369.000.00

3 3 $ $

86 | VELADOR 3 A 10 7457001 8467.00] ° 41157 401 50400 | 11571567

769
TABULADOR DE SUELDOS SALUD MUNICIPAL. 2024

PUESTO CATEGORIA | PLAZAS DE HASTA | AGUINALDO | SUELDD ANUAL | TOTAL ANUAL

1 | AUXILIAR GENERAL A s | $7.467.90 | $8.767.90 | 51461317 | $10521480 | $119,827.97

2 | AUXILIAR SALUD A 4 | 5746750 | $9,46750 | $15,779.83 | $113,614.80 | $12939463

3 | CHOFER DE SALUD & 5 | 5860000 | $10,200.00 | $17,000.00 | $122.400.00 | $139,400.00

4 | DOCTOR A 3 | 515,00000 | $18,00000 | $31,666.57 | $228,000.00 | $259,666.67

5 | ENFERMERA A 2 | 57.467.90 | $5,000.00 | $15,000.00 | $108,000.00 | $323,000.00

6 | LIMPIEZA A 6 | S7.457.90 | $8467.90 | $14113.17 | $10161480 | $115727.97

7 | pARTERA A 1 $7,467.90 | $8467.90 | $14,113.17 5101,614.80 $115,727.97

2 | psicoLOGA N . | 5746700 | 846780 | s14,113.17 | $101,614.80 | $115,727.97

g | RESPONSASLE A 1 | 746750 | $s,00000 | $15.00000 | $10800000 | $123,000.00
ALBERGUE

1o | RESPONSASLE CASA N s | 5745790 | $8,46750 | $2423327 | $100,614.80 | 533572787
CAMPESINA

11 | VELADOR HOSPITAL A 5 5746700 | §9.467.90 | $14,11317 | 310161480 | $115727.97

37

cion de criterios que regulen los incrementos salariales, 12

i icil j i i i teria de administracion,
“Tesoreria Municipal se sujetara & lo previsto en las nonmas ¥ irgeamrentos- en mal de admir

remuneraciones y desarrofio del persenal, y cualquier otra incidencia que mo&lrﬁque la rfala_cre_n 1undz_co—[a£c;a:
entre el Municipic y sus servidores pablicos, incluyendo el control y elaboracion de la nomina del persona:i del

Gobierne Municipal.

Articulo 30. Para ef establecimienio y determina

¢ s THB L

R
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Las Entidades piiblicas estableceran los criterios y los perfodos para revisar las prestaciones gue disfruten Ios

frabajadores. Les condiciones generales de trabajo de cada Enfidad poblica deberan ser consultadas a la
Tesoreria Municipal. ’

&l presupuesto de remuneraciones estard en fundidn a la plantilia de personal autorizada y las economias que
se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan § 2, 000,000.00.

Articulo 32. El personal operativo de sequridad plblica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarivs, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los ariculos. 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y demds disposiciones aplicables; sin que ef total de erogaciones por servicios personales exceda
de los monics aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarics del personal de seguridad pablica

TABULADOR DE SUELDOS SEGURIDAD MUNICIPAL 2024

PUESTO CATEGORIA |PLAZAS!  DE HASTA | AGUINALDO | SUELDO ANUAL zg:;‘:i
ADMINISTATIVG
3 y 0G0 168,666.67
| SEGURIDAD A 2 | $7.467.50 | $11,000.00 | $36666.67 | $132,000.00 | $168,66
ASESOR JURIDICO :
: : 144.000.00 184,000.00
2| seqURIDAD A 1 $7467.90 | $12,000.00 | $40,000.00 | § 4
DIRECTOR o
X k ,333.33 336.000.00 29,333.33
3 SEGURIDAD A 1 $22,000.00 | 528,000.00 $93,333 $338 S
4 1 JEFE DE GRUPD I 2 $5,000.00 | $12,000.00 540,000.00 $144,0¢0.00 $184,000.00
5 1 IEFE DE GRUPD B 1 $12,000.01 | 515,000.00 $50,000.00 $180,000.00 $230,000.00
& | POLICIA A ki) $7467.90 | 38500.00 | $2833333 $102,000.00 $130,333.33
7 | POLICIA B 13 $8,500.01 | $11,000.00 $36,666.67 $132,000.00. $168,666.67
SUBDIRECTOR
,0040.00 23,000.0G $76,666.67 $276,000.00 $382,666.67
B SEGURIDAR A 3 $19,000 %
56
CONGCEPTO i ASIGNACION PRESUPUESTAL
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA BUNICIPAL
ReCURSOS RECURSOS ReCURSOS APORTACIONES DE
FISCALES ESTATALES FEDERALES ‘TERCEROS _
PoLicias (.00 0001 §,500,000.00 0.00
RESTO DEL GASTO EN SEGURIDAD 0.00 0.00 | 5,400,000.00 0.00
TOTAL .08 0.50 | 11°900,000.00 0.00
ToTaL GASTO EN SEGURIDAD PiRLica MUNICIPAL 11°900,000.00

Nota: El presente iabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad
priblica municipal. :

Articulo 33. Las erogaciones previstas para pensiones son kas siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
PENSIONES 515,045.00
ToraL 515,045.00
CAPITULO IV

De la Deuda Pdblica

Articulo 34. El saldo de la deuda publica del Municipio de Aquismaén, S.1.P., es de 0.00, con fecha de corte al
31 de Diclembre de 2024.

Para e sjercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuest’a]'ia_ de % 6, 18090?0&2% O?rli;ea_sera
destinada z la amartizacion de capital y al pago de intereses en la cual sera ejercida de la siguie :

S600 DEUDA PUBLICA - 6,180,000
. 2,201,277
5108 | AMORTIZAGION DE LA DEUDA PUBLICA o515 ;
51111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUGIONES DE 201,
CREDITO 978,723 '
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) z 578553
5577|  ADEFAS —
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Ar.ticulc‘;_iis. Dentrq del mismo capitulo comespondiente & Deuda Publica se establece por sepzrado unz

asignacion por un importe de $ 3,978,723, para el concepio denominade Adeudos de Ejercicios Fiscales

;g;enores {ADEFAS), no excediendo ef 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipic para el gjercicio
4,

Articulo 36. B} monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el efercicio fiscal 2024
no podra exceder det 2.5% del presupuesto total autorizado. -

Articu!_c» 37. Las Dependencias y Entidades deberén registrar ante la Tesoreria Municipal, todas fas
GPeraciones que involucren compromisos financieros con recursos piblicos municipales, {os cuales solo se
podran erogar si se encuentran autorizados en ef presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 38. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén S.1.P. se conforma por $108.418,804.96
de gasto propic v $ 248,252,223 B1 proveniente de gasto federalizado yfo estatal.

Las ministraciones de recursos federales z que se refiere este arficulo, se reslizardn de conformidad con las
dispesiciones aplicables y los calendarios de gasio comespondientes,

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser gjercidos de manera
concurrente can recursos municipales, ef Gobierno Municipal deberd realizar las aporiaciones de recursos que
le comespondan en las cuentas especificas comrespondientes. :

Articule 28, Las Deperdendias y entidades en el gjercicio de los recursos que les sean transferidos a través
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran 2 las
disposicinnes en materia de informacisn, rendicion de cuentas, fransparencia y evaluacian establecidas en los

articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidoes Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de

Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de ka Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 40. Los fondos de pariicipaciones que conformian el Ramo 28 que estima recibir el municipio por
parte del gobiemo federal, asi como los fondos que 2! Eslado participe al manicipio importan {a cantidad de
79, 984,231.24, v se desglosan a continuacion

Participaciones 110,265,813.57
Fondo General de Participaciones ‘ 74356 882,40
Fondo de Fomento Municipal 71 ,048,244.92
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 240.677.77
Impuesto Especial Scbre Produecion y Servicios 6.763,373.93
impuesio Sobre Autorndviles Nuevos 1.330,757.13
Fondo def mpuesto & fa Venta Final de Gasofinas y Diésel 2,779 663,26
Fando de Fiscalizacion 1,317.535.06
Extraccion de Hidrocarburos 132.002.65
ISR 344,205.54
impuesto sebre Nominas 1,034,376.91

Articufo 41. Los fondos de aporaciones que conforman & Ramo 33 que estima reciir municipio, se
desgiosan a confinuacion:

247,359,908.52

Aportaciones
Fondo de Aportaciones para 1a Infraestructura Social Municipal 203.457471.21 |-
Fondo de Aportaciones para el Fortaleciriento Municipal 4300243872 1-

Articulo 42, La aplicacion, desting y distribucion presupuesiada de los fondos de aporladiones gue conforman

&l Ramo 33 se desglosa a confinuacian por capitulo del gasto:

Fondo [ Capitilo de gasto

Lo
LA

_%\f\
X
\
)
X
z
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100¢

2000

4060 5000 6000

7009

8000

9300

Total

Fondo de
Aportaciones
para fa
irfraestructura
Seciat
Municipal
{FISM)

500,000.

4,516,365.
0o

2,550,000. | 3.000,000. | 2,700,000. | 203,000,00
o 00 06 0.00

216,26
6,355,

Fondo de
Aportaciones
para al
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Terrtoriales del
Distrite Federal
{FAFM}

3,830,00
6.00

13,440,00
0.00

1,700,600. | 8,266,000. | 1,450.000. | 8,500,000.0
0o 00 0o 0

5814.0
00.00

Totat

4,330,00
0.00

17,956,356
5.06

211,500,00
0.0¢

4,250,000. | 11,266,00 | 4,150,000,
oo 0.00 ]

0.00

0.00

5,814.0
(0.00

%
7
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TITULO TERCERD.

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO 1
Dispesiciones generales

Articulo. 43. E gjercicio del gasto pablico debera sujetarse estrictaments a las disposiciones previstas en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilitad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potesi, y las que emitan {a Tesoreria
Municipal y la Contraterfa det Mynicipio, en ¢l &mbitc de la Administracién Pablica Municipal. )

Articulo 44. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipie, emiticin durante ef mes de Enero de 2024,
las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Plblico ‘a las gque deberan sujetarse las Dependencias y
Entidades de la Administracion Puiblica Municipal.

a

' CAPITULO Il _
De Ia racionatidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 45, Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el
ejercicic fiscal 2024, previa autorizacidn del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aphicables,
siempre que cuenten con 10S recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 46. Los viglicos v gastos de trasiado para el personal adscrito & las Dependencias- deberdn ser
autorizados por los tituleres de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisitn que motiva 13
necesidad de trastado yo asistencia def o los servidores publicos, debiéndose ajustar &l tabulador aprobado

por la Tesoreria Municipal.

Articulo 47. £l Presidente Municipal o el Cabiide, por conducto de la Tesareria Munic{pgi. autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al

Presupuesto.

utorice la asignacion de fransferencias y subsidios

Acticulo 48, Los iitulares de [as entidades a los que s& & ;
aplicacién conforme 3 lo establecido en esle

con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta
Presupuesio y las demas disposiciones aplicables.

durante el ejarcicio fiscal, disposiciones sobre la operacién,

Articulo 48. La Tesoreria Municipal deberd emitir e (
| ctorgamiento y aplicacion de las transferendias 'y subsidios

avaluacion y ejercicio del gasto relacionade con &
a que se refiere gf articulo anterior,

ebera emitir durante el gjercicic fiscal, disposiciones sobre la operacién,

Articulo §0. La Tesorgria Municipal d scal, «
nomias presupuestarias del gjercicio fiscal.

evalyacién y ejercicio del gasto de las eco

i jercici - i idades se sujetardn & la
Articulo 51. En el ejercicio def Presupueste de Egresos, las Dapenfignctas y Entida .
calendarizacion que. determine y les dé a conocer la Tesoreria Wunicipal, la cual sera congreente con los

@ P gl g2 BT A
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flujos de ingresos. Asimisme, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién
presupuestal y financiera que se les reguiera, de conformidad con las disposiciones en vigor,

Articulo 52. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montes autorizados en este presupuesto,
salva que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesic y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San. Luis Potosi; por consiguiente, no deberén
adquirir compromisos disfintos 2 los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo §3. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingresc' recaudadc previsto en la
Ley de Ingresos del Municipio, e Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Munigipal, podrd aplicar
las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

L La disminucién del ingresc recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipio, podra compensarse con el incremenio que, en su caso, observen olros rubros de ingresos,
salvo en el casc en que éstos (timos tengan un destine especifico por disposicion expresa de leyes de
cardcter fiscal ¢ conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse
en un fin especifico, asi como trafandose de ingresos propios de las Entidades;

.  En caso de gue no pusda realizarse la compensacian para mantener i relacién de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera z fa reduceidn de los monias aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a fas Dependendas, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

a} Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi come fos gastos de
comunicaciin social.

b} El gasio administrativo no vinculado directamende 2 la atencitn de la poblacidn.

¢} El gasto en servicios pe:sonales, prioritariamente las erogaciones per concepto de percepciones
extraordinarias.

d} Los ahorros v economias presupuestarios que se determinen con base en fos calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y enfidades,

. E£n caso de que los ajustes anferiores no sean faclibles, o resutfen insuficientes para compensar la
disminucion de ingresos, podrén realizarse sjustes en offos concepios de gasto, siempre y clando se
procure no afectar los programas sociales.

En su caso, et Cabildo, los deberan emitic sus propias normas de discipiina presupuestaria.

Articulo 54. En apego a lo previsio en el ariculo 38 de la Ley de Obras Piblicas y Sernvicios R_elacionadgas
con tas Mismas def Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajg su respgﬂsabﬂudad. podran
coniratar obras piblficas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacién pablica;
L. [avitacién a cuando menas tres perscinas; o
. Adjudicacion directa.

En Jos procedimientos de confratacion deberan establecerse los mismos requisitos ¥ condiciqnes para todas
los participantes, especiaimente por io gue se refiere a fiempo ¥ lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas
convencionales, anficipos y garantias, deblendo las Dependencias y Entidades proporcionar 3 todos ios
interesados igual accesa # la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algin participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupugstaies fedf—:rales, se deberan
2pegar a fa nonmatividad aplicable o 2 la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique l2 nomatividad federal en la contratacion de obra pablica o servicios relacionadps con ia
misma, financiados con carge & recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha
normativa, conforme al monio de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

il j iSici San Luis. Polosi, las
Articulo 55, En apego a lo estipulade en la Ley de Adquisiciones c_ie:i ‘Estado de S i,
dependencias y entidades podrdn convocar, adjudicar o confratar adquisiciones, servicios ¥ arrergdamlgntos
solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, det presupuesto de inversion y
de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectves.

niratacisn de servicios gue realicen fas

; i isici mendamientos ¥ ¢o
Articulo 56. Las cperaciones de adquisiciones, 2 Y disposiciones previstas en la Ley de

Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos_feftgrales, se qeberé estar a [a nomatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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Articulo 57. Los tilulares de ios entes po jercici
. e publicos, en €l gjercicio de sus presupuestos aprobados, si
mencscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran diredamenteprespanséblég

de que su aplicacion reali ' . PO
mencionadosi.) se realice con esticio apege a las leyes corespondientes v a los principios antes

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en | i i ‘
m ch i os términos de fo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables. y

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS [PbR)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Artiqu%o 58 El presupuesto de egreses def Municipio de Aquismédn, S.L.P., para el gfercicio fiscal 2024, prevé
la existencia de 5 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es 1a siguiente: -

Distribucidn de presupuesto por Programa Presupuestario

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PRESTAGION DE segwcnos' PUBLICOS MUNICIPALES | o7.384,197.67
PENSIONES Y JUBILACIONES 530,500.8C
REUDA PUBLICA 2,201,276.88
ADEFAS ' 3.978.722.70
ASISTENGIA SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA 1253,576,330.92

En ef Anexc V se presentan las Matrices de indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobiemo del municipio que forman parte del presupuesto basado en resuitados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. El presente Presupuesto entrard en vigor ef dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento.a lo dispuesto por laley General de Cont_abiiidad Gub‘emam‘emal‘ el
Gobiernoe del Municipio instrumentars los documentos tacnico-narmativos que emita ¢l Consejo Nacional de
Amnonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y {érminos establecidos para ese fin. )

ARTICULO TERGCERQ. La informacion financiera y presupuestal adicional a la c?ntenida en el presenie
Presupuesio, asi como la demds gque se genere durante &l gjercicio fiscal, podra ser conguitada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo fos

medios electrdnicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Intemnet. a mas }ardar 30
dias naturales siguientes a ia promuigacion del presente presupuestc de egreses, el_?resupuestc_Cludadano
con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto ein
el articulo 62 de la Ley General de Contabiligad Gubermnamental, y con i3 Normma pas armonizar fa
presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesio de Egresos.
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ARTICULO QUINTO. El'municipic elaborara v difundird en su respectiva pagina de Intemet, a mas tardar €l
ltimo dia de enero, el Calendaric de Presupuesto de Egresos del Bjercicio Fiscal 2024 con base mensual con
los !:!atos conlenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable mediante fa Noma para establecer fa estructura del Calendario del
Presupuesto de Egrescs base mensual.

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Cabilde Constitucional del Municipio de Aquismén S.LP., a los
11 dias del mes de Diciembre def afic 2023.

HONORABLE CABILDC CONSTITUCIONAL
DE AQUISMON, S.L.P.

C.CUAHUTEMOC BALDERAS YAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
{RUBRICA)

C. FLORA BOTELLO RAMIREZ
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE MAYORIA
{RUBRICA}

LIC. SANTO GREGORIO RAMIREZ HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C.MARIA JOSEFINA MARTINEZ CRUZ
PRIMER REGIDORA
(RUBRICA}
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C.LORENZO MEDINA GUERRERO

SEGUNDO REGIDOR
& (RUBRICA)
TARI
2 A L C.HORTENSIA GONZALEZ CABRERA
WIENTE TERCER‘A REGIDORA
JCIONAL {RUBRICA)
i, S.LP.
2027 CUARTA REGIDORA
C_ANA MARIA ROCHA IGLESIAS
{ROBRICA)
C.JESUS DEL ANGEL MAURICIC
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

LiC. JOSE ANTONIC PADRON DE LA PARRA
SECRETARIO GENERAL DE AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

ANEXOS
DEL PRESUPUESTC DE EGRESOS DEL MUNICIFIO DE AQUISMON, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
EISCAL 2024, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIFIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABIHLIDAD
GUBERNAMENTAL

ANEXOI
PROYECCIONES DE EGRESOS

MURICIPIC DE AQUISMON AQUISMON, S.L.P.
Proyeccicnes de Egresos - LDF
(FESOS)
(GIEFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion Ang 1

Concepto
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{de proyecio de
presupuesto}
2024 2025
1. Gasto Ne Etiguetado .
(1=A+BLCHIAEAFHGHHH) 127,181,895.16 130,997,352.01
A, Servicios Personales
46.435578.62 47,828,645.98
B. Materiales y Suministros
21.805,785.7C 22 562 950.27
C. Sewvicios Generales
30,543,857.64 31460,173.37
) ) D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Oras Ayudas 10,893,612.41
20,480 ,420.78
E. Bienes Muebles, Inmuebles
& Intangibles 3,469,445 67 3,573,528.04
F.  Inversion Piblica - -
‘G. Inversiones Financieras y - -
Otras Provisiones
H. Paricipacicnes y - -
Aportaciones
1. Deuda Pdblica 493361619 | 5,081,624.68
2. Gasto Etiquetado
(Z=A+BACHD+E+F+GHHH) 230,486,133.16
237.403,807.15
A, Bervicics Personales
9,205.171.48 9,481,326.62
B. Materiales y Suministros
| 14.418,890.53 14,861,457.25
C. Servicios Generales
17,291,484.99 17.810,229.54
. ' C. T I:apsferencias. 11,851,288.41
.ﬁmgnacnones, Subsidios y Otras Ayudas 12,208 827.06
E.  Bienes Muebles, Inmuebles 3,713.474.09
e Intangibles 3,824,878.31
F. lInversion Piblica 173,213,078.93 178.409.471.30
G. inversiones Financieras y - -
Otras Provisiones
H. Participaciones y - -
Aportacionas
[ Deuda Publica 795,744.75 819,617.09

3. Total de Egresos Proyectados (3
=4 4+2)

357,671,028.33

368,401,159.18
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3. Total del Resultado de Egresos {3=1+2)

ANEXC I
RESULTADOS DE EGRESOS
MUNICIPIO DE AQUISMON {a}
Resultados de Egrésos - LDF
(PESOS)
e _ 2023 (d)al 30
Concepto (b} 2020 {c) 2021 {¢} 2022 (¢} de
_ noviembre
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H4+} | 106,923,310 81,999,740} 95,003,537 | 88,832,871
A, Servicios Personales 61,404,8?9_ 54,102,25851 51,990,738 46,182,732
B. Materiales y Suministros 4266437 3527972 5866082 4,453,208
C. Sewidios Generales 1517312} 73174411 15880230 17,941,738
E;wdzrsansferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 17147817 | 14571984 | 20,760,156 1 9,988,57{
E. Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 124,949 317.338 466,171 286,615
F. Inversitn Piblica 2,652 823
G. Inwversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
t.  Deuda Pablica 5899,093| 1762720 30,160
2. Gasto Etiquetada (2=A+B+C+D+E+F+GeH+)} 184,679,089 | 179,895,657 | 239,621,512 | 168,569,336
A. Servicios Personales 8,252,096 7,081,095 8,154,784 7,248 249
B. Materiales y Suministros 26,303,401 30,424 125 32,188,526 25,958,186
. Sanvicios Generales 15,466,363 ] 15.657,296] 13.674.321 10,334,792
iﬂ;ﬁnﬁ@mﬂdﬁs- Asignaciones, Subsidios y Oas | 10673 887 19,757,502] 19,193,079 12,547,703
E. Bienes Muebles, Infruebles e Intangibles 404,994 81.026] 2,837,045 273,834
F. Inversign Publica 116,153,913 | 105496,018{ 163,773,757 | 1 12,205.472
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Parficipaciones y Aportaciones .
}1.  Deuda Publica 43344351 1,388,594
294,602,399 | 261,895,397 334,825,049 257,402,207
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ANEXG il

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de trabajo

zy vida

invalide

Otras
prestacic
nes
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fordo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definide, Contribucion definida o
o

Poblacion afifiada

Activos

Edad maxima

T

o

i

MO-S

L1CN

Edad minima

Edad promedio.

CUENTA ¢

LOM

Pensionadcs y Jubitados

PERSOMNAL

Edad maxima

Edad minima

Edad promedioc

Beneficiarios

activos)

Promedio de afios de servicio (frabasjadoredd,

% del salaric

Aportacién individual al ptan de pensién como 44 I1LJ §§§;}§§

Aportacion del ente plblico al plan de
pension come % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubitados {como %)

Crecimiento esperado de los activos {como
%)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos det Fonde

Ingresos Anuales ai Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Penstonados v Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

KMonte mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedic

Monto de (g reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones fufuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones fuiuras

valor presente de aportaciones futuras

Generacidn actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos
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Déficit/superévit actuarial

Generacidn actusl

Generacicnes futuras

Periedo de suficiencia

A0 de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudic actuariat

Afo de elaberacion del estudio actuarnial

Empresa que elabord e} estudio aciuarial

SERVICIOS
PERSONALES

8233292

ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRES0S

8830131

31

GE3D1
31

kX

31

65301
31

| 683013%°

SR3IHEIT

6830134

5830131

REMUNERACH
ONES AL
PERSONAL
GE
CARACTER
PERMANENTE

6571987
&

5475661

54766
&1

: 54TEE

81

54766
51

54765
&1

54766
&1

5476661

5476661

5476681

5476661

+

y

1171

DIETAS

. 4243971

353664

35366
4

35386

35366

35368

35366

35366

35366

353664

353664

3E3684

353664

7

s

1131

SUELDO
BASE

6134853

5112386

51123

51123
g6

51123

51123

51123
86

51123

51123

5112386

5112388

5112386

5112386

1132

COMPLEMEN
TODE
SUELDO

T2rNY

10610

WET0

10610

10610

0610

610

10810

10610

10610

1068140

0510

10610

100

REMLUNERALI
ONES AL
PERSONAL
DE
CARACTER
TRANSITORIO

954892

19574

TI5T4

TS574

TE5T4

79574

79574

795714

TI574

79574

Tasrd

FELTE S

TI574

SUELDOS
BASE AL
PERSONAL
EVENTUAL

954893

79374

79574

79574

74574

78574

78574

TI5T4

79574

789574

79574

79574

79574

1340

REMUNERACK
ONES
ADICIONALES
Y
ESPECIALES

9575692

842974

a7

82257
4

gazsr

82237

B22974

822974

822974

822974

132t

PRENA
VACACIONAL

F42835

651897

§1881

51891

61851

81891

81881

613891

&1881

81891

6183

51891

1323

GRATIFICACH
ONDE FINDE
ANO

BH1472T

734561

73458

73436

13456
1

73456

73458

73455

734551

T34561

734561

T34561

COMPENSACH
N POR
SERVICIOS
EVENTUALES

318270

26523

28523

26523

26523

26523

28523

26523

26523

26523

26528

26523

26523

OTRAS
PRESTACION
ES SOCIALES

¥
ECONOMICAS

4774467

387872

IGTRT

38787
Z

29787
2

s787

39787
2

ISTET
2

39787

397872

38TBT2

397872

397BTZ

1521

INDEMNIZACI
ONES Y
LIGUIDAGION
€S POR
RETIRG Y
HABERES
calpos

774467

397872

39787

39787
2

39787
2

39797

39787
2

39787
2

39787

357872

387872

397872

397872

1840

PREVISIONES

§36506

53050

53050

53050

53050

53050

53050

83050

53050

%ﬁ&/%@ /44

1812

PREVISION
DE
INCREMENTO

636595

53050

53050

53050

53050

53050

53050

53050

53050

53050

53050

53050

53050

1780

SALARIAL
PAGO DE
ESTIMULOS A
SERVIDORES

374347

POBLICOS
ESTIMULOS

A7EIAT

1711
2000

MATERIALES
Y

3027056

0270

30270

3020
55

302TY
56

30270

30270

30270

3627056

2627086

3027056

3027058

k- @




SUMINISTRUS

30

2300

TAATERIALES
DE
ADMINISTRAC
KN, EMISION
DE

DOCUMENTO
5Y
ARTICULCS
QFICIALES

4649270

387439

3ET4T

IBT43

e
g

38743
9

38743

AT

387438

387438

387438

387433

F353]

MATERIALES,
UTLES Y
EQUIFQS
MENORES DE
OFICINA

1363681

114057

TH40S.

11405

11405

51405

11485

11405

17465

114057

114057

114057

14057

FAF3]

MATERIALES
¥ UTILES DE
IMPRESION Y
REPRODUCC!
on

16376

1418

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1415

1415

2141

MATERIALES,
UTILES Y
EQUIFOS
MENORES QE
TECNOLOGIA

| SDELA

INFORMACHS
NY
COMUNICACE
ONES

178247

14854

14854

14854

14854

14854

14854

14854

14854

14854

14354

14854

14854

2151

MEATERIAL
IMPRESO E
INFORRACIO
N DIGITAL

2758581

229882

22988

22588

22988

22988

22988

229882

229882

229882

2181

MATERIAL
DE LINPIEZA

252516

21043

21043

21043

2143

21043

21043

21043

21043

21043

21043

21043

21043

2181

MATERIALES
PARA EL
REGISTRO E

GNDE
BIENES Y
PERSONAS

IDENTIFICACT |

74262

6189

6189

§189

6189

8188

8188

65189

6168

5189

6188

E789

w188

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

18285067

152075

5207

15207
8

15207
&

15207
]

15207

15207

18207

152076

152078

152076

53078

2211

N EN
QFICINAS O
LUGARES DE
TRABAJO

ALIMENTACIO

180365

15031

15031

1505

15031

15031

15031

15031

15031

15031

15031

15031

15031

2212

ALIMENTACIO
N EN
EVENTOS
OFICIALES

1273191

106098

10602

10608
9

10608

10609

10609
9

10609

108089

106098

108895,

106098

106588

2213

ALIMENTACKY
KREN
PROGRAMAS
DE
CAPACITACID
NY

ADIESTRAMIE
NTOQ

371347

30246

30845

0948

30946

30848

30946

30946

30946

30946

30946

30345

30946

#360

MATERIAS
PRIMAS Y
MATERIALES

ne
PRODUCCION
Y

| COMERCIALZ

ACION

T74769

64897

54897

54897

B4E97

£4857

64857

54497

64897

84897

54897

PRODUCTOS
ALIMENTICIC

8,
AGROPECUA
RIOS Y
FORESTALES
ADQUIRIDOS
COoONO
MATERIA

TI87ED

64897

84897

54897

84897

B4E57

84897

BABY/

54857

54897

BABIT

64897

64897

2400

PRIMA
MATERIALES
¥ ARTICULOS
DE
CONSTRUCCH
GMYDE
REPARACION

1292289
1

1076908

10768

10769
o8

10765
&

10769
o8

107539

10762
o8

10762

1075508

0708

10755308

198936

1076508

198938

2411

PRODUCTOS
MINERALES
NG

2387234

198936

19893

19893

19983
[

19853,
&

19833

19893

19893
&

108936

198536

243744

2421

METALICOS

CEMENTO Y
PRODUCTOS
DE

2817730

243144

7431

24314
A

24314

24314
4

24314
4

24314
4

24314

243144

243144

243144

£842

CONCRETO
CAL, YESO
Y.

106049

884z

B842

8842

£842

8842

8gd2

8842

8842

8842




TARIA
RAL
MIENTEY
CIONAL

N, SEP
2027

PRODUCTOS
DE YESO

2481

MADERA Y
PROBUCTOS
DE MADERA

106059

6842

B842

8842

8842

842

8542

8842

2461

MATERIAL
ELECTRICG Y
ELECTRONIC
0

2652482

357840

22104

22104

22104

22104

22104

22104

221040

ZE1040

221040

251840

2471

ARTICULDS
METALICOS
PARA LA
CONSTRUGE!
OM

23495680

245797

24579

24579
7

2459

24579

4579

24579

245797

245797

245797

245787

GTROS
MATERIALES
Y ARTICULDS
DE
CONSTRUCGE
oNY
REPARACION

1803688

150307

15030
Fa

15030

15030
7

15030

15630

185030

150307

150307

150307

150307

PRODUCTOS
QuiMicos,
FARMACEUTL
COSYDE

1+ LABORATORE

&)

724

159768

155976

15976

15976

15978
8

15976
8

15576

15878

155768 |

159768

155768

2531

MEDICINAS
¥

PRODUCTOS
FARMAGEUTL
COS

1644539

137045

13764

13704

13704

13704

13704

13704

137045

137045

137045

137045

2541

MATERIALES, |

ACCESORIOS
Y
SUMINISTROS
REDICOS

7073

7073

7073

7073

7073

7073

7073

o733

73

7073

7073 | |

2551

MATERIALES,
ACCESORIOS

Y
SUMINISTROS
DE .
LABORATOR1
[+]

44562

3713

3713

3ris

3713

3713

3713

713

ar3

3713

3713

3713

FIBRAS

SINTETICAS,

HULES,
PLASTICOS ¥
DERIVADOS

143234

119386

11935

11936

11936

119386

11836

11936

115348

11936

11936

11836

11836

26006

COMBUSTIBL

ES,

LUBRICANTE
Y ADITIVOS

1070541
]

Ly 311

§3211

a9211

§9211

89211

go211

83211

89211

892118

892118

892118

892118

2611

comBUSTIBL
£S,

LUBRICANTE
5Y ADITIVOS

1078541

ag2118

88211

88211

89211
g

25211
g

89211

88211
8

89211
3

Bm2iE

892118

852118

Baz118

2700

VESTUARIC,
BLANCOS,

PRENDAS DE
PROTECCHON
Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

49557

A9RET

49557

48557

49557

#3557

49557

ASRSY

49557

i

Y UNIFORMES

255248

22404

22104

22104

2104

22104

22104

22104

22904

22104

22104

2721

PRENDAS
DE
SEGURIDAD ¥
PROTECCION
PERSONAL

106490 |

B84

384

ARTICULOS
DEPORTIVOS

38238

26525

28525

26525

26525

26525

26525

26525

26525

26U2S

26525

26525

274t

PRUDUGTOS
TEXTILES

530

44

44

2800

MATERIALES

Y
SUMMISTROS
PARA
SEGURIDAD

212799

17683

17683

17683

7R3

17683

17683

17633

17683

17683

17683

176483

17683

2831

PRENDAS

DE
PROTECTION
PARA
SEGURIDAD
PUBLICAY
NACIDMAL

212188

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

2900

HERRAMIENT
AS,
REFACCIONE
Y
ACCESORIOS

2719324

225610

22661

2EGE1

22661

22661

22661

22661

26610

226510

228519

226810

17683

2911

MENORES

HERRAMIENT

212189

17683

17683

17683

17683

17682

17683

17683

17683

17583

17682

265

2921

‘AS MENCRES

REFACCIONE
5Y

ACCESORIOS
MENORES DE

31 H)

265

F3

255

285

265

EDIFICIOS



2941

REFACCIONE

ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIRG DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIA
SDELA
INFORMACIO
N

10610

884

B84

834

884

884

884

884

884

2961

REFACGIONE
5Y

ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO BE.

TRANSPORTE

2121985

176832

17683

17683

17683

176683

17683

17685

17683

1768832

176832

a2

176832

29381

REFACCIONE
8Y
ACCESORIOS
MENGRES DE
MAQUINARIA
Y OTROS
EQUIPOS

374347

0546

30546

30848

30945

30946

30948

30846

30946

946

3080

SERVICIOS
GENERALES

IT00

5176975
1

4272478

42724

43724
ig

42724

bl

4272473

A2TZATS,

ALF24TS

4272479

SERVICIOS
BASICOS

1185659
3

988049

23864

983804

5004

S8804

98804

98304

988049

938049

S38049

ga88049

3111

ENERGIA
ELECTRICA

1062478
1

Ba5368

88539

88539

B3539
8

88539

88535

88539

B85398

BRSISS

285328

BB5398

3112

PAGC POR
ESTUDIOS DE
FACTIBILIGAD
HE SERVICIO
ELECTRICO

318298

26525

26525

26525

28525

28525

26525

26625

#6525

26528

26525

A.

=N\

313t

AGUA

5366

530

530

530

530

530

‘530

530

£30

530

530

4t

TELEFONIA
TRADICIGNAL

148538

12378

12378

12378

12378

12378

12378

12378

12378

12378

12374

12378

13578

151

T TELEFQNIA
CELULAR

14610

B84

884

384

884

B84

B84

3Tt

SERVICIDS
DE ACCESO
DE INTERNET,
REDESY
PROCESAMIE
NTODE
INFORMACID
N

T4XB8S

81891

B1897

61891

#1491

£1891

61891

81897

6181

BIBGT

6183

g13m7

£1391™

wf

5T

382z

SERVICIOS
POSTALES

5305

442

4az

&42

442

442

442

442

a8y

442

442

442

442

SERVICIOS
DE
ARRENDAMIE
NTO

4753247

396104

36670
4

38610

39610

35610

79610,
4

38610

39510
4 |

355104

396704

386104

336104

7]

ARRENDAMIE

‘I NTODE

ERHRICIOS

318298

268525

26828

28525

26523

26525

26525.

26525

26525

28525

26525

28525

28529

3251

ARRENDAMIE
NTO OE
EQUIFO DE
TRANSPORTE

1644539

137045

13704

13704
]

13768

13704

13704
&

13704

13704
5

137045

137045

137045

137045

b7 4

3261

ARRENDARNE
NYO DE
MAQUINARIA,
OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENT

1060933

88416

88416

gE4tE

B8B416

88416

88416

88416

28416

BBA16

B8B418

3418

i

Eroal

AS

ARRENDAMIE
NTODE
ACTIVOS
INTANGIBLES

137929

11484

11484

11454

11484

11494

11494

11484

11454

11484

11484

11494

11484

#5F

3254

OTROS
ARRENDAMIE

1591482

132624

13262
4

13262

13262

13262
4

13262
p

13262
4

13262

132824

132624

132824

132624

3300

NTOS
SERVICIOS
PROFESIONA

LES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y
OTROS

JIBIZS

315310

31531

31531
g

31531
[

31531

31531

316531
2}

31531

315310

35310

316310

315310

LV

38416

3311

SERVICIOS
SERVICIOS
LEGALES, BE
CONTABILIDA
D, AUDITORIA

RELAGIONAD
st

1060992

88416

BB41B

5416

8as1b

E8416

88416

B8416

17663

88416

17683

BE41G

17682

38418

17683

88416

17683

&

17683

3341

SERVICIOS
DE
CAPACITACIO

212189

17683

17663

17683

17683

17683

17683

1788

N
SERVICIOS
ESTADISTICO

24220

1768

1768

$T68

1768

1768

1768

1768

1768

1768

1768

1788




s

33

3381

SERVICIOS
DE APOYOD
ADSMIINISTRAT
WO,
FQTOCOPIADR
OE

IMPRESION

26525

2210

2290

210

2210

2210

2210

2210

2210

2210

- 210

2210

3381

SERVICIOS
DE.
VIGILANCIA,

a7811

4134

8134

8134

8134

ETET]

8134

8134

8134

8134

&134

81

3331

SERVICIOS
PROFESIONSA
LES,
CIENTIFICOS
¥ TECNICOS
INTEGRALES

2385176

197038

18705

15708

19769

19705
8

18768
8

127CE
8

18708
8

197058

197098

THT098

SERVICIOS
FINANCIEROS
. BANCARIOS
Y

COMERCIALE
S

‘8889B7

T4B41

74841

74841

74841

74341

74841

T4Rd1

7aB41

Taba1

Tanai

7R84

3411

SERVICIOS
FINANCIEROS
Y BANCARIOS

173429

144582

14452

14452

14452

14452

14452

14452

4452

14452

14452

14452

14452

SEGUROS
DE
RESPONSABI
LIDAD
PATRIMONIAL

| ¥ FIANZAS

16510

B84

3451

SEGURD
DE BIENES
PATRIMONIAL
ES

FROG45

57470

BFET0

57470

5470

57470

57470

57470

57470

57470

57470

57470

57470

3471

FLETES Y
MANIOBRAS

23403

2034

2034

2034

2835

2034

2034

2034

2034

2024

7034

SERVICIOS
nE
INSTALACION

REPARACION,
MANTENIMIEN
TOY.
CONSERVAC!
ON

IM21ET

212511

27851

7851

27351
4

27351

27881

27851

27851

278511

278511

Zresit

278511

3511

CONSERVACI
ONY
MANTENIMIER
TO MENOR DE
INMUEBLES

1551489

132624

13262

13262
4

13262

13262

13262

13262

13262

Ti2624

132624

132624

132624

3521

INSTALACION
REPARACION

¥
MANTENMIEN
YO DE
MOBRIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRAC
108,
EDUCACIONA
LY
RECREATIVO

444

4421

4421

421

4423

4421

4421

4421

4421

$421

4421

4424

INSTALACION
REPARACION

Y
WANTENIMIEN
FODE
EQUIPO DE
COMPUTO ¥
TECNOLOGIA
SDELA
INFORMACIO
N

53050

4421

4421

4421

4421

4421

4421

4421

4421

4421

4421

4421

4421

3551

REPARACION

Y
FAANTEMIRIEN
TODE
EQue) DE
TRANSPORTE

1273191

106039

10609

10808

10809

10609

16509

10503

10609

106099

106099

106099

105095

046

Z:

3571

TERRESTRE
INSTALACION
REPARACION

Y
MANTENIMIEN
TODE
MAQUINA,
OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENT

3ITT347

30846

30946

30646

30646

30846

30845

30046

30946

225040

30948

221040

30848

221040

221040

3800

2?_5__2482

FF04
[

prilicd
oo

2104

2104

22104
0

PUBLICIDAD




MIENTO
CIONAL

NSLP
2027

N1

DIFUSION
POR RADIO,
TELEVISION Y
OTROS
MEDIOS DE
MENSAJES
SOBRE
gnoemms
ACTIVIDADES
GUBERNAME
NTALES

1905787

158149

15914

15814

15914
g

15814
9

15814
g

15914

15514
k]

159149

159148

34

156148

156149

3621

DIEUSIGN
POR RADIO,
TELEVISION Y
OTROS
MEDIDS DE
MENSAJES

5 PARA
PROMOVER
LAVENTADE
BIENES O
SERVICIOS

COMERCIALE |

371347

30646

30945

30048

30p48

30043 |

30845

30846

30546

30845

HB4E

30948

3551

SERVICIOS
DELA

| INDUSTREA
FILMICA, DEL
{ SONIDO Y

| DEL VIDEO

Iresar

0846

30846

30946

30846

30946

30845

30046

30848

30848

3700

SERVICIOS
nE

{ TRASLADD Y
VIATICOS

3381152

281763

28176

28176

28178

28176

28176

ZB17TE

258178
3

281763

2B1753

281763

281763

m

PASAJES
AEREOCS

31220

1768

1768

1768

1768

1768

7758

1768

1768

1768

1768,

1768

1758

PASAJES
TERRESTRES

37138

g5

3085

3085

3095

3085

095

3085

3093

3085

e

3751

VIATICOS
EN EL PAIS

3076547

256387

25538
T

25638

25638

25638

256387

258387

256387

255387

3752

GASTO DE
TRASLADOS
EN
COMISIONES
OFICIALES

21220

1768

1768

1768

1768

1768

1768

1768

1768

1768

1768

17638

3o

OTROS
SERVICIOS
DE
TRASLADO Y
HOSPEDAJE

224930

18744 |

18744

18744

18744

18744

18744

18744

18744

18744

SERVICIOS
OFICIALES

1710906
£

1425089

14250

14250

14250

14250
i)

14250

1425088

1425088

1425039

1425089

3811

GASTOS DE
CEREMONIAL

1761248

146771

14877

14677
1

14677

14677
1

14877
i

48771

146771

148771

148771

Y57

I

GASTOS DE
ORDEN
SQCIAL Y
CULTURAL

92867

31072

3107

3107

83107

83107

83107

83107

831072

231072

831072

831072

3841

EXPOSICIONE
S

4243871

353684

35366

35366

35366

35386

35366

353684

ESPECTACUL
05
CULTURALES

1122978

93582

83582

23582

83582

w3582

23532

93582

93582

93582

93587

93582

3900

OTROS
SERVICIOS
GENERALES

3501276

/1773

Fi2ked
3

29177

29177
3

23177
2l

29177

29177
3

25177

291773

=T

2S1IT3

291773

3921

IMPUESTOS
Y DERECHOS

2121985

176832

17683
Z

17683

17683
Z

17683

17683

17683

17683

1rauaz

176832

178832

475832

L

3922

IMPLUESTO:
SOBRE
NOMINA

12731

1665099

10609
]

10602

10609
8

19509
2

10608

10608

10608

106089

3106099

106088

106099

S

3451

PENAS,
MULTAS,
ACCESORIOS

106099

8842

8842

8842

8842

BB42

2842

a4z

8842

7

071490
1

2559575

28595
75

7

75

25585

FES

28595
75

25555
75

2559575

3559575

2559575

729432

4100

INTERNAS Y
ASIGNACHINE
S AL SECTOR
PUBLICO

Br531%0

72943

72843

TRads

72943

729437

729432

728432

723432

TaoAI2

4152

TRANSFEREN
CIAS
GORRIENTES
N i
ORGANISMOS
PUBLICOS -
DESCENTRAL

8753130

729432

F2543

72543

T243

72943

72945

2843

72843

728432

729432

1785935

IZADOS
AYUDAS

2143121

1735535

1Tasy
38

17859
38

17859
5

17859
36

17853
35

17858
38

17853
35

1785938

1185935

17BESIS

1ABSTAT

1485741

KR~ @ X s

SOCIALES
AYUDAS
SOCIALES A
PERSGNAS

5
1787688
9

148874

14857
M

14887
41

14887
41

14897
41

14897
a1

14857
41

14897
41

1ABST41

1488741
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AYUDAS
SOCIALES A
INSTITUCIONE
S DE
ENSENANZA

2546382

212199

21218

21218

21219
k]

21219

21218

FAVE::]

21218

212198

212198

35

242499

2121e8

4451

AYUDAS
SOCIALES &

EINSTITUCIONE |

5 SIN FINES
BE LUCRO

1007943

83205

83985

BIGG5

83995

83995

23085

B3685

B3993

53995

B3995

83985

4500

PENSIONES Y
JUBILACIONE
3

4511

50455

44208

44208

44208

44208

44208

44208

PENSIONES

530496

44208

44208

44208

44208

44208

44208

44208

44208

44208

44208

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

7182920

555532

61092

59592

555924

G10924

555524

595924

B0

MOBHLIARID
¥ EQUIPO DE
ADMNISTRAC
10N

2440253

203357

20335

20335

20235

20335

20335

20335

203357

203357

203357

20335\

5411

MUEBLES
LE OFICINA Y
ESTANTERIA

1114042

82837

92837

82837

92837

92837

82837

92837

92837

2837

92837

92837

92837

5151

EQUIFD DE
COMPUTO Y
pE
TECNOLOGIA
SDELA
INFORMACIO
N

954892

T8574

TRO74

79573

79574

79574

79574

79574

79574

78574

79574

TR574

5191

OTROS
OBILIARIOS
Y EQUIFQS
DE
ADMINISTRAC
IGN

371347

30946

30645

30948

30948

30848

30946

30046

30948

305468

48

30348

- §§§

5260

MOBRIARIO
¥ EQUIPC
EDUCACIONA
LY
RECREATIVO

148538

12378

12378

12378

12378

12378

12378

12378

12578

12378

12378

12378

EQUIPOS Y
APARATOS
AUBIOVISUAL
ES

42440

3537

3837

3537

3837

3537

3537

3537

3537

3597 |

3537

3837

5231

CAMARAS
FOTOGRAFIC
ASY DE
VIDEQ

106099

BB42

8842

842

8842

BB42

8842

8842

BB4Z

sage

VEHICULOS Y
EQUIPO DE
TRANSPORYE

1697538

141488

14148

14146

14146

14146,

14146

14148

14146

141466

141466

141465

11

AUTOROVILE
sY
CAMIONES

1697588

141468

147145

14146

14135

14146

14745

14146

14146

141468

141466

141466

147455

EQUIPO DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD

Farahs]

17683

Tr683

17683

17683

17683

17583

17683

17682

T7683

17683

17683

17683

5511

EQUIFC DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD

212489

17683

17683

17683

17683

17683 |

17683

176583

17683

17683

17683

17683

17683

5600

MAQUINARIA,
OTROS
EQUIFOS Y
HERRAMIENT
AS

1241617 |

159149

15914

15914

17414
8

15914

15914

15914 |

16914

159148

174149

158149

159149

5641

SISTEMAS
DE AIRE
ACONDICION
ABD,
CALEFACCIG
NYDE
REFRIGERACI
ON
INDIUSTRIAL Y
COMERCIAL

31830

15000

15000

5657

EQUIFO DE
COMUNICACH
ONY
TELECOMUNI
CACION

1273151

106099

10509

10609

10609

10609

10809

10669

1080%

106089

HHO9%

108099

106080

26526

5661

EQUIFGS
DE
GENERACION
ELECTRICA,
APARATOS Y
ACCESDRIOS
ELECTRICOS

35z88

26825

26526

26525

28525

268525

26525

78525

28525

26525

26525

26525

5671

HERRANIENT
ASY
MAGQUINAS-
HERRAMIENT

212198

17683

17683

17683

17E83

17683

17683

17683

17683

17683

17883

17683

17883 @

BH42

5691

A
CTROS
EQUIPGS

106099

8342

G842

Ba42

8842

4842

8342

8842

61891

8542

81891

8842

61831

8842

61881

[REER

5900

ACTIVOS

142635

1831

6181

51891

#1991

[543

61891

§T891

51881

51891

INTANGIBLES
SOFTWARE

742595

G1agt

51881

61851

61591

61851

51891

51891

51881

§1661

51897

5511

INVERSIDN
POBLICA

1436658
50

‘9148737

21467
ar

12637
238

12537
439

12537

238

12557

12537
2338

12537

1253723

153723 |.

12537239
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§100

OBRA
FOBLICAEN
SIENES DE
DOMINIO
PUBLICO

kEiraii

9145737

2197

12187
721

krsb o
7Z1

12197
21

12187
721

1219772

1219772
1

36

12197721

5111

EDIFICACION
HABITACIONA
L

6558475

5498563

54995
63

54895
63

54935

54535

54995

54995
53

5499563

5499563

5499563

5499563

612%

EDIFICACION
NO
HARITACIONA
L

3182978

31829

31829

31825

31829

31829

378268

318283

318258

318298

§122

TONSTRUCCH
oNYI
REHABILITACH
ONDE
ESCUELAS Y
ESPACIOS
EDUCATVDS

7425349

61g812

£1851
2

61891
2

51881
2

51891
4

81891

51891
4

51891

818912

618812

618912

518912

B123

CONSYRUCCT]
ON Y0
REHABILITAC!
ON DE
HOSPITALES
¥ CENTROS
DE SALUD

2121985

176832

17683

17683

17683

17683

17683

17683

17683

176832

1768532

1TEBIZ

{76832

A

&gl24

CONSTRUCCI
ONYIo
REMABILITAC!
ONDE
ESPACIOS
DEPORTIVOS

2121988

2129
9

bl
b3

29215

29219

pavat:l

21218

2121689

212109

FaF]

212469

5126

CONSTRUCCI
Ny .
REHABILITAC)
ONDE
INFRAESTRU
CTURA
CULTURAL

Ipzgrs

31829

FTa29

31829

31829

3822

31829

EXEF T

318298

318238

613t

CONSTRUCCH
QM DE OBRAS
PARA EL
ARASTECIMIE
NTO DE

AGUA
PETROLED,

GAS,
ELECTRICIDA
Dy
TELECOMUNI
CACIONES

2202198

Z2021

prdiegl
90

22021
a0

22021

22021

220621
80

2202180

2202180

220280

141

BMSION
DE
TERRENOS Y
CONSTRUCCH
OM DE OBRAS

bE 1
URBANIZACIO

N

1197588
3

597950

9gra9

$9729

99789

gg78a
o

G979

95799

99709

Ga79e0

au7es0

497990

997950

6151

CONSTRUCCI
ONDEVIAS

DE
COMUNICAC!
ON

TRZAVET

1853438

18534
38

18534

18534
39

18534

18534
39

18634
39

18534
39

1653439

41853439

1853438

185343¢9

OBRA
PUBLICA EN
BIENES
PROPIDS

I9817T

33951

33951

85

33951

33851

33951

139518

339518

339518

139518

6211

EDIFICACION
HABITACIONA
L

3182978

31829
8

ER fov)
B8

31829
8

F1829

31829
8

31828
g

316208

218288

318298

318288

EDIFICACION

NC
HABITACIONA
L

199

21220

21220

21220

21220

21220

21220

21220

21220

21326

21220

300t

DEUDA.
PUBLICA

22277

183440

18344

18344

pl:=r2

16344 §

18344

18344

18344
[

183440

183440

a0

1863440

9100

AMORTIZACIO
NDELA
DEUDA

220277

183440

18344

18344

18344
¢

18344

18344

18344

18344

183440

132440

183448

183440
183440

ik ki

FUBLICA

AMORTIZACIO
NDELA
DEUDA
INTERNA CON
INSTITUCIONE
SDE’

20217

183440

18324

18344

18344

18344

18344

18344

18344

23440

183440

53440

8900

CREDITO
ADEUDOS DE
EJERCICICS
FISCALES
ANTERIORES

3978723

331560

33156
0

33156

33156
0

33156
8

33156
0

33156
]

331560

331560

331560

334580

331560

334650

331560

331580

(ADEFAS)
ADEFAS

3378TA3

331560

33156

33186

33156

33156

33156

33156

33156
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0 8 0 ¢ 0 0 o
TOTAL 3576710 | 2694650 | 26546 | 30337 | 30362 | 30337 | 30337 | S0437 | 30337 | 303374D | 3035240 | 30337405 | 50337405
PRESUPUEST 2 3; 903 4es| 405| 405! 08| 4do5) a0s 5 5
ODE
EGRESOS
ANEXOV -

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADDS (MIR)

1} BIENESTAR PARA AQUISMON

EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
MENOS POBREZA Y MAS BIENESTAR

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS
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Se contribuye crementar 1a
calidad y acceso a los eventos
. ({NUIN DE GESTIONES
LOS CILDADANCS ADQUIEREN CULTURARES ¥ ARTISITICAS
UNA ERICENTE GESTION BE L4 ZADAS/ La colaboracitn y tootdinacion con piras dreas
PURCENTAIGE DE GESTINES | e VUM B& PLAN DE TRABAIO E administrativas Instituciones y dependenc
CULTURA ¥ 1AS ARTESEN EL GESTIONES CULTURALESY  |IFORMES PUBLICADOS ’ 5y depandencias 15
MUNIGPIO ARTISITICAS relacionadas z 2 auliurs
SROGRAMADASI*I00}
" Num de talleres realzados? - ‘\/
alleresanisiicos de lcasa dela (@ PLAN DE TRASAICE
; niaje de lalleres rum de talleres {2 ciudadania soficia fos tat
£ culturs Impfementadas porcR ) " cidadtania s0ficia os tatieres
o Drogramados)*S00) {KFORMES PUBLICADOS 2
: {{ nurmn.de svnntos amisticos, \\)
i ciufturzles y receeatives \ \ 3
CGWBNENI’ Oferta anistica culteraly e del . - PLAN DETRABAID E N - §
f racreative realizada porcentaje de s eventos rea.i:z.adns! U e evermos INFGRIAZS PUSLICAOS Lox recursos s mamienan estadles y disponibles W\
artistives, cultwalesy
recreatives programados)*200)
Actos de Promocion a lag etz de H
. . - . . éﬂiafm s actos ) promacian PLAN DE TRABAJOE £tusista requiere de I3 promosion da Tas
E anpresiones artistices y cultumiles porcentaje de promaciones Jrealizadal num deactos de eoRbES PUBL s eprasiones ct les mcaieé
locales realfizadas momBcion pregramirdaJ*100) . pres
- - -
ACTHIDA Gestion para el eguipamiento e la ccentais de pestiones Hun;md:e gis'tsones ealizadas/ PLAN DETRABAIOE las dependencias, instituclones y autoridadas \
casa ge la sulture o e g et i Eestiones INFORMES PUBLICADDS mantienen interes en ks gestones
nrogramadas)®100) 3
.
f “~ )
Contratacion de fos Profesoresde | lfman d prafesores PLAN DE FRABKIOE i ,
i poccentsie oa profesones contratzdas! sum de Los racursos se mantignen establies y disponililes K
e INFORMES PUBLICADOS )
profesores programadosi* 100} W
das/ ™~
p o f{num de muestras reafizadas,
{Programacion y.ejecusion de la- . PLAN DETRABAIDE " .
. poTTe uestry o5 reoursot e martienan esibies y dispanibes
westra cultural y ecreativi M dewestzs - |oum de ruestuas INFORMES PUBLICADDS yonws
programadasi*100]
f{num de zccinnes promocian 3
las muestras cuiturales y
ACCionas de Proocion a las e de ; recreativas realizadas/ num de {PLAN DE TRABAIGE £ torista requiere de I3 promoesion e las
muestras culturales y recreativas OFLEMZE G promociones acciones de promocigna s JHRFORMES PUBUCADOS muesTras TiEturales v resreativas
{muestra cultural y moeative
programadal® 100}
Gon e evtregs de i de reconocimientos
Programacion .
i A parcentide de otorgzdos num de plab DE TRABAIGE s sriesenos mantinen el imeses
eCOROCITIENO RIS AT Y | hvienmos reconscimientas INFORMES PUBLICADOS ®
resangs locaks .
programades)108) )
{iouen de artesanos inchutdos enj "q
: ion de un padrass artesana) N : PLAN OF TRABAIC € los artesancs y artistas mantiensn ef interes
Tiocal porcantaie 0g SriEsaros el padron/ num de antesanas INFORMES PUBLICED0S 2 ¥ \
! B & munkcigio* 100) \
FORMATO FPORJC..- Motriz de Indiceiares de Resuftades.  Noto: © Esee programo wntiene x companentes {procurtes).

DEPORTES \
TR0 |LDSHARTANTESDE:
¢ CONTRRUEATGIENENTAR |PUNERD TOTAL DE TORNEDS PLA 0 g&,
i?ggémmmm REALIZADAS! FUM TOTAL DE FRICALO B 1A uunsggg S;i :;mmmn B |
CONPETN TCRNEOSPROGRANADOS) FGRAWERDR,  [PRAC ES ;
AT QETH ' SRR DEPORTIVAS
IFORVESANUAL
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OWSTISESIELRCED | s i e (st iame || OSFAETANTESDR
OF AQUSION CUBTANCOH 1, i NEEIFID SE FERESAK 2
UNA AMPLIA PROMOGION AL - FRACTICIR SLTMDADES
DEFCRTE DEPORTIVAS
. [HULTIDISCIPLINARIO
. ) (N d cancas deportias PLAN UE TRABAO | RECURSOS FUNANCIERDS
e e R s oadsigotes  RELOD BN eSS DISPONBLES
programaias pera S melvamieni G PAGINA BB DEL
KNP
REORMES
MENSUAL
| P O TRBAIC  JLOS HABANTES DEL
im0 VRIS SR | e n o ipiaraoby[PURUCADD B A ILNOPOSETERES
rur e fomees MGMAWERDEL  IPRACTON ACTHIADSS
programados) 100} HURIGRID ¢ DEPORTIVAS
INFGRYES
MENSUAL
ENGERANZS DERORTRA ot Gucpings npemeniatas nunds m&%ﬂm
BAEHEHTAOA plas progarif 10 PAGIA ¥E3 051
HUNCPID !
INFORMES
MENSUAL
ANTENMIENTO & Lig Cangipg |Pom vt izabsales  |PLAN DE TRABRKD oo pouimmnns
capchias! mm de mankestimaning PHRUCADG EN (A TR ES YDISPONELES
programades)* 100 PRGINE WEB T,
WU
PFORNES
MENSUAL
[MALDE OBRAS UF REHABITACEOR PUAN DE TRABRI}  [ReCHmens FIARARCERDS
FEHRBILITRCION A US. REALIZADA NUYW D 03845 DF PUSLICADO EY LA
STHACIONES DEFORTIAS | posniracion PROGRAMACAD |PAGING WEB DEL PRI TDISPONRLES
: WNOR0!
BFORES
MENSUAL
" ‘_. FAN OE TWEAID | CONDICIONES. CUMATOLOGICAS
CALENDARIZACICH Y e de Gepentistasinscris en lomets PUBLICADO BN TA ESTARLES, PARTICIACION I
BE3ARROLLD DE TORNEDS m e tepactalas programados] G A WER DAL o
HUNCIPALES  |uospeporTISTAS
HUNCHD INFORUES
MENSUAL
PLAEACIONDE FREMACONES [P e gz enegads | e Zﬁﬁﬁmﬁ RECURSAS FIANANEIERES
£N LASDIFERENTES DISCIPLNAS  {de premiciores progrenadesy 100 o E | SV DISPONBLES
CATEGDRAS HINEFD
BEORMES
MENSUAL
PLAN OE TRABRID  |RECLRSOS RAMANCERDS
APOY0 A LOS EQUPOS (1ot e speyos vixgali ol apos PUBLCATO BN LA {ESTASLESY DIRPOMIBLES Y
REPRESENTATIVS progremados} PAGNAWER DL |PAARCIPADIOND ELGS
VGO | DEPORTISTAS
EORUES
MENSUAL
£ HSTRSTORES LA OF TRABAID .
ELECCIONY CONTRATAEIGN O mjﬁﬁu I FUELIC0 E 1A gﬁ%ﬁﬁ%
KSTRUCTORESDEPORTIVOS WSTRUCTORES AN WEE DEL i
PROGRAMADOS) 100 WERICFID
{HFORIES
MENSUAL
(i deimesonen sl €2 \PUN DE R0 | e ponc g
DS DF MATERAL pieme
malaid namyinial & PHBLICALD B TA e
SEPCAITND o eﬁm‘?‘ oy, SHRESYDISPONBLES
HINGPIS/
INFORMES
NENSUAL

PROVOCION A LA3 £LMCAS [Faumege deperles Bl APAGIHAWES DEL DR
| BERCRTIVAS

) MENSUAL

PLAN OF TRABAJD PUBLICADO  {RECURSCS EJANCEROS ESTARLES Y DASFONIBLES Y PARTIGPAGION

oo ABGCEE  \\po BEIRES  [DEPORTISTAS

ECRMATO FROAC » il do nfiates de Pestbs Mo * Fle pogams confene X congveris. (iodoes
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DESARROHD SOCIAL
RESUMEN NARRARVO RDICADRES MEDOS BE SUPJESTOS
NOMBRE FORKRULA TG, | VERFCACON
&N Contsingr on la opkcacibn deb] Poentdle de efidende do b | ([Canficed  vertiia en bs | Amal POA
reqnfufedexa!pam wampir oon s | apkain del roen de s | indicaderes de rexago sl det tnfarme Coneval
objetvo  medinte  proimamas | propremas sodaks. muncpolficatidad 0 de Informe De
ok, reaursos de ks fondos) * 1000 Gobyeme
PROPOSTO | Los programas garael desarrol | Pornisie G programas | (0. propanas socles que Srograma | Qe b rormatha
s0cial afiieren eficiendiaen su | oS ue amplen sp | aomplerce sa ahjetho en DRY | Amal Munidpslde | presente cambios
sipbEian, objetvoenisonas de stentin § (o, de  programas  sacales Desarole sedal
rofitars. ejecwiados) 300} finfoeme De
Geblemo
COMPONENTE Par‘k?cipaddn dudadane Pnrce?ta}edeuazﬁdpzd{m deld Mo, Sesines de  momsep 12 peblacion mantiene
" realizada en ¢ consejn de | comsejodedesamol sock] realzadasififle. de sesomes de |  Ama Calendarivanual | eliterisent
desarrollasocial onsefoprogrmadas) * 100} Adadeconcejo | partidpackn
VinculaciSn realiradz con los | Porentaie de efiendz en B [[Monto  to  de  recurses 1as autoridades
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ANEXOW
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Mumicipio de Aguismén, S.LP.

Obfjetivos, estrategias y metas

Chietivos Estrategias

Metas

Coordinar acclones con et Gobierno del
£sta_cio para lograr e apoyo gque se|Realizar gestiones ante Gobierne del Estado y
requiere en el desa{ro!to de los distintos |ante Goblemo federal de las diferentes
programas qe trabajo que se presenien, | dependencias para fa  implementacitn  de
tendierdes slempre a meforar fa imagen | pregramas en bien de la comunidad.

del Municipio

Mejorar el nivel de vida
de los habitantes del
municipio.

(_joordinar ¥ evaluar la prestacién de los
diversos servicios piblicos municipales | € los programas y sus resultados y ¢na mayor
a fin de asegurar el cumplimiento de las | participacidn ciudadana.
metas planeadas.

Sistemas de informacion v divilgaciond

Atender de manera
eficiente la presentacion
de quejas de Ila
comunidad en materia
de fa prestacian de ios
diversos SRIVICIOS
piiblicos.

origen y aplicacién de los fondos, pama

Ptanear, organizar, instrumentar, vy
coondinar el sistema municipal de control
y avalmacidn gubernamental, & fin de

asequrar eficiencia y honradez en el Reducir el gasio comiente para aumentar

ia realizacién de obras y acciones,
Control presupuestal a través del

el adecuado rrplirni d .
: cumplimiento  de los saneamiento de las finanzas publicas

programas, con el fin de forialecer el
confrol interne de las dependencias del
Ayuntamiento.

Verificar el cumpiimienio
de los objetivos vy metas
del Programa Operativo
Anual 2024.

Promaover iz continuidad vy efectividad
de las acciones del gobiemo municipal
a través de finanzas sanas y onientacion

Redugir el gasto corriente para aumertar
ia rezlizacion de cbras y acciones,
Conftrof presupuestal a través del

Ejecutar el gasto del
presupuesto anual en
hase sl PBR, entregado

;?:’;?:ﬁ'ez?; ftativa y justa del saneamiento de las finanzas pdblicas por cada drea
ANEXO VH
RIESGOS RELEVANTES
Municipic de Aquismén, S.L.P.
Riesgos relevantes para las finanzas piiblicas
Riesgos relevanies Propuestas de accidn

municipios

Recortes presupuestales del Goblerno Federal en
programas que cperan las entidades federativas y

Se implementaran diversas estrategias a fin de
contenerios, garantizando que 108 recursos sean
ejercidos de manera eficaz y eficiente, propiciando
mavyores niveles de desarrollo en la entidad.

La baja en la captacion de ingresos propios debido
a las condiciones econdmicas existentes en ¢l pals

propias de ingresos

Es de vital importancia conocer qué se puede hacer
para mejorar y fortalecer 2 recaudacién de sus fuentes

No existiendo duda alguna y después de analizar el contenido del Proye
el Ciudadano Secreforio. pone 4 consideracidn de los
el PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
OS Y SALARIOS 2024, para
icacién en el Periddice Oficial del Estado.
rma econormica, se pide a los integrantes
a favor, procedan a votar levantando su
los votos, el Secretario General clel
irmidad.

Presupuesto de Egresos.

miembros del Cabildo la aprabacién d
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 Y TABULADOR DE SUELD
su posterior remisién, aprobacién y pub
Se procede a realizar kx votacion en fo
del Cabildo que quienss se encuentren
mano, hecho o anterior y confabilizados
Honorable Ayuntamiento da cuenfa de que s aprueba por unan

cio de

N
s
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Ayuntamiento da cuenta de que se aprueba por unanimidad.
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Q’UINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, para desahogar el guinto punio del orden del
dia, a fin de dar cumpiimiento a lo seficlado por el numeral 42 de Ia Ley de los
Trol?ajcdores al Servicio de las Instituciones Poblicas del Estado de San Luis Potosi ¥
derivado del oficio nimero PM-TESO-108/2023, de fecha 12 de diciembre de la
presente anualidad, suscrito por la LIC. MAYRA VIANEY GATICA IZAGUIRRE, en sy
caracter de Tesorera Municipal, el cual se glosa como Ar;exo a la presente Acta
par”o que surta los efectos correspondientes; el C. CUAHUTEMOC BALDERAS
YANEZ, Presidente Municipal Constituciondl, pone a consideracion del pleno del
Cabildo para su andlisis y en su caso aprobacién, otorgar 50 dias de salario, Do
concepto de Aguinaldo, a los empleados de esta Administracion Poblica ‘
Municipal, asi como, una Dieta Exiroordinaria a los integrantes del Cabildo,
equivalente a 50 dias de percepcién autorizada en el Tabulador, de manera
proporcional. Por lo que una vez analizada la propuesta que realiza el Ciudadano
Presidente Municipal y no existiendo ninguna duda al respecto, se procede a
realizar la votacién en forma econdmica, se pide a los integrantes del Cabildo
que quienes se encueniren a favor, procedan a votar levantando su mano,
hecho lo anterior y contabilizados los votos, el Secretario General del Honorable

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, para desahogar el sexto punio del orden del
dia, el UC. JOSE ANTONIO PADRON DE LA PARRA, en su cardcter de Secrefario
General, hace saber al Cuerpo Edilicio que recibid oficio de nimero PM-TESO-
106/2023, de fecha 06 de diciembre de la presenfe anualidad. suscrifo por la UC.
MAYRA VIANEY GATICA IZAGUIRRE, en su cardcter de Tesorera Municipal,
mediante el cual pone a disposicion del Cabildo, los ESTADCS FINANCIEROS
CONTABLES CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2023, misma
informacién que se encuenitra en un tanto de fojas que se enfregan a los
miembros del Cuerpo Colegiado y se glosan como anexo a la presente Acta. Una
vez expuesta la informacién a los miembros del Cabilldo, y no existiendo duda
alguna, el Ciudadano Secretado pone a consideracién de los miembros del
Cuerpo Edilicio. la aprobacién de los Estados Financieros. Se procede a realizar la
votacion en forma econdmica, se pide a los integrantes del Cabildo que quienes
se encuentren o favor, procedan a votar levantando su mano, hecho lo anterior y
coniabilizados los votos, el Secretario General del Honorable Ayuntamienio da
cuenia de gue se aprueba por unanimidad.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, parc desahogar el séptimo punto del orden
del dia, el LIC. JOSE ANTONIO PADRON DE LA PARRA, en su cardcter de Secretario
General menciona a los miembros del Cuerpo Colegiado gue se abre espacio
para deschogar asunios generales; por o que después de un fempo
considerable v al no presentarse ninguna intervencion, el Ciudadano Secretaric
procede a desahogar el siguiente punio del orden del dia.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, para desahogar el octavo punic del orden
dei dia, el LIC. JOSE ANTONIO PADRON DE LA PARRA, en su cardcier de Secretario
General, cede el uso de la voz al Ciudadano Presidente Municipal CUAHUTEMOC
BALDERAS YANEZ quien declara formalmente clausurada la presente Sesién de
Cabildo, siendao as 10:00 horas, del dia 13 de diciembre de 2023, dos mil veintiirés,
procediendc el secretario  General, a levantar el Acta de Cabildo
comespondiente, firmando ai calce Y. al margen los integrantes del Honorable

Cabiido Consfitucional de Aquismén, S.LP. 2021-2024.
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HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL
DE AGUISMON, S.L.P. 2021-2024

A -

C. CUAHUTEMOC BALDERAS YANEZ C. FLORA BOTELLO RAMIREZ
PRESIDENTE{MUNICIP ONSTITUCIONAL REGIDORA CONSTITUCION MAYORIA

X
S
-

LIC. SANTOS GREGORIO RAMIREZ HERNANDEZ ~ C. MARIA JOSEFINA MARTINEZ CRUZ

SINDICO MUNICIPAL ) PRIMER REGIDORA
C. LOREN INA GUERRERO C. HORTENSIA GONZALEZ CABRERA
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDORA
C. ANA MARIA ROCHA IGLESIAS C. JESUS DEL ANGEL MAURICIO
CUARTA REGIDORA / QUINTO REGIDOR
- 7

4/

HPRON DE LA PARRA
PEL H. AYUNTAMIENTO
P, 2021-2024

LIC. JOSE ANTONIO P
SECRETARIO GENERA
DE AQUISM

GENERAL
4 AYUNTARIENTC
ot T CIORAL
senodin SLE It 2084



