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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Aquismén, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Aquismon, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e La satisfaccién de las necesidades basicas y de seguridad de la poblacion como medio para el incremento de nivel y
calidad de vida de los habitantes.

e Fortalecimiento de las actividades econdmicas de la poblacion mediante programas de capacitacion, incentivos,
promocion y difusion, logrando que los ingresos sean relacionados con los incrementos de los impuestos, derechos y
contribuciones, que estos a su vez no representen una carga.

e Conservacion y proteccion de las riquezas naturales del municipio como es de conocimiento nacional e internacional la
difusién y promocion turistica que se esté presentando se deben establecer las medidas pertinentes para la conservacion
de la riqueza natural que existe dentro de este municipio mediante comités rurales y jornadas de concientizacion.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $368, 401,159.00 (trescientos sesenta y ocho millones cuatro cientos
unos mil ciento cincuenta y nueve pesos 00/100 m. n.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el
Municipio de Aquismon, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FIsCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antependltimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccién
11, 81, fracciones X, XIlI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
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Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2024 - 2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el &mbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuday Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en la
Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operaciéon de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su haturaleza no estan asociados a programas especificos.
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programética que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.
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Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sblo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 13. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 14. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deber4d de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 15. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 16. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 17. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Articulo 18. En caso de que durante el gjercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo

dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad
de $368, 401,159.00 (trescientos sesenta y ocho millones cuatro cientos un mil ciento cincuenta y nueve pesos 00/100 m. n.),

CAPITULO Il
De las Erogaciones

presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de

Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO HSCAL 2025

H. AYUNTAMIENTO DE AQUISMON, S.L.P.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(CIFRAS EN PESOS)

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 |NO ETIQUETADOS
11 |Recursos FHscales 137,936,029 37.44
12 |Fnanciamientos internos 0 0.00
13 |Fnanciamientos externos 0 0.00
14 |Ingresos propios 0] 0.00
15 |Recursos Federales 0 0.00
16 |Recursos Estatales 0 0.00
17 |[Otros recursos de libre disposcicén 0] 0.00
2 |ETIQUETADOS
25 |[Recursos Federales 208,608,394| 56.63
26 |Recursos Estatales 21,856,736 5.93
27 |Otros recursos 0 0.00
TOTAL| $ 368,401,159 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

Clasificacion por Tipo de Gasto

TG  TIPO DE GASTO Importe %

1 Gasto Corriente 209,837,454 56.96

2 Gasto de Capital 151,930,287 41.24

3 Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 6,433,419 1.75

4 Pensiones y Jubilaciones 200,000 0.05

5 Participaciones 0.00 0.00
TOTAL 368,401,159 100

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacién por Objeto del Gasto

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(CIFRAS EN PESOS)

1000 | SERVICIOS PERSONALES 90,307,857 24.51
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 75,786,826 20.57
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 983,540 0.27
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,181,797 2.76
1400 | SEGURIDAD SOCIAL - 0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 200,000 0.05
1600 | PREVISIONES 2,655,693 0.72
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 500,000 0.14
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 35,993,961 9.77
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS | 6,755,024 1.83
OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,343,875 0.36
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 802,132 0.22
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 12,578,521 3.41
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 193,430 0.05
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,000,000 2.44
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS |1,542,846 0.42
DEPORTIVOS
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 500,000 0.14
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,278,133 0.89
3000 | SERVICIOS GENERALES 51,737,469 14.04
3100 | SERVICIOS BASICOS 11,307,791 3.07
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,667,998 1.27
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS | 4,827,092 131
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 925,029 0.25
3500 SERVICIOS ~ DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y | 3,071,722 0.83
CONSERVACION
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,732,056 0.74
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,576,292 0.97
3800 | SERVICIOS OFICIALES 17,943,843 4.87
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,685,645 0.73
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 31,998,167 8.69
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 9,015,785 2.45
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0 0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 22,435,970 6.09
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 546,411 0.15
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0 0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,266,611 2.79
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,647,464 1.26
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 119,282 0.03
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,000,000 0.81
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 400,000 0.11
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,999,865 0.54
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5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 100,000 0.03
6000 | INVERSION PUBLICA 141,663,676 38.45
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 139,361,373 37.83
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 2,302,303 0.62
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO - 0.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - 0.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS - 0.00
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL - 0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES - 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS - 0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS - 0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS - 0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES - 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - 0.00
8100 | PARTICIPACIONES - 0.00
8300 | APORTACIONES - 0.00
8500 | CONVENIOS - 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 6,433,419 1.75
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,335,335 0.63
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS 0 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,098,084 111
TOTAL 368,401,159.48 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

CA Rubro/Cuenta Importe
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 368,401,159
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros
TOTAL 368,401,159

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y sub funcion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto
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CFN Rubro/Cuenta

Importe

1 Gobierno 121,059,317.30
11 Legislacion

1.2 Justicia

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 17,664,928.59
14 Relaciones Exteriores

15 Asuntos Financieros y Hacendarios

85,480,159.45

1.6 Defensa

1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad

14,833,972.02

1.8 Investigacion Fundamental (Basica) 3,080,257.23
1.9 Otros Servicios Generales
2 Desarrollo Social 232,406,080.75
2.1 Proteccién Ambiental 38,965,325.62
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 133,908,159.01
2.3 Salud 11,098,704.87
2.4 Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 16,774,824.70
25 Educacion 8,305,450.66
2.6 Proteccion Social 22,807,204.66
2.7 Otros Asuntos Sociales 546,411.23
3 Desarrollo Econémico 8,570,361.71
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 2,294,927.16
3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 327,846.73
3.3 Combustibles y Energia 5,160,755.64
3.7 Turismo 349,703.19
3.8 Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 437,128.97
4 Otras 6,365,399.86
4.1 Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 2,267,315.65
4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4,098,084.21
TOTAL 368,401,159.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
Clasificacion Programética
Programas presupuestarios

Subsidios: Sector Social y Privado

CP

Importe—‘

Sujetos a reglas de operacion

Otros Subsidios

Desemperio de las Funciones

363,834,024.10

Prestacion de Servicios Publicos

363,834,024.10

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

No aplica

Especificos

Proyectos de Inversion

Xl O|M|O|@W|M
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Administrativos y de Apoyo -

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién (0]
Operaciones ajenas w

Compromisos -

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

Desastres Naturales N

Obligaciones 546,411.23

Pensiones y jubilaciones J 546,411.23
Aportaciones a la seguridad social T

Aportaciones a fondos de estabilizacion Y

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado | No aplica
Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 1,803,157.04

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,217,567.36

TOTAL 368,401,159.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Béasica)

No. Categorias Parcial Monto ‘
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 368,401,159.00
111 Impuestos 1,286,295.33
11.2 Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras -
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes
10,501,096.10
1.15 Rentas de la Propiedad
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/

Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales

117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades

Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos

5,463,634.83

119 Participaciones 351,150,133.34
1.2 Total Ingresos de Capital -
1.21 Venta (Disposicion) de Activos
1.21.1 Venta de Activos Fijos
1.21.2 Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos

1.2.2 Disminucién de Existencias
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123 Incremento de la depreciacion, amortizacién, estimaciones y
provisiones acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos
1.25 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines de
politica
Total de Ingresos 368,401,159.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 184,090,448.70
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos
de Explotacion de las entidades empresariales
86,684,817.78
2111 Remuneraciones 57,309,975.10
2112 Compra de bienes y servicios 7,398,407.58
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-))
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones
de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social -
2.1.3 Gastos de la propiedad -
2131 Intereses -
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados
32,697,248.22
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 184,310,712.19
221 Construcciones en Proceso 177,043,475.55
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) -
2.2.3 Incremento de existencias -
224 Objetos de valor -
225 Activos no producidos -
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
7,267,236.63
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econdmica -
Total del Gasto - 368,401,159.00
3 Financiamiento -
31 Total Fuentes Financieras - 5,304,500.00
3.11 Disminucion de activos financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos 5,304,500.00
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) -

3.2.1

Incremento de activos financieros
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3.2.2 Disminucién de pasivos
323 Disminucioén de Patrimonio
Total Financiamiento 5,304,500.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de 261, 183,620.82 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

ASISTENCIA SOCIAL 21,364,675.97

COMBATE A LA POBREZA 239,818,944.85

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Pablica Municipal contara con 886 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

NUM | PUESTO CATEGORIA PLAZAS
1 ALBANIL A 4
2 ARQUITECTO A 1
3 ASESOR JURIDICO A 2
4 ATENCION ENFERMOS | A 2
5 AUXILIAR A 70
6 AUXILIAR B 70
7 AUXILIAR C 80
8 AUXILIAR D 5
AUXILIAR
o ADMINISTRATIVO A %
AUXILIAR
10 ADMINISTRATIVO B 5
AUXILIAR
1 ADMINISTRATIVO c °
12 AUXILIAR CONTABLE A 3
13 AUXILIAR CONTABLE B 2
14 AUXILIAR CONTABLE C 1
15 AUXILIAR DE CAMPO A 10
AUXILIAR DE
16 INGRESOS A 2
17 AUXILIAR GENERAL A 25
18 AUXILIAR LIMPIEZA A 50
AYUDANTE DE
19 LIMPIEZA A 20
20 BIBLIOTECARIA A 4
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21 CARPINTERO A 1

22 CHOFER A 80

23 CONTADOR A 2

24 CONTRALOR A 1

25 COORDINADOR A 8

26 COORDINADOR B 5
COORDINADOR

27 CODESOL A 1
COORDINADOR

28 MUNICIPAL A !

29 CUARTO REGIDOR A 1

30 DELEGADO MUNICIPAL | A 1

31 DIRECTOR (A) A 10

32 DIRECTOR (A) B 10

33 DIRECTOR (A) C 5

34 DIRECTOR (A) D 6

35 ELECTRICISTA A 6
ENCARGADO BANOS

36 PUBLICOS A 3

37 ENLACE A 20
INSPECTOR DE

38 ALCOHOLES A !

39 INTENDENTE A 40

40 JARDINERO A 4

41 MAESTRO DE GRUPO | A 12

42 MANTENIMIENTO A 20

43 MECANICO A 2
OFICIAL DEL

a4 REGISTRO CIVIL A 3
OFICIAL DEL

45 REGISTRO CIVIL B !

46 OFICIAL MAYOR A 1
OPERADOR DE

4 BOMBAS A 14
OPERADOR JUNTA

48 MPAL A 1
RECLUTAMIENTO
PRESIDENTE

49 MUNICIPAL A !

50 PRIMER REGIDOR A 1

51 QUINTO REGIDOR A 1

52 PLOMERO A 3

53 RECEPCIONISTA A 2
RECOLECTOR DE

54 BASURA A 10

55 REPARTIDOR A 3
RESPONSABLE AREAS

56 VERDES A !

. RESPONSABLE A 1

ATENCION A LA MUJER
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Analitico de plazas de la administracion publica municipal Salud

RESPONSABLE

8 | CorRREOS A !
RESPONSABLE DE

59 | AreA A 6
RESPONSABLE DE

0 | comepor A 2
RESPONSABLE DE

1 | comeDOR B 20
RESPONSABLE DE

62 | UNIDAD DE | A 1
TRANSPARENCIA
RESPONSABLE

3 | LubotEcA A !
RESPONSABLE

64 | MobuLo curp A !
RESPONSABLE

65 | UNIDAD A 1
INVESTIGADORA
RESPONSABLE

66 | UNIDAD A 1
SUBSTANCIADORA
RESPX SISTM

67 | sibEsore A !

68 | SECRETARIA A 25
SECRETARIO

9 | GENERAL A !
SECRETARIO

0| pARTICULAR A !

71 | SEGUNDO REGIDOR | A 1

72 | SINDICOMUNICIPAL | A 1

73 | SUBDIRECTOR A 4

74 | SUBDIRECTOR B 1

75 | SUPERVISOR DE OBRA | A 4

76 | SUPERVISOR DE OBRA | B 2

77 | TERCER REGIDOR A 1

78 | TESORERO A 1

79 | VELADOR A 10

756

PUESTO CATEGORIA | PLAZAS
L | seneraL A 5
2 | AUXILIAR SALUD | A 4
e
4 | DOCTOR A 4
5 | ENFERMERA A 2
6 | ENLACE A 8
7 | ENLACE B 2
8 | LIMPIEZA A 6
9 | PARTERA A 1
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10 | psicoLoGA A 1
w[rosee T,
12 | Cash oampesiva | ?
e R PR E

TOTAL a4

Analitico de plazas de la administracién publica municipal Seguridad Publica

PUESTO CATEGORIA | PLAZAS
ADMINISTATIVO

! SEGURIDAD A 2
ASESOR

2 | JURIDICO A 1
SEGURIDAD
DIRECTOR

3 SEGURIDAD A !
JEFE DE

4 GRUPO A 4
JEFE DE

5 GRUPO B !
JUEZ

6 CALIFICADOR A !

7 | POLICIA A 50

8 | POLICIA B 20
RESPONSABLE

o DE TURNO A 4
SUBDIRECTOR

10 SEGURIDAD A 2
TOTAL 86

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos

REMUNERACION HASTA SUELDO TOTAL
NUM | PUESTO CATEGORIA | PLAZAS

DE HASTA AGUINALDO | ANUAL ANUAL
1 ALBANIL A 4 $8,364.00 | $9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
2 ARQUITECTO A 1 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 | $136,666.67
3 ASESOR JURIDICO A 2 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 | $164,000.00
4 Q-II\-IIEESI\/IOOI\IS A 2 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 $120,000.00 | $136,666.67
5 AUXILIAR A 70 $1,688.50 | $6,000.00 | $10,000.00 $72,000.00 | $82,000.00
6 AUXILIAR B 70 $6,000.01 | $7,467.90 | $12,446.50 $89,614.80 | $102,061.30
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7 AUXILIAR C 80 $8,364.00 |$11,000.00 | $18,333.33 | $132,000.00 | $150,333.33

8 AUXILIAR D 5 $11,000.01 | $14,000.00 | $23,333.33 | $168,000.00 | $191,333.33
AUXILIAR

9 ADMINISTRATIVO A 25 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 | $144,000.00 | $164,000.00
AUXILIAR

10 ADMINISTRATIVO B 5 $12,000.01 | $15,000.00 | $25,000.00 | $180,000.00 | $205,000.00
AUXILIAR

11 ADMINISTRATIVO C 5 $15,000.01 | $17,000.00 | $28,333.33 | $204,000.00 | $232,333.33

12 AUXILIAR CONTABLE | A 3 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 | $144,000.00 | $164,000.00

13 AUXILIAR CONTABLE | B 2 $12,000.01 | $15,000.00 | $25,000.00 | $180,000.00 | $205,000.00

14 AUXILIAR CONTABLE | C 1 $15,000.01 | $18,000.00 | $30,000.00 | $216,000.00 | $246,000.00

15 AUXILIAR DE CAMPO | A 10 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
AUXILIAR DE

16 INGRESOS A 2 $8,000.00 | $12,000.00 | $20,000.00 | $144,000.00 | $164,000.00

17 AUXILIAR GENERAL | A 25 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67

18 AUXILIAR LIMPIEZA | A 50 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

19 AYUDANTE DE | A 20 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67
LIMPIEZA

20 BIBLIOTECARIA A 4 $8,364.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

21 CARPINTERO A 1 $8,364.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

22 CHOFER A 80 $7,000.00 |$11,000.00 | $18,333.33 | $132,000.00 | $150,333.33

23 CONTADOR A 2 $17,000.00 | $20,000.00 | $33,333.33 | $240,000.00 | $273,333.33

24 CONTRALOR A 1 $20,000.00 | $27,000.00 | $45,000.00 | $324,000.00 | $369,000.00

25 COORDINADOR A 8 $8,364.00 |$11,000.00 | $18,333.33 | $132,000.00 | $150,333.33

26 COORDINADOR B 5 $11,000.01 | $15,000.00 | $25,000.00 | $180,000.00 | $205,000.00
COORDINADOR

27 CODESOL A 1 $18,000.00 | $23,000.00 | $38,333.33 | $276,000.00 | $314,333.33
COORDINADOR

28 MUNICIPAL A 1 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 | $144,000.00 | $164,000.00

29 CUARTO REGIDOR A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 | $336,000.00 | $382,666.67
DELEGADO

30 MUNIGIPAL A 1 $8,000.00 | $12,000.00 | $20,000.00 | $144,000.00 | $164,000.00

31 DIRECTOR (A) A 10 $8,364.00 | $10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67

32 DIRECTOR (A) B 10 $10,000.01 | $13,000.00 | $21,666.67 | $156,000.00 | $177,666.67

33 DIRECTOR (A) c 5 $13,000.01 | $16,000.00 | $26,666.67 | $192,000.00 | $218,666.67

34 DIRECTOR (A) ) 6 $16,000.01 | $19,000.00 | $31,666.67 | $228,000.00 | $259,666.67

35 ELECTRICISTA A 6 $8,364.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67
ENCARGADO BANOS

36 PUBLICOS A 3 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

37 ENLACE A 20 $7,000.00 |$10,000.00 | $16,666.67 | $120,000.00 | $136,666.67
INSPECTOR DE

38 ALCOHOLES A 1 $8,364.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

39 INTENDENTE A 40 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

40 JARDINERO A 4 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

41 ZQLEJ?%RO DE| A 12 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

42 MANTENIMIENTO A 20 $7,000.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67

43 MECANICO 2 $8,364.00 |$9,364.00 |$15,606.67 |$112,368.00 | $127,974.67
OFICIAL DEL

44 REGISTRO CIVIL A 3 $11,000.00 | $14,000.00 | $23,333.33 | $168,000.00 | $191,333.33
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OFICIAL DEL
45 REGISTRO CIVIL B 1 $14,000.01 | $18,000.00 | $30,000.00 $216,000.00 | $246,000.00
46 OFICIAL MAYOR A 1 $20,000.00 | $26,000.00 | $43,333.33 $312,000.00 | $355,333.33
a7 OPERADOR DE A 14 $8,364.00 |$8,467.00 |$14,111.67 $101,604.00 | $115,715.67
BOMBAS
OPERADOR  JUNTA
48 MPAL A 1 $8,364.00 | $11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 | $150,333.33
RECLUTAMIENTO
PRESIDENTE
49 MUNICIPAL A 1 $34,000.00 | $50,000.00 | $83,333.33 $600,000.00 | $683,333.33
50 PRIMER REGIDOR A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 | $382,666.67
51 QUINTO REGIDOR A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 | $382,666.67
52 PLOMERO A 3 $8,364.00 | $9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
53 RECEPCIONISTA A 2 $8,364.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
54 RECOLECTOR DE A 10 $8,364.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
BASURA
55 REPARTIDOR A 3 $7,000.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
RESPONSABLE
56 AREAS VERDES A 1 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 | $164,000.00
RESPONSABLE
57 ATENCION A LA[A 1 $8,364.00 |$12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 | $164,000.00
MUJER
RESPONSABLE
58 CORREOS A 1 $8,364.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
59 iEEiONSABLE DE A 6 $8,364.00 |$11,000.00 | $18,333.33 $132,000.00 | $150,333.33
RESPONSABLE DE
60 COMEDOR A 2 $3,500.00 |$7,500.00 | $12,500.00 $90,000.00 | $102,500.00
RESPONSABLE DE
61 COMEDOR B 20 $8,364.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
RESPONSABLE DE
62 UNIDAD DE | A 1 $8,364.00 | $12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 | $164,000.00
TRANSPARENCIA
RESPONSABLE
63 LUDOTECA A 1 $8,364.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
RESPONSABLE
64 MODULO CURP A 1 $8,364.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
RESPONSABLE
65 UNIDAD A 1 $10,000.00 | $14,000.00 | $23,333.33 $168,000.00 | $191,333.33
INVESTIGADORA
RESPONSABLE
66 UNIDAD A 1 $10,000.00 | $14,000.00 | $23,333.33 $168,000.00 | $191,333.33
SUBSTANCIADORA
RESPX SISTM
67 SIDESORE A 1 $8,364.00 |$12,000.00 | $20,000.00 $144,000.00 | $164,000.00
68 SECRETARIA A 25 $7,000.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
SECRETARIO
69 GENERAL A 1 $20,000.00 | $26,000.00 | $43,333.33 $312,000.00 | $355,333.33
SECRETARIO
70 PARTICULAR A 1 $16,000.00 | $22,000.00 | $36,666.67 $264,000.00 | $300,666.67
71 SEGUNDO REGIDOR | A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 | $382,666.67
72 SINDICO MUNICIPAL | A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 | $382,666.67
73 SUBDIRECTOR A 4 $8,364.00 | $14,999.99 | $24,999.98 $179,999.88 | $204,999.86
74 SUBDIRECTOR B 1 $15,000.00 | $18,000.00 | $30,000.00 $216,000.00 | $246,000.00
75 g:EiRVISOR DE A 4 $8,364.00 | $14,000.00 | $23,333.33 $168,000.00 | $191,333.33
76 g:EiRVISOR DE B 2 $14,000.01 | $17,000.00 | $28,333.33 $204,000.00 | $232,333.33
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77 TERCER REGIDOR A 1 $20,000.00 | $28,000.00 | $46,666.67 $336,000.00 | $382,666.67

78 TESORERO A 1 $20,000.00 | $27,000.00 | $45,000.00 $324,000.00 | $369,000.00

79 VELADOR A 10 $7,000.00 |$9,364.00 | $15,606.67 $112,368.00 | $127,974.67
756

TABULADOR DE SUELDOS SALUD MUNICIPAL 2025

PUESTO CATEGORIA | PLAZAS | DE HASTA AGUINALDO | SUELDO ANUAL | TOTAL ANUAL
1 | AUXILIAR GENERAL | A 5 $8,364.00 | $9,467.90 | $15,779.83 |$113,614.80 $129,394.63
2 | AUXILIAR SALUD | A 4 $8,364.00 | $9,467.90 | $15,779.83 |$113,614.80 $129,394.63
3 | CHOFER DE SALUD | A 6 $8,600.00 | $10,200.00 | $17,000.00 | $122,400.00 $139,400.00
4 | DOCTOR A 4 $15,000.00 | $19,000.00 | $31,666.67 | $228,000.00 $259,666.67
5 | ENFERMERA A 2 $8,364.00 | $9,000.00 | $15,000.00 | $108,000.00 $123,000.00
6 | ENLACE A 8 $3,826.00 | $7,500.00 | $12,500.00 | $90,000.00 $102,500.00
7 | ENLACE B 2 $8,364.00 | $9,467.90 | $15,779.83 |$113,614.80 $129,394.63
8 | LIMPIEZA A 6 $8,364.00 | $9,467.90 | $15,779.83 |$113,614.80 $129,394.63
9 | PARTERA A 1 $8.364.00 |$9.467.90  |$15,779.83 |$113,614.80 $129,394.63
10 | PSICOLOGA A 1 $8,364.00 | $9.467.90  [$15,779.83 | $113,614.80 $129,394.63
11 iLE;ESESQBLE A 1 $8,364.00 | $9,000.00 | $15,000.00 | $108,000.00 $123,000.00
12 Ef\gi%'\/ﬁAAPBEL;N A |A 2 $8,364.00 | $9,467.90 | $15,779.83 |$113,614.80 $129,394.63
13 x'é;’;?TOAFT_ A 2 $8,364.00 | $9,467.90 | $15,779.83 | $113,614.80 $129,394.63

Articulo 30. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas estableceran los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las
condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 2, 000,000.00.

Articulo 32. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con
lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

SUELDO TOTAL
PUESTO CATEGORIA | PLAZAS | DE HASTA AGUINALDO ANUAL ANUAL
ADMINISTATIVO
1 SEGURIDAD A 2 $8,364.00 $11,000.00 $36,666.67 $132,000.00 $168,666.67
ASESOR
2 JURIDICO A 1 $8,364.00 $12,000.00 $40,000.00 $144,000.00 $184,000.00
SEGURIDAD
DIRECTOR
3 SEGURIDAD A 1 $22,000.00 $28,000.00 $93,333.33 $336,000.00 $429,333.33
4 éiFlJEPO DE A 4 $9,000.00 $12,000.00 $40,000.00 $144,000.00 $184,000.00
JEFE DE
5 GRUPO B 1 $12,000.01 $15,000.00 $50,000.00 $180,000.00 $230,000.00
6 JUEZ A 1 $8,364.00 $12,000.00 $40,000.00 $144,000.00 $184,000.00
CALIFICADOR ' ' ' ' ' ' ' ' ’ '
7 | POLICIA A 50 $5,964.00 $8,500.00 $28,333.33 $102,000.00 $130,333.33
8 | POLICIA B 20 $8,500.01 $11,000.00 $36,666.67 $132,000.00 $168,666.67
RESPONSABLE
9 DE TURNO A 4 $8,000.00 $11,000.00 $36,666.67 $132,000.00 $168,666.67
SUBDIRECTOR
10 SEGURIDAD A 2 $19,000.00 $23,000.00 $76,666.67 $276,000.00 $352,666.67
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS RECURSOS RECURSOS APORTACIONES DE
FISCALES ESTATALES FEDERALES TERCEROS
PoLicias 0.00 0.00 6,500,000.00 0.00
RESTO DEL GASTO EN SEGURIDAD 0.00 0.00 5,400,000.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 11°900,000.00 0.00
TOTAL GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 11°900,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 33. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
PENSIONES 515,045.00
ToTAL 515,045.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 34. El saldo de la deuda publica del Municipio de Aquismén, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de Diciembre de
2023.

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $ 6, 1800,000.00 que sera destinada a la amortizacion
de capital y al pago de intereses en la cual sera ejercida de la siguiente forma:
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9000 | DEUDA PUBLICA 5 6,365,400
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,267,315
9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 2,267,315
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 4,098,085
9911 ADEFAS 4,098,085

Articulo 35. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 4,098,085, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 36. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 37. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 38. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén S.L.P. se conforma por $111,671,369.10 de gasto propio y $
256,729,790.52 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 39. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 40. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 79, 984,231.24, y se desglosan a
continuacion:

Participaciones 110,269,619.57
Fondo General de Participaciones 76,587,588.87

Fondo de Fomento Municipal 22,607,722.27

Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 247,898.10

Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 6,986,875.15

Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 1,370,679.84

Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diésel 2,863,053.16
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Fondo de Fiscalizacién 1,357,061.11
Extraccion de Hidrocarburos 136,889.73
ISR 354,531.71
Impuesto sobre Néminas 1,065,408.22

Articulo 41. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Aportaciones 254,780,707.23
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 209,561,195.35 _
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 45,219,511.88 R

Articulo 42. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo Capitulo de gasto
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 | 9000 Total
Fondo de 292 75
Aportaciones 515,000. |4,651,845.6 | 2,626,500.0 | 3,090,000.0 | 2,781,000.0 | 209,090,000. !
0 0 0 4,345.6
para la | 00 5 0 0 0 00 5
Infraestructura
Social Municipal
(FISM)
Fondo de
sggtac'ones o | 3:944.90 | 13,843,200. | 1,751,000.0 | 8,513,980.0 | 1,493,500.0 | g e o0 | o o 5,088,42 | 44,290,
o 0.00 00 0 0 0 ' ' 0.00 000.00
Fortalecimiento
de los Municipios
y de las
Demarcaciones
Territoriales  del
Distrito  Federal
(FAFM)
267,04
4,459,90 | 18,495,045. | 4,377,500.0 | 11,603,980. | 4,274,500.0 | 217,845,000. 5,988,42 | 4,345.6
Total 0.00 65 0 00 0 00 0.00 0.00 0.00 5

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 43. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
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Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2025, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal.

CAPITULOII
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 45. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 46. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 47. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 48. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 51. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 52. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 53. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:
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a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 54. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 55. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 56. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 57. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 58. El presupuesto de egresos del Municipio de Aquismén, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de 7
programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 95,388,022.60
ADEFAS 4,098,084.38
PENSIONES Y JUBILACIONES 546,415.82
DEUDA PUBLICA 2,267,315.17
LAUDOS 4,917,701.00
ASISTENCIA SOCIAL 109,391,796.85
OBRAS Y ACCIONES R-33 INFRA/FORTA 151,791,824.00
PROGRAMA CLAVE IMPORTE
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIA TOTAL RESPONSABLE PROYECTOS IMPORTE
EJOEBIERNSECTOR 4 OBJETIVO DEL EJE: Contribuir mediante la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP) implementar alianzas para la gobernabilidad
RESPONSABLE PARA dﬁg:grcrzzlt;c;é fopa:(ritr:grﬁ)::;osrlasgjsdadana, la transparencia, el combate a la corrupcién y los derechos humanos para lograr un
AQUISMON 9 y :
Tesoreria Obligaciones Financieras | $
Presidencia Gobierno
Proteccion Civil Contingencias
SMDIF Asistencia Familiar
Secretaria/
ADMINISTRACION PPO1 $95,388,022.60 Comunicacién Publicidad
Social
Transparencia Gobierno  abierto y
transparente
Agua Potable Suministro  de  Agua
Potable
ADEFAS Tesoreria Pago de Adeudos
PP02 $4,098,084.38 Anteriores
PENSIONES Y Recursos Humanos
JUBILACIONES PPO3 $546,415.82 Previsién Social
DEUDA PUBLICA PPO4 $4,917,701.00 tesoreria Deuda y pasivos
LAUDOS PP05 $4,917,701.00 Sindicatura Resoluciones Laborales
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EJE RECTOR 1: | Objetivo: Colaborar con los tres 6rdenes de gobierno en la construccién de un ambiente de bienestar para la poblacién mas pobre
BIENESTAR PARA | y vulnerable a través del fortalecimiento a los servicios de salud, educacion, vivienda cultura y deporte, fomentando en el proceso
AQUISMON la inclusién social, la igualdad de género y la atencién a los pueblos originarios.
Coordinacion de
Salud Salud
Deportes Fomento al Deporte
Secretaria Asuntos Religiosos
Cultura Fomento a la Cultura
Educacion B Educacion Bésica
educacion M educacion Media
educacién S educacién Superior
ASISTENCIA SOCIAL PPO6 INAPAM Adultos Mayores
Otros Servicios Apoyos educacion
SMDIF Ayuda Alimentaria

Pueblos Originarios | Asuntos Indigenas

SMDIF Grupos Vulnerables

SMDIF/Discapacida | Asistencia
d social/inclusién Social

$109,391,796.85 Otros Asuntos Ayudas Sociales

EJE 2. SEGURIDAD Y
JUSTICIA PARA
AQUISMON

Garantizar la integridad y los derechos de las personas, asi como de preservar el orden, la paz y las libertades publicas mediante
estrategias para el combate a la delincuencia, la atencién a victimas y la justicia.

OBRAS Y ACCIONES
FORTAMUN

PPO7 $151,791,824.00 Desarrollo Social Seguridad Publica

EJE 3: ECONOMIA
SUSTENTABLE PARA
AQUISMON

Intervenir en el empuje de la economia municipal a través de la implementacién de politicas publicas desarrolladas para la
produccién del campo, la expansion de las pequefias y medianas empresas, el desarrollo urbano mediante inversion en
infraestructura sustentable y proteccion al medio ambiente y los recursos naturales, beneficiando a la poblacién en situacion de
pobreza y extrema pobreza.

OBRAS Y ACCIONES
RAMO 33 Y OTROS
RECURSOS
(FISM/FORTAMUN)

Desarrollo Social Gastos Indirectos

. Proyectos Futuros

PPO7 Desarrollo Social FORTAMUN

. proyectos Futuros

Desarroll |
esarrollo Social FISMUN

. Proyectos Futuros

Desarrollo Social
CONVENIOS

TOTAL

TOTAL
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2025, previa publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el tltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Cabildo Constitucional del Municipio de Aquismon S.L.P., a los 27 dias del mes de
diciembre del afio 2024.

HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL
DE AQUISMON, S.L.P.

C.CUAHUTEMOC BALDERAS YANEZ C. MA. INES YANEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL REGIDORA CONSTITUCIONAL DE MAYORIA
(Rdbrica) (Rdbrica)
LIC. GUILLERMO REMIGIO HERNANDEZ C. CANDELARIA HUERTA MEDINA
SINDICO MUNICIPAL REGIDOR
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. GABRIEL BLAS ARNULFO C. MA. MARTHA RUBIO MARTINEZ
REGIDOR REGIDOR
(Rdbrica) (Rdbrica)
C. GREGORIO RUBIO HUERTA PROF. ARTURO MEDINA BARAJAS
REGIDOR SECRETARIO GENERAL DE AYUNTAMIENTO

(Rdbrica) (Rdbrica)



30 MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS ¢

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE AQUISMON AQUISMON, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion

Concepto (de proyecto de presupuesto)

Afo 1

2025

2026

1. Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 130,997,352.01

134,927,272.57

A. Servicios Personales
47,828,645.98

49,263,505.36

B. Materiales y Suministros
22,562,959.27

23,239,848.05

C. Servicios Generales
31,460,173.37

32,403,978.57

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

20,490,420.78

21,105,133.40

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles 3,573,529.04 3,680,734.91
F. Inversion Publica - -
G. Inversiones Financieras y Otras - -
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones - -
l. Deuda Publica 5,081,624.68 5,234,073.42

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

237,403,807.15

244,525,921.36

A. Servicios Personales
9,481,326.62

9,765,766.42

B. Materiales y Suministros
14,851,457.25

15,297,000.97

C. Servicios Generales

17,810,229.54

18,344,536.43
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D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

12,206,827.06

12,573,031.87

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

3,824,878.31

3,939,624.66

F. Inversion Pablica

178,409,471.30

183,761,755.44

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Publica

819,617.09

844,205.60

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+

2)

368,401,159.18

379,453,193.96
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE AQUISMON (a)

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b) 2022 (c) 2023 (c)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 95,003,537 | 108,384,964
A. Servicios Personales 51,990,738 | 59,527,507
B. Materiales y Suministros 5,866,082 4,814,345
C. Servicios Generales 15,890,230 | 19,314,066
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 20,760,156 | 24.472,431
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 466,171 256,615
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica 30,160
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 239,821,512 | 255,452,251
A. Servicios Personales 8,154,784 9,163,089
B. Materiales y Suministros 32,188,526 | 31,413,725
C. Servicios Generales 13,674,321 | 12,733,381
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 10,193,079 | 16,393 585
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,837,045 373,934
F. Inversién Publica 163,773,757 | 185,374,537
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 334,825,049 | 363,837,215
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ANEXO I
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

N Salud
jubilaciones

Riesgos
de
trabajo

Invalidez
y vida

Otras
presta
ciones
sociale

S

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada A LA FECH

Activos
Edad maxima PERSO
Edad minima
Edad promedio

Pensionados y Jubilados
Edad maxima AYU NTA'\
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

NOomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

A NO SE CUENT/{
AL PENS|ONAL

ILADO EN EL H.
IENTO DE AQU
S.L.P.

A CON

ISON,

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
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Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los

sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial
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SERVICIOS
PERSONALES

90307857

7483988

7483988

ANEXO IV

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

A DAR A O

7483988 7483988 7483988 | 7483988 | 7483988

Agosto

7483988

7483988

7483988

7483988

7483988

1100

REMUNERACION
ES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE.

75786826

6315569

6315569

6315569 6315569 6315569 | 6315569 | 6315569

6315569

6315569

6315569

6315569

6315569

1111

DIETAS

5000000

416667

416667

416667 416667 416667 416667 416667

416667

416667

416667

416667

416667

1131

SUELDO BASE

70655687

5887974

5887974

5887974 5887974 5887974 | 5887974 | 5887974

5887974

5887974

5887974

5887974

5887974

1132

COMPLEMENTO
DE SUELDO

131139

10928

10928

10928 10928 10928 10928 10928

10928

10928

10928

10928

10928

1200

REMUNERACION
ES AL
PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

983540

81962

81962

81962 81962 81962 81962 81962

81962

81962

81962

81962

81962

1221

SUELDOS
BASE AL
PERSONAL
EVENTUAL

983540

81962

81962

81962 81962 81962 81962 81962

81962

81962

81962

81962

81962

1300

REMUNERACION
ES ADICIONALES
Y ESPECIALES

10181797

848483

848483

848483 848483 848483 848483 848483

848483

848483

848483

848483

848483

1321

PRIMA
VACACIONAL

764976

63748

63748

63748 63748 63748 63748 63748

63748

63748

63748

63748

63748

1323

GRATIFICACION
DE FIN DE ANO

9079169

756597

756597

756597 756597 756597 756597 756597

756597

756597

756597

756597

756597

1341

COMPENSACION
POR SERVICIOS
EVENTUALES

337653

28138

28138

28138 28138 28138 28138 28138

28138

28138

28138

28138

28138

1500

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

200000

16667

16667

16667 16667 16667 16667 16667

16667

16667

16667

16667

16667

1521

INDEMNIZACION
ESY
LIQUIDACIONES
POR RETIRO Y
HABERES
CAIDOS

200000

16667

16667

16667 16667 16667 16667 16667

16667

16667

16667

16667

16667

1600

PREVISIONES

2655693

221308

221308

221308 221308 221308 221308 221308

221308

221308

221308

221308

221308

1612

PREVISION DE
INCREMENTO
SALARIAL

655693

54641

54641

54641 54641 54641 54641 54641

54641

54641

54641

54641

54641

1700

PAGO DE
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

500000

1711

ESTIMULOS

500000

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

35993961

2999497

2999497

2999497 2999497 2999497 | 2999497 | 2999497

2999497

2999497

2999497

2999497

2999497

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACIO
N, EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS
OFICIALES

6755024

562919

562919

562919 562919 562919 562919 562919

562919

562919

562919

562919

562919

2111

MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

3000000

250000

250000

250000 250000 250000 250000 250000

250000

250000

250000

250000

250000

2121

MATERIALES Y
UTILES DE
IMPRESION Y
REPRODUCCION

200000

16667

16667

16667 16667 16667 16667 16667

16667

16667

16667

16667

16667

2141

MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONE
S

183594

15300

15300

15300 15300 15300 15300 15300

15300

15300

15300

15300

15300

2151

MATERIAL
IMPRESO E
INFORMACION
DIGITAL

2821430

235119

235119

235119 235119 235119 235119 235119

235119

235119

235119

235119

235119
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2161 [ MATERIAL DE 400000 33333 33333 33333 33333 33333 | 33333 | 33333 33333 33333 33333 33333 33333

MATERIALES
PARA EL
REGISTRO E
IDENTIFICACION
DE BIENES Y
PERSONAS

2181 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500

ALIMENTOS Y

2200 | UTENSILIOS

1343875 111990 111990 111990 111990 111990 111990 111990 111990 111990 111990 111990 111990

ALIMENTACION
2211 | EN OFICINAS O 350000 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167 29167
LUGARES DE
TRABAJO

2212 [ ALWERTACION 611387 50949 50949 50949 50949 50049 | 50049 | 50949 50949 50949 50949 50949 50949

OFICIALES

ALIMENTACION
EN PROGRAMAS
2213 | DE 382488 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENT
o)

MATERIAS
PRIMAS Y
MATERIALES DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACI
ON

2300 802132 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIO
2311 S Y FORESTALES 802132 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844 66844
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
2400 | CONSTRUCCION 12578521 1048210 1048210 1048210 1048210 1048210 | 1048210 | 1048210 1048210 1048210 1048210 1048210 1048210
Y DE
REPARACION

PRODUCTOS
2411 MINERALES NO 2458851 204904 204904 204904 204904 204904 204904 204904 204904 204904 204904 204904 204904
METALICOS

CEMENTO Y
2421 PRODUCTOS DE 3005262 250438 250438 250438 250438 250438 250438 250438 250438 250438 250438 250438 250438
CONCRETO

CAL, YESOY
2431 PRODUCTOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YESO

MADERA Y
2441 PRODUCTOS DE 218564 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214
MADERA

MATERIAL
2461 ELECTRICO Y 2000000 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667
ELECTRONICO

ARTICULOS
METALICOS
2471 PARA LA 3038046 253171 253171 253171 253171 253171 | 253171 | 253171 253171 253171 253171 253171 253171

CONSTRUCCION

OTROS
MATERIALES Y
2491 | ARTICULOS DE 1857798 154817 154817 154817 154817 154817 154817 154817 154817 154817 154817 154817 154817
CONSTRUCCION
Y REPARACION

PRODUCTOS
QUIMICOS,
2500 | FARMACEUTICO 193430 16119 16119 16119 16119 16119 | 16119 [ 16119 16119 16119 16119 16119 16119
SYDE
LABORATORIO

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICO
s

2531

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
2541 SUMINISTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MEDICOS

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
2551 SUMINISTROS DE 45899 3825 3825 3825 3825 3825 3825 3825 3825 3825 3825 3825 3825

LABORATORIO

FIBRAS
SINTETICAS,
2561 HULES, 147531 12294 12294 12294 12294 12294 12294 12294 12294 12294 12294 12294 12294
PLASTICOS Y
DERIVADOS

COMBUSTIBLES,
2600 LUBRICANTES Y 9000000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2611 9000000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000 750000

VESTUARIO,
BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

2700 1542846 128571 128571 128571 128571 128571 128571 128571 128571 128571 128571 128571 128571
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a1 | WESTUARIOY 700000 58333 58333 58333 58333 58333 | 58333 | 58333 58333 58333 58333 58333 58333

PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL

2721 500000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667

ARTICULOS
2731 DEPORTIVOS 327847 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321

a1 | [ FRODICTOS 15000 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250

MATERIALES Y
2800 | SOMINISTROS 500000 41667 41667 41667 41667 41667 | 41667 | 41667 41667 41667 41667 41667 41667

SEGURIDAD

PRENDAS DE
PROTECCION
PARA
2831 SEGURIDAD 500000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
PUBLICA Y
NACIONAL

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

2900 3278133 273178 273178 273178 273178 273178 273178 273178 273178 273178 273178 273178 273178

2911 HERRAMIENTAS 500000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
MENORES

REFACCIONES
Y ACCESORIOS
2921 MENORES DE 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500

EDIFICIOS

REFACCIONES
Y ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION

2941 60000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000

REFACCIONES
Y ACCESORIOS
2961 MENORES DE 1185645 98804 98804 98804 98804 98804 98804 98804 98804 98804 98804 98804 98804
EQUIPO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES
Y ACCESORIOS
2981 MENORES DE 1382488 115207 115207 115207 115207 115207 115207 115207 115207 115207 115207 115207 115207
MAQUINARIA'Y
OTROS EQUIPOS

SERVICIOS

S GENERALES

51737469 4311456 4311456 4311456 4311456 4311456 | 4311456 | 4311456 4311456 4311456 4311456 4311456 4311456

SERVICIOS

3100 | gAsicos

11307791 942316 942316 942316 942316 942316 942316 942316 942316 942316 942316 942316 942316

ENERGIA

S | ELEcTRICA

9604000 800333 800333 800333 800333 800333 800333 800333 800333 800333 800333 800333 800333

PAGO POR
ESTUDIOS DE
3112 FACTIBILIDAD DE 327847 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321
SERVICIO

ELECTRICO

3131 AGUA 6557 546 546 546 546 546 546 546 546 546 546 546 546

TELEFONIA
3141 | 1RADICIONAL 152995 12750 12750 12750 12750 12750 12750 12750 12750 12750 12750 12750 12750

TELEFONIA
3151 CELULAR 10928 911 911 911 911 911 911 911 911 911 911 911 911

SERVICIOS DE
ACCESO DE
INTERNET,

3171 REDES Y 1200000 100000 100000 100000 100000 100000 | 100000 | 100000 100000 100000 100000 100000 100000
PROCESAMIENT
ODE
INFORMACION

SERVICIOS
3182 POSTALES 5464 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455

SERVICIOS DE
3200 ARRENDAMIENT 4667998 389000 389000 389000 389000 389000 389000 389000 389000 389000 389000 389000 389000
(o)

3221 ARRENDAMIENT 100000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
O DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENT
3251 0O DE EQUIPO DE 1693875 141156 141156 141156 141156 141156 141156 141156 141156 141156 141156 141156 141156

TRANSPORTE

ARRENDAMIENT
ODE

3261 MAQUINARIA, 1092822 91069 91069 91069 91069 91069 91069 91069 91069 91069 91069 91069 91069
OTROS EQUIPOS

Y
HERRAMIENTAS

ARRENDAMIENT
3271 O DE ACTIVOS 142067 11839 11839 11839 11839 11839 11839 11839 11839 11839 11839 11839 11839

INTANGIBLES
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OTROS
3291 ARRENDAMIENT 1639234 136603 136603 136603 136603 136603 136603 136603 136603 136603 136603 136603 136603
oS

SERVICIOS
PROFESIONALES
, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y
OTROS
SERVICIOS

3300 4827092 402258 402258 402258 402258 402258 402258 402258 402258 402258 402258 402258 402258

SERVICIOS

LEGALES, DE

3311 | CONTABILIDAD, 2000000 166667 166667 166667 166667 166667 | 166667 | 166667 166667 166667 166667 166667 166667
AUDITORIA Y

RELACIONADOS

SERVICIOS DE

3341 CAPACITACION

218564 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214

SERVICIOS
3352 ESTADISTICOS 21856 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821

SERVICIOS DE
APOYO
3361 | ADMINISTRATIVO 50000 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167
, FOTOCOPIADO
E IMPRESION

SERVICIOS DE
3381 VIGILANCIA 100540 8378 8378 8378 8378 8378 8378 8378 8378 8378 8378 8378 8378

SERVICIOS
PROFESIONALES
3301 |, CIENTIFICOS Y 2436132 203011 203011 203011 203011 203011 | 203011 | 203011 203011 203011 203011 203011 203011
TECNICOS
INTEGRALES

SERVICIOS

FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

3400 925029 77086 77086 77086 77086 77086 77086 77086 77086 77086 77086 77086 77086

SERVICIOS
3411 FINANCIEROS Y 128632 10719 10719 10719 10719 10719 10719 10719 10719 10719 10719 10719 10719
BANCARIOS

SEGUROS DE
RESPONSABILID
3441 AD PATRIMONIAL 60928 5077 5077 5077 5077 5077 5077 5077 5077 5077 5077 5077 5077

Y FIANZAS

SEGURO DE
3451 BIENES 710335 59195 59195 59195 59195 59195 59195 59195 59195 59195 59195 59195 59195
PATRIMONIALES

FLETES Y
3471 MANIOBRAS 25135 2095 2095 2095 2095 2095 2095 2095 2095 2095 2095 2095 2095

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO
Y
CONSERVACION

3500 3071722 255977 255977 255977 255977 255977 255977 255977 255977 255977 255977 255977 255977

CONSERVACION
Y

3511 MANTENIMIENTO 1639234 136603 136603 136603 136603 136603 | 136603 | 136603 136603 136603 136603 136603 136603
MENOR DE
INMUEBLES

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
3521 ggmpoglllsgwo Y 150000 12500 12500 12500 12500 12500 | 12500 | 12500 12500 12500 12500 12500 12500
ADMINISTRACIO
N, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION

3531 100000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333

REPARACION

Y
3551 gé'ggi"l‘,')"g oo 800000 66667 66667 66667 66667 66667 | 66667 | 66667 66667 66667 66667 66667 66667
TRANSPORTE

TERRESTRE

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
3571 DE MAQUINA, 382488 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874
OTROS EQUIPOS
Y

HERRAMIENTAS

SERVICIOS DE
3600 (S:SELAJTI(Y:ACION 2732056 227671 227671 227671 227671 227671 227671 227671 227671 227671 227671 227671 227671

PUBLICIDAD

DIFUSION POR
RADIO,
TELEVISION Y
OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
3611 SOBRE 1967080 163923 163923 163923 163923 163923 163923 163923 163923 163923 163923 163923 163923
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTA
LES
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DIFUSION POR
RADIO,
TELEVISION Y
OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
3621 | COMERCIALES 382488 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874
PARA
PROMOVER LA
VENTA DE
BIENES O
SERVICIOS

SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA
3651 FILMICA, DEL 382488 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874 31874
SONIDO Y DEL
VIDEO

SERVICIOS DE
3700 TRASLADO Y 3576292 298024 298024 298024 298024 298024 298024 298024 298024 298024 298024 298024 298024
VIATICOS

PASAJES

8711 | AEreOS

21856 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821

PASAJES
3721 TERRESTRES 50000 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167 4167

VIATICOS EN

3751 EL PAIS

2150901 179242 179242 179242 179242 179242 179242 179242 179242 179242 179242 179242 179242

GASTO DE
a5z | [RASLADOSEN 621856 51821 51821 51821 51821 s1821 | 51821 | 51821 51821 51821 51821 51821 51821

OFICIALES

OTROS
SERVICIOS DE
3791 TRASLADO Y 731678 60973 60973 60973 60973 60973 60973 60973 60973 60973 60973 60973 60973

HOSPEDAJE

3800 OSS(RZYAKL:IEOSS 17943843 1495320 1495320 1495320 1495320 1495320 | 1495320 | 1495320 1495320 1495320 1495320 1495320 1495320

w11 [ SASTOS DE 2500000 208333 208333 208333 208333 208333 | 208333 | 208333 208333 208333 208333 208333 208333

GASTOS DE
3821 ORDEN SOCIAL Y 10567101 880592 880592 880592 880592 880592 880592 880592 880592 880592 880592 880592 880592
CULTURAL

3841 EXPOSICIONES 3685375 307115 307115 307115 307115 307115 307115 307115 307115 307115 307115 307115 307115

3843 ESPECTACULOS 1191367 99281 99281 99281 99281 99281 99281 99281 99281 99281 99281 99281 99281
CULTURALES

OTROS
3900 SERVICIOS 2685645 223804 223804 223804 223804 223804 223804 223804 223804 223804 223804 223804 223804
GENERALES

21 | AMPUESTOSY 185645 15470 15470 15470 15470 15470 | 15470 | 15470 15470 15470 15470 15470 15470

IMPUESTO

3922 SOBRE NOMINA

2000000 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667 166667

PENAS,
MULTAS,
3951 ACCESORIOS Y 500000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
ACTUALIZACION
ES

TRANSFERENCIA

4000 AISIGNACIONES, 31998167 2666514 2666514 2666514 2666514 2666514 | 2666514 | 2666514 2666514 2666514 2666514 2666514 2666514
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIA
S INTERNAS Y
4100 ASIGNACIONES 9015785 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315
AL SECTOR
PUBLICO

TRANSFERENCIA
S CORRIENTES A
4152 ORGANISMOS 9015785 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315 751315
PUBLICOS
DESCENTRALIZA
DOs

4400 ég)LéIIDAALSES 22435970 1869664 1869664 1869664 1869664 1869664 | 1869664 | 1869664 1869664 1869664 1869664 1869664 1869664

AYUDAS
4411 SOCIALES A 18413196 1534433 1534433 1534433 1534433 1534433 | 1534433 | 1534433 1534433 1534433 1534433 1534433 1534433
PERSONAS

AYUDAS
4431 | SQCIALES A 2622774 218564 218564 218564 218564 218564 | 218564 | 218564 218564 218564 218564 218564 218564
INSTITUCIONES

DE ENSENANZA

AYUDAS
SOCIALES A
4451 INSTITUCIONES 1400000 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667
SIN FINES DE
LUCRO

PENSIONES Y
4500 JUBILACIONES 546411 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534

4511 PENSIONES 546411 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534 45534

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

5000 10266611 743537 743537 743537 758537 743537 743537 743537 743537 743537 758537 743537 743537
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MOBILIARIO Y
EQUIPO DE

5100 | ADMINISTRACIO
N

4647464 387289 387289 387289 387289 387289 387289 387289 387289 387289 387289 387289 387289

MUEBLES DE
5111 OFICINAY 1147464 95622 95622 95622 95622 95622 95622 95622 95622 95622 95622 95622 95622
ESTANTERIA

EQUIPO DE
COMPUTO Y DE
5151 | TECNOLOGIAS 3000000 250000 250000 250000 250000 250000 | 250000 | 250000 250000 250000 250000 250000 250000
DE LA

INFORMACION

OTROS
MOBILIARIOS Y
5191 | EQUIPOS DE 500000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
ADMINISTRACIO
N

MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

5200 119282 9940 9940 9940 9940 9940 9940 9940 9940 9940 9940 9940 9940

EQUIPOS Y
5211 APARATOS 10000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
AUDIOVISUALES

CAMARAS
5231 FOTOGRAFICAS 109282 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107
Y DE VIDEO

VEHICULOS Y
5400 EQUIPO DE 3000000 250000 250000 250000 250000 250000 | 250000 | 250000 250000 250000 250000 250000 250000
TRANSPORTE

5411 v é:&%’\f\‘%\élLES 3000000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000

EQUIPO DE
5500 DEFENSA Y 400000 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333
SEGURIDAD

EQUIPO DE
5511 DEFENSA Y 400000 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333
SEGURIDAD

MAQUINARIA,

OTROS EQUIPOS
Y

5600 1999865 54641 54641 54641 69641 54641 54641 54641 54641 54641 69641 54641 54641

HERRAMIENTAS

SISTEMAS DE
AIRE
ACONDICIONADO
, CALEFACCION
Y DE
REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

5641 1344171 15000 15000

EQUIPO DE
COMUNICACION
5651 | Y
TELECOMUNICA
CION

EQUIPOS DE
GENERACION
ELECTRICA,
APARATOS Y
ACCESORIOS
ELECTRICOS

5661 327847 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321 27321

HERRAMIENTAS
Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

5671 218564 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214 18214

5691 EQ%TEC?? 109282 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107 9107

ACTIVOS
5900 INTANGIBLES 100000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333

5911 SOFTWARE 100000 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333

INVERSION

6000 | pyBLica

141663676 9119686 9119686 12342430 12342430 12342430

1234243 | 1284243 | 15342430 12342430 12342430 12342430 12342430

OBRA PUBLICA
6100 Sg&:s;\gs DE 139361373 9119686 9119686 12112200 12112200 12112200 1211228 1211228 12112200 12112200 12112200 12112200 12112200

PUBLICO

6111 [ COFICACION 60582703 5798559 5798550 5798550 5798550 5798550 | 5798559 | 5798550 5798550 5798559 5798559 5798559 5798559

EDIFICACION
6121 NO 3278467 327847 327847 327847 327847 327847 327847 327847 327847 327847 327847
HABITACIONAL

CONSTRUCCION
YO

6122 REHABILITACION 7649757 637480 637480 637480 637480 637480 637480 637480 637480 637480 637480 637480 637480
DE ESCUELAS Y
ESPACIOS
EDUCATIVOS

CONSTRUCCION
YO

6123 REHABILITACION 2185645 182137 182137 182137 182137 182137 182137 182137 182137 182137 182137 182137 182137
DE HOSPITALES
Y CENTROS DE
SALUD

CONSTRUCCION
YO
REHABILITACION
DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

6124 2185645 218564 218564 218564 218564 218564 218564 218564 218564 218564 218564
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CONSTRUCCION
Y/O
6126 REHABILITACION 1778467 177847 177847 177847 177847 177847 177847 177847 177847 177847 177847
DE
INFRAESTRUCTU

RA CULTURAL

CONSTRUCCION
DE OBRAS PARA
EL

6131 gBDAES;ESQ{HENT 22682557 68256 68256 68256 68256 68256 68256 68256 68256 68256 68256
PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICA
CIONES

DIVISION DE
TERRENOS Y
6141 | CONSTRUCCION 11016862 918072 918072 918072 918072 918072 | 918072 | 918072 918072 918072 918072 918072 918072
DE OBRAS DE
URBANIZACION

CONSTRUCCION
DE VIAS DE
COMUNICACION

6151 19001270 1583439 1583439 1583439 1583439 1583439 | 1583439 | 1583439 1583439 1583439 1583439 1583439 1583439

OBRA PUBLICA
6200 EN BIENES 2302303 0 0 230230 230230 230230 | 230230 | 230230 230230 230230 230230 230230 230230
PROPIOS

EDIFICACION
6211 | | ITACIONAL 2083738 208374 208374 208374 | 208374 | 208374 208374 208374 208374 208374 208374

EDIFICACION
6221 NO 218564 21856 21856 21856 21856 21856 21856 21856 21856 21856 21856
HABITACIONAL

9000 DEUDA PUBLICA 2335335 194611 194611 194611 194611 194611 194611 194611 194611 194611 194611 194611 194611

AMORTIZACION
9100 | DE LA DEUDA 2335335 194611 194611 194611 194611 194611 | 194611 | 194611 194611 194611 194611 194611 194611
PUBLICA

AMORTIZACION
DE LA DEUDA

9111 | |\ \TERNA CON 2335335 194611 194611 194611 194611 194611 | 194611 | 194611 194611 194611 194611 194611 194611
INSTITUCIONES

DE CREDITO

ADEUDOS DE
EJERCICIOS
9900 | FISCALES 4098084 341507 341507 341507 341507 341507 | 341507 | 341507 341507 341507 341507 341507 341507
ANTERIORES
(ADEFAS)

9911 ADEFAS 4098084 341507 341507 341507 341507 341507 341507 341507 341507 341507 341507 341507 341507

TOTAL 3108354 | 3108354
PRESUPUESTO 368401159 27860796 27860796 31083540 31098540 31083540 0 0 31083540 31083540 31098540 31083540 31083540

DE EGRESOS
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

MATRICES DE INDICADORES POR EJE RECTOR

1)

BIENESTAR PARA AQUISMON
EDUCACION CULTURAY DEPORTE DE CALIDAD
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
MENOS POBREZAY MAS BIENESTAR
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS

CULTURA RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Se contribuye incrementar la
FIN calidad y acceso a los eventos
culturales
((NUM DE GESTIONES
LOS CIUDADANOS ADQUIEREN CULTURALES Y ARTISITICAS " A .
La colaboracién y coordinacién con otras dreas
PROPOSITO UNA EFICIENTE GESTION DE LA PORCENTAJDE DE GESTIONES REALIZADAS/ NUM DE PLAN DE TRABAIO E administrativas instituciones y dependencias
CULTURAY LAS ARTES EN EL GESTIONES CULTURALES Y INFORMES PUBLICADOS relacionadas a la cultura
MUNICIPIO ARTISITICAS
PROGRAMADAS)*100)
COMPONENT Talleres artsticos de o casadela | 00 E](Nm“”[;edfaltfe"rzrses realizados/ |5, p\ b TRABAIO £ L ciudadania solicita los allres
E1 cultura implementados P ! . INFORMES PUBLICADOS
programados)*100)
(( num de eventos artisticos,
. culturales y recreativos
COMPONENT |Oferta artistica cultural y . X PLAN DE TRABAJO E . " .
. X porcentaje de las eventos realizados/ num de eventos Los recursos se mantienen estables y disponibles
E2 recreativa realizada L INFORMES PUBLICADOS
artisticos, culturales y
recreativos programados)*100)
Actos de P i | Num de actos d i
SOMEONENY ei ?:sitjner:;nr:i::i]cr;: acsulturales orcentaje de promociones i(ea:;';dae/a:u?d::z:c:‘;zon PLAN DE TRABAIO E El turista requiere de [a promosion de las
E3 P ) v P ) p N INFORMES PUBLICADOS expresiones culturales locales
locales realizadas promocion programada)*100)
. - ((num de gestiones realizadas/ N .
Gestion para el equipamiento de la . X A PLAN DE TRABAJO E las dependencias, instituciones y autoridades
ACTIVIDAD 1 porcentaje de gestiones num de gestiones R . .
casa de la cultura INFORMES PUBLICADOS mantienen interes en las gestiones
programadas)*100)
. ((num de profesores
ACTIviDAD |COTTatacion delos Profesoresde | - e de profesor ntratados/ num d PLAN DE TRABAIO E Los recursos se mantienen estables y disponibl
arte porcentaje de profesores contratados/ num de INFORMES PUBLICADOS 0s recursos se mantienen estables y disponibles
profesores programados)*100)
. . . ((num de muestras realizadas/
Pi del PLAN DE TRABAJO E
ACTIVIDAD 3 rogramaciony EJECUCIOn. e porcentaje de muestras num de muestras Los recursos se mantienen estables y disponibles
muestra cultural y recreativa INFORMES PUBLICADOS
programadas)*100)
((num de acciones promocion a
las muestras culturales y
Acciones de Promocion a las . . recreativas realizadas/ num de [PLAN DE TRABAJO E El turista requiere de la promosion de las
ACTIVIDAD 4 . porcentaje de promociones . . N
muestras culturales y recreativas acciones de promocion a la INFORMES PUBLICADOS muestras culturales y recreativas
muestra cultural y recreativa
programada)*100)
. ((num de reconocimientos
Programacion de entrega de .
ACTIVIDAD 5 (reconocimiento a los artistas porcentajde de otorgados/ num de PLAN DE TRABAIO € Los artesanos mantienen el interes
v reconocimientos reconocimientos INFORMES PUBLICADOS
artesanos locales
programados)*100)
. ((num de artesanos incluidos en
Int d d rt | PLAN DE TRABAIO E
ACTIVIDAD 6 ntegracion de un pacron artesana porcentaje de artesanos el padron/ num de artesanos Los artesanos y artistas mantienen el interes

local

en el municipio)*100)

INFORMES PUBLICADOS

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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DEPORTES

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

ISUPUESTOS

ISE CONTRIBUYE A INCREMENTAR LA COBERTURA EN LA PRACTICA

(NUMERO ~ TOTAL  DE  TORNEOS

PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB

[LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO SE INTERESAN EN

FIN DEPORTIVA DE COMPETENCIA REALIZADAS| ~ NUM  TOTAL  DE DEL MUNICIPIO / INFORMESANUAL PRACTICAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ITORNEOSPROGRAMADOS)*100
PROPOSITO 0S HABITANTES DEL MUNICIPIO DE AQUISMON CUENTANCON UNA (o de deporistes benficiados | um de deporiss enso iegi, ifame ancl LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO SE INTERESAN EN
AMPLIA PROMOCION AL DEPORTE MULTIDISCIPLINARIO broganades) PRACTICAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS
) (Num de canchas deportivas mejoradasinum de canchas ~ [PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES YDISPONIBLES
(COMPONENTE 1 Mejoramiento de la infiestuctra deportva. realizado eportivas programatdas para su mejoramiento)*100 DELMUNICIPIO / INFORMESMENSUAL
(Num de torneos en cada disciplinarealizados! num de PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB [LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO SE INTERESAN EN
(COMPONENTE 2 Toreos de competencia. deporva realzados lomeas DEL MUNICIPIO / INFORMES PRACTICAR ACTIVIDADES
programados)*100) MENSUAL DEPORTIVAS
. ) _ ) PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
(COMPONENTE 3 ENSERANZA DEPORTIVA ~ IMPLEMENTADA (num de iscipinas implementadas! num de dispinas DEL MUNICIPIO / INFORNES
programadas)*100
MENSUAL
(num de mantenimientos realizados alas canchas/numde ~ [PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
) RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES YDISPONIBLES
pCVDAD PANTENMIENTO A LAS CAVCHAS mantenimientos programados)*100 DEL MUNICIPIO / INFORMESMENSUAL
(NUM DE OBRAS DE REHABILITACION REALIZADA/ PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINAWEB RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES YDISPONIBLES
IACTIVIDAD 2 REHABILITACION A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS NUM DE OBRAS DE REHABILITACION DEL MUNICIPIO / INFORMESMENSUAL
PROGRAMADA}*100
PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA (CONDICIONES ~ CLIMATOLOGICAS
ACTIVIDAD 3 ICALENDARIZACION Y DESARROLLO DE TORNEOSMUNICIPALES (Num de deportistasinscritos en toreos / num de
eporistas progamados) 100 PAGINA WEB DEL MUNICIPIO/INFORESMENSUAL ~~ [ESTABLES, PARTICIPACION DE LOSDEPORTISTAS
PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
ACTIVIDAD 4 PLANEACION DE PREMIACIONES EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS Y (Num de premiaciones entregadas / num de DEL MUNICIPIO | INFORMES RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES YDISPONIBLES
ICATEGORIAS premiaciones programadas)*100
MENSUAL
PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES Y DISPONIBLES Y
ACTIVIDAD 5 APOYO A LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS  totalde apoyos otorgados/ total apoyosprogramados) DEL MUNICIPIO | INFORVES PARTICIPACION D ELOS
MENSUAL DEPORTISTAS
(NUM DE INSTRUCTORES CONTRATADOS INUM DE PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
ICTIVIDAD § ELECCION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORESDEPORTIVOS INSTRUCTORES DEL MUNICIPIO | INFORVES RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES YDISPONIBLES
PROGRAMADOS)*100 MENSUAL
(Monto de Inversion en-adquisicion de material deportivol PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
ACTIVIDAD 7 ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO fun o e beneficiarios DELMUNCIPIO | NFORVESMENSUAL RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES YDISPONIBLES
) ) . PLAN DE TRABAJO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB RECURSOS FIANANCIEROS ESTABLES Y DISPONIBLES Y
CTIVIDAD 8 PROMOCION A LAS CLINICAS DEPORTIVAS (Num de deportstas promovidos/ num de crices DEL MUNICIPIO / INFORMES PARTICIPACION D ELOS

(deportivas)

MENSUAL

DEPORTISTAS

FORMATO FPOAIC - Matiz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa coniene x componentes  (productos).
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DESARROLLO SOCIAL

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA |  VERIFICACION
FIN Contribuir en la aplicacion del | Porcentaje de eficiencia de la | ((Cantidad invertida en los Anual POA
recurso federal para cumplir con su | aplicacion del recurso de los | indicadores de rezago social del Informe Coneval
objetivo  mediante  programas | programas sociales. municipio)/(cantidad ~ total  de Informe De
sociales. recursos de los fondos) *100) Gobierno
PROPOSITO Los programas para el desarrollo | Porcentaje  de  programas | ((No. programas sociales que Programa Que la normativa no
social adquieren eficiencia en su | sociales  que cumplen su | cumplieron su objetivo en ZAP)/ Anual Municipal de presente cambios
ejecucion. objetivoen lazonas de atencion | (No. de  programas  sociales Desarrollo social
prioritaria. ejecutados) *100) /Informe De
Gobierno
Participacion ciudadana | Porcentaje de participacion del | ((No.  Sesiones de  consejo La poblacion mantiene
COMPONENTE realizada en el consejo de | consejode desarrollo social realizadas)/(No. de sesiones de Anual Calendario anual | elinterésenla
1 desarrollo social consejo programadas) *100) Acta de concejo participacion
Vinculacién realizada con los | Porcentaje de eficiencia en la | ((Monto total de  recursos Las autoridades
CoMPONENTE | gobiernos federales y estatales gestion extraordinarios autorizados) Informe trimestral | estatalesy federales
2 /(monto total de los recursos | Trimestral PASH mantienen interés
federales  aplicados en el Convenios
municipio)* 100) POA
Normas de operacion y | Porcentaje normas aprobadas ((Ndm. de normas aprobadas/ ndm. Que la normativa no
asignacion de los programas de normas elaboradas)*100) Proyectos presente cambios
COMPONENTE sociales aprobadas Trimestral normativos
3 Publicaciones POE
Correcto  ejercicio  de la | Porcentaje de cumplimiento de | ((Num. obligaciones de Que la normativa no
COMPONENTE | transparencia y rendicion de las obligaciones de | transparencia de la  LGCG Pagina web del presente cambios
4 cuentas, realizado transparencia establecidas enla | publicadas/ ndm. obligaciones de | Trimestral municipio
LGCG transparencia establecidas en la Evaluacion CEVAC
LGCG)*100)
ACTIVIDAD 1.1 Constitucion ~ de  comités de | Porcentaje de comités de | ((NGm. de comités constituidos / Actas de Que los beneficiarios
beneficiarios de obra y acciones beneficiarios constituidos NUm. de obras vy acciones | Trimestre constitucion de las obras y acciones
ejecutadas)*100) POA mantengan interés.
Capacitacion a comités y consejeros | Porcentaje  de  personas | ((Ndm. de personas capacitadas/ Que los beneficiarios y
ACTIVIDAD 1.2 capacitadas NUm. de integrantes de comités+ | Semestral Convocatorias consejeros mantengan
ndm. consejeros)*100) Listas de asistencia | interés
ACTIVIDAD 2.1. | Informes entregados a las | Porcentaje de informes ((NUm. de informes entregados a la
dependencias estatales y federales Sedesol, Sedesore y SHCP /niim. de | Trimestral Informes PASH Que Sedesol, Sedesore
informes que por obligacién hay que Informes y SHCP no realicen
entregar a Sedesol, Sedesore y mensuales cambios en el manejo
SHCP)*100) de la informacion.
Supervisién a la ejecucién de | Porcentaje de supervision ((Ndm. de visitas de obra para Que las condiciones
ACTIVIDAD 3.1 supervision / Num. de obras | Trimestral | Cedulasupervision | socialesy

la obra publica

ejecutadasen el ejercicio 2010)

climatoldgicas sean
estables.
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PROPOSITO

ACTIVIDAD

Contribuir con | Porcentaje ((Monto de
el de recursos recursos
fortalecimient ejercidos para Planes de
o de las ayudas sodales) trabajo N/A
familias de J/(Monto total de Anual Informe de
escasos los recursos Eficacia gobierno
recursos programados Padron de
mediante para ayudas beneficiarios
programas sodales) *100)
sodales.
Los Porcentaje (Pobladon La poblacion
habitantes de de beneficiada con solidta a la
escasos poblacion programas de autoridad
recursos del atendida. asistencia municipal
municipio sodal)/ (Poblacion Informe de | operar
tienen acceso del bierno programas
alos municipio)* 100) Semestral ggdrén de de
(p:l)rog ramas de beneficiarios quyo
esarrollo y social.
bienestar
sodal que
promueve el
Municipio.
Entregar Porcentaje ((No. de apoyos Planes de | La poblacion
apoyos de apoyos | sodales trabajo requiere que
sodales a la | sociales entregados a la Informe de | la autoridad
poblacion entregados persona vy las gobierno disponga de
vulnerables y | a la persona | institudones)/(No Padron de | recursos
las ¥ las | . de apoyos Trimestral beneficiarios economicos
institudones instituciones | sodales a la para los
sin fines de persona vy las apoyos
lucro. institudones sociales.
programados)
*100)
Programar vy | Porcentaje ((No. de Planes de | La poblacion
Ejecutar de ejecucion | programas trabajo solidta a la
programas de ejecutados)/ (No. Informe de | autoridad
sodales programas de programas Trimestral gobierno implementar
sociales proyectados ) programas
*100) de asistencia
social.
Emitir Porcentaje ((No. solidtudes Planes de | La poblacion
convocatoria de atendidas/ (No. trabajo requiere que
v Recibir | solicitudes de solidtudes Informe de | la autoridad
- atendidas. recibidas) *100) ) gobierno reciba
soliciudes Trimestral Expediente de | solidtudes
para los solicitudes para los
dapoyos apoyos
sodales sociales.
Programar la | Porcentaje ((No. de apoyos Informe de | La autoridad
entrega de los | de  apoyos | sodales Gobiermo requiere que
apoyos entregados. entregados)/(No. la poblacion
sodales de ) apoyos Trimestral Expediente de | reciba los
sodales entrega apoyos
solicitados)*100) sociales
mediante

ofido.
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Contribuir con la integracion
social de las personas con
discapacidad
. X Num de poblacion S -
Las personas con discapacidad ( 'p La situacién econdmica en el
- atendida con 3
cuentan con servicio de I N pais es estable para el
o . . rehabilitacion/Num de Programa Operativo Anual X X
rehabilitacion para enfrentar | Porcentaje de poblacion . - Anual incremento del bienestar
. . poblacion que solicita Informes Anual . "
situaciones adversas y riesgos . social y familiar de las
sicosociales servicio de personas
P rehabilitacion)*100
Proteccidn, apoyos y servs.p/la -
N . . Las personas que solicitan el
preven.y atn.a pers.c/discap. que ) . ( Atenciones y servicios o
) Indice de atenciones y ) . servicio siguen y cumplen con
favorezcan la igualdad de L R brindados/ Servicios y X L .
) X ., servicios brindados - - A . Trimestral Informe mensual del Programa | las indicaciones y/o papeleria
oportunidades, su inclusion y L. L atenciones solicitados) * - o .
Estratégico - Eficiencia solicitada para iniciar algin
goce pleno de sus derechos 100 tipo de trémite y/o servicio
brindados P K
L ) Total de servicios y apoyos
Servicios y apoyos para el Porcentaje de ( yap .yA
o - otorgados/ Total de servicios ) El presupuesto no presenta
fortalecimiento de la UBR cumplimiento - N Trimestral Informes Mensuales
L, - y apoyos programados) recortes
otorgados Gestion - Eficiencia
100 -
Acciones enfocadas a la i . ) .
., . L, . ( Casos de discapacidad Ausencia de diversas
prevencion, orientacion, Porcentaje anual de casos R ) i _
. R I dectados y canalizados/ . contingencias permiten el
deteccion y canalizacion de | detectados y canalizados - . . Trimestral Informes Mensuales
. , . Casos de discapacidad apoyo a este segmento de la
personas con y en riesgo de Gestion - Eficacia A K )
. . atendidos) * 100 - poblacién
discapacidad
, . ( Casos de discapacidad Las personas cumplen con las
Atencion a las personas con | Porcentaje anual de casos . L .
. . . L N atendidos/ Casos de X indicaciones y/o papeleria
discapacidad a través de servicios atendidos - - . . - Trimestral Informes Mensuales . . .
S " - discapacidad que solicitan solicitada para iniciar algln
de rehabilitacion integral Gestion - Eficacia - . . P L
servicio) * 100 tipo de trémite y/o servicio.
» » . " Las personas con discapacidad
Promocidn y evaluacion de ( Personas c/discapacid. P P
. K . A cuentan con resultados de
personas con discapacidad para | Porcentaje de personas promovidas p/su N
. - . K . " . perfil adecuado, para los
su inclusion en los dmbitos promovidas - - integracion/ Personas Trimestral Informes Mensuales
. . L. - . . puestos ofertados y/o las
laboral, educativo, deportivo, Gestion - Eficacia - c/discapacid. evaluadas p/su N )
i R o, diferentes oportunidades de
cultural y recreativa integracion) * 100) , X L,
areas de inclusion
, . Personas que inician " -
Profesionalizacén del recurso | Porcentaje de personas ( g . 4,y Disponibilidad de los recursos
L, R aprueban la capacitacion/ X
humano de Atencion de capacitadas - . Trimestral Informes Mensuales para el traslado del personal
. . L . Personas que asisten a o
Personas con Discapacidad Gestion - Eficacia Y , para la capacitacion
capacitaciones ) * 100 -
Fortalecimiento de la . .
infraestructura y equipamiento a ((Monto total invertido
a Unida(\j/ B:sicpa de Costo promedio 2020/ Monto Trimestral Informes Mensuales Disponibilidad de los recursos
totalprogramado 2020
Rehabilitacién prog )
o T ( Personas con discapacidad
Intervencion multidisciplinaria a . . "
) . Porcentaje de personas atendidas por maltrato/ La poblacién reporta casos de
personas con discapacidad K . . .
- atendidas - Personas con discapacidad Trimestral Informes Mensuales maltrato a personas con
victimas de maltrato y sus L. . ) .
familias Estratégico - Eficacia | reportadas por maltrato) * discapacidad
100 -
((Numero de personal que
Mejorar las condiciones de . recibe capacitacion y/o
L, ) Porcentaje de personal ) . . -
operacién de la UBR a través de capacitado asesorias 2020/Num de Trimestral Informes Mensuales Disponibilidad de los recursos
capacitaciones , asesorias P personal sujeto a
capacitacion 2020)*100

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados.
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INAPAM RESUMEN NARRATIVO INDICADORES WEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Se contribuye a incrementar la infegracion social de los Informe anual y resultado de Los adultos mayores asisten y
FIN Adultos Mayores en el Municipio de Aquisman Num de aduttos mayores atendidos laevaluacion mantienen ineres en las politicas de
Integracion social
) Los Adutos Mayores de Aguismon se incluyen en . Informe anual y esultado de Losadufos mayors asisen y
PROPOSITO i productivas Num. de acciones realizadas laevaluacion mantienen interes en las politcas de
Integracion social
COMPONENTE {  Acvidades de inclusion para los acutos mayores - Toal de actvidades implementadaslotl &8 |t g asistencia, fotorafa,videos, QU 052dulos mayores partipen en
realizadas actividades relizadzs. las actvidades.
COMPONENTE 2~ |Adaquisicion de materiales y Suministros para las ITotal de adultos mayores beneficiados listas de benefiiarios Disponiviidad de los
iactvidades de inclusion fecursosfinancieros
g . . N e los adultos mayores participen en
COMPONENTE 3 Senvicios para los adultos mayores otorgados Num de adultos mayores atendidos Lista de asistencia, Solicitudes Esactivi ades JOrS PR
Disefio y Calendarizacion de Talleres para el fomento a . . . ‘ (Que los adultos mayores participen en
o cratvidad Num. de talleres creativos istas de asistencia y convocatoria s acidaes
Actividad 1.1, '
Disefio y calendarizacion de los eventos de Activacion o ] o ‘ (Que los adultos mayores participen en
Acividad 12 fisica Num. de eventos de activacion fisca stas de asistenciay COVOCRIORE o oo
Calendarizaciony produccion de los eventos de N | o ) (Que los adultos mayores participen en
Actividad 1.3, onvivenia socil INum. de aduttos beneficiados en a convivencia - [Lista de asistencia, fotografias. s actvidades.
‘ o , e ) Disponibilidad de los
Actividad 20, Adouisicon de equipo de computo Num. de equipo adouirido isa de asistencia fotograas. I ——
Actividad 22 (Gestion de [a credenciaizacion del aduto mayor Num de credenciales gestionadas Registro de asistencia del Adulto mayor - (Que ofra insttucion otorgue el servicio
Actividad 23, Entrega de informacion a |as dependencias del Estado  Num. de informes entregados Acuses de rectido (Camios en la nomativa
Disefio y calendarizacion de las actividades Num. de adultos mayores que participan en las  |Plan de trabajo y listas de (Que los adultos mayores participen en
Actividad 3.1 decompetencia entre los adultos mayores competencias asistenciaconvotorias las actvidades.
Integracion y Seguimiento de los club en ‘ ‘ o (Que los adultos mayores participen en
Actividad 3.1 lascomunidades Num. de club integrados Regisro de asistenca del AdUO M&YOT 1o e
] ) ] N o (Que los adultos mayores
Actividad 3. Promocion de [a educacion para los adultos Num. de adultos mayores canalizados (Oficios de canalizacion paricentenganinteres
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INSTITUTO DE LA
JUVENTUD RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a cumplir los objetivos en la politica de
FIN equidad y bienestar para todos en el municipio.
Impulsar politicas de equidad y bienestar que numero de politicas publicas realizadas "
P : P . N Y P N . . " ( pott PUbAc Los diversos sectores del desarrollo ofrecen
PROPOSITO  |garanticen a los jovenes el pleno ejercicio de sus Porcentaje de politicas publicas / numero de politicas publicas Informe anual . 5
" oportunidades al sector joven.
derechos sociales programadas ) *100)
Acciones realizadas para elevar el nivel de .
° > . § ((Num de servicios otorgados con
escolaridad de los jovenes y favorecer su Servicios otorgados en el Instituto . . Informe mensual y resultado
) ) ) perspectiva de genero/ num de servicios Que los recursos se mantengan estables
'COMPONENTE 1 |incorporacion al mercado laboral, atender sus de la Juventud con perspectiva de . trimestral de la evaluacion a . "
g ) c programados con perspectiva de o y disponibles
necesidades de salud y ampliar su acceso al deporte y |género. los indicadores
genero)*100)
la cultura
. . num de apoyos en becas y materiales
Apoyar a los jovenes para concluir su educacion { P y v Padron de beneficiarios Que las instituciones federales y
ACTIVIDAD 1 P Porcentaje de apoyos otorgados a jovenes/ num de apoyos en o
mediante becas y material didactico. . i convenios firmados estatales colaboren
becas y materiales solicitados)*100)
Fortalecer la inclusién de jévenes a la vida laboral, a . (Num de vacantes ofertadas/ num de "
: . ) Niimero de vacantes ofertadas en Convenios y acuerdos con el [Mayor promocion al empleo para el sector
ACTIVIDAD 2 través de acuerdos publicos privados para favorecer . jovenes colocados en las : "
X la Bolsa de Trabajo del IMJUVE. sector laboral juvenil
el primer empleo. vacantes)*100)
((Num de acciones en temas de salud,
Promover acciones para que los jovenes tengan un convivencia y seguridad para jovenes  |Plan de trabajo
ACTIVIDAD 3 entorno digno a través de la convivencia sana y Porcentaje de acciones realizadas/ Num de acciones en temas  |informe mensual Que los jovenes acepten las acciones
segura de salud, convivencia y seguridad Padron de beneficiarios
programadas)*100)
» » ((num de platicas informaticas o de
Impulsar el deporte para la formacién de los jévenes, PR . Informe mensual y resultado
N 3 . 3 . ) sencibilizacion otorgadas/ Num de platicas .
ACTIVIDAD 4 asi como de orientacion pi , Porcentaje platicas ) ) o trimestral de la evaluacion a |Que los jovenes acepten las acciones
R : i o informaticas o de sencibilizacion .
participacion social y apreciacién artistica. los indicadores
programadas)*100)
Impulsar talleres preventivos de salud juvenil, en " Informe mensual y resultado |Que los jovenes acepten las acciones
((Num de talleres realizados/ num de "
ACTIVIDAD 5 materia de adicciones, salud reproductiva y Porcentaje de talleres preventivos trimestral de la evaluacion a |Coordinacion Interinstitucional a favor de la
N o talleres programados)*100) I~ c
emocional, principalmente los indicadores preveencion

2) SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AQUISMON
- COMBATE A LA DELINCUENCIA
- JUSTICIAE INSTITUCIONES SOLIDAS
- PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA | VERIFICACION
FIN Contribuir a aumentar la confianza | Porcentaje de ciudadanos ((ndm. de ciudadanos Anual Informe De
del ciudadano en las autoridades. atendidos)/(num. de ciudadanos Eficacia Gobierno
involucrados en conflictos) *100)

PROPOSITO La sindicatura aumenta la | Porcentaje de conflictos ((No. De conflictos atendidos)/ (num. Informes Que la normativa no
procuracién de justicia a los de conflictos presentados) *100) Semestral mensuales presente cambios
ciudadanos. Eficacia
Proyectos de Normativa municipal | Porcentaje normas ((No. De proyectos realizados)/(No. La normativa no

COMPONENTE : . .
1 elaboradas De proyectos programadas) *100) Trimestral Calendario anual | presenta cambios
Eficacia Acta de concejo
Conocimiento de las normas | Porcentaje de normas ((Num. de normas aplicable) /(num. Las autoridades estatales
COMPONENTE | yigentes, adquirido de normas que se dieron a Trimestral Informe trimestral | y federales mantienen
2 conocer)*100) Eficacia Solicitudes al CJ interés
Conflictos entre particulares y el | Porcentaje de conflictos ((NGm. de normas aprobadas/ num. Informes Los particulares aceptan
COMPONENTE municipio atendidos de normas elaboradas)*100) Trimestral mensuales los convenios
3 Eficacia publicados conciliatorios
Legalizacion de los bienes inmuebles | Porcentaje de Bienes ((Nam. Tramites para legalizacion de Solicitud de Que la normativa no
COMPONENTE del municipio Bienes .inmueb.ules/ num. Total de Eficacia IegalizaFién pre.sente cambios y Que
a bienes sin legalizar)*100) Trimestral Inventario de los integrantes del
Bienes Inmuebles | congreso mantengan
interés
ACTIVIDAD 1.1 Disefio de proyecto del bando de | Porcentaje proyecto ((Nam. realizados / Num. De Trimestre Actas de cabildo Que los beneficiarios de
policia y gobierno municipal proyectos programados)*100) Eficacia las obras y acciones
mantengan interés.
Capacitacion, asesorias y | Porcentaje acciones ((NGm. Acciones realizadas/ Num. de Trimestral Convocatorias Que los recursos se
ACTIVIDAD 1.2 | acompafiamiento al personal de acciones programadas)*100) Eficacia Listas de mantengan estables y
sindicatura en materia juridica asistencia disponibles
ACTIVIDAD 1.3 Contratacién de servicios | Porcentaje de servicios ((Ndm. De servicios contratados Que los recursos se
profesionales en técnica legislativa /ndm. De servicios Trimestral Contrato de mantengan estables y
programados)*100) Eficacia servicios disponibles
ACTIVIDAD 1.4 Acciones de proteccion a los | Porcentaje de acciones ((NGam. de acciones realizadas/ num. Trimestral Informes Que la normativa y los
derechos humanos de acciones programadas)*100) Eficacia mensuales recursos financieros se
publicados mantengan estables
Capacitacion a Autoridades | Porcentaje de autoridades ((Nim. de autoridades auxiliares Trimestral Padrén de Que las condiciones
ACTIVIDAD 2.1 | Auxiliares capacitadas/Ndam. Total de Eficacia Autoridades sociales sean estables.
autoridades auxiliares sujetas de
capacitacion)*100)
ACTIVIDAD 2.2 | Visitas en comunidades para el | Porcentaje de visitas ((Num. De visitas realizadas/ num. De Que los ciudadanos
seguimiento a los conflictos visitas programadas)*100) Trimestral Levantamiento de | colaboren con las
Eficacia actas autoridades
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SEFURCAD PUBLCA - ESUEH IauTo INDICADORES O G0 NENS 0 VERRCACEN SUPUESTOS
CASOSDE VOLENCANTRAERILAR ATENOOSEA BITACORADELDIA ITEGRKCOECAPETS
FIN ¢ Wil ¢ Eeide o THAE RO ASUSE WLENCARRFAULAR TEDDNSEA)

OUPOIENTE 2

ACTIVIDADEL L

(THOHE 12

(THHE 13

(THHE 21

(TIORE 22

ROTETOS\RIATHOSERUBDOSEN ATER
SEGURIDAD

)

ROGRAION DEROVDNESE VLAYA
PREVENTIVA

SESIONESDESEGURIDAD)

HCTAS DE COVEN

, araindekqusninedi euvade PORCENTEDEPCRLACONCONCULTURKE NNERD TOTWDESSTENCALASLATIAS (enso inegi
PROPOSITO  fyevencitndeseguidad PREVEENCION RSN SR i e i a i o s s
MUNCIPO) 100
COOCATORIS BTACORADURIA
[NROEIE | FAUGAONPA. 6 REEICON FACND  JWERD 0 ATDESE BN N PREVEATIASAU D RONONES i s s

e s e s rogramadas| 100

PERODCOOFICLDELESTADO ATHS
[ECBI

e TN ol e e e

PORCENTAEE OE ROIDNES

Duren g ordioe ez umer deonnes

fogramagos)*100

BITACORADIARIA

UELSCONDCIDNESLABTCGCASY SICALESE JANTNGHEST

DISENOYCALENDARZACIONDELASPLATICADE
SENCIBILIZACION

[ADERLACASRERASNUDERLATCAS
PROGRAMADAS) 100

PLANDETRABAIO IFRIESIENSIALES

e e s eetasplaicas

AEHRTACOVIERIADEACVERSDEL
CONSEJODESEGURDADPUBLICA

FORCEMAE DE SESOMESIE (DRED

O, DF SESONESREALIADASNUADESESONES
PROGRANADAS) *100

CTATOROS ~ ACTAS
DECONSEICALENDARO
DESESIONES

LELASCONDCRONESSOCHLESSEIAENGHESTABESOSTACAIBC
LANORMATIVA

RAITHOON - HOSEEVENTOSTE  EGIAOAD

PORCENTAE EEEVEITOSE SECRIDAD
CAPACITADOS

E0 £ NPRESON OF NATERAL NEORHATID

FORCENTAE D ATERAL NFORNATIO

U ESNTRL FORIATRONPRESNRE
MATERIALPROGRAMADO] 100

LELASCONDCINESECDONCHSSE MANTENGANESTABLES
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(Total de poblacion en riesgo

Contribuir a rescatar vidas
! . ! por agentes perturbaores /
humanas y bienes materiales en | Porcentaje de cobertura — anual Informe anual
Total de poblacion sin dafios
caso de desastre "
)100
Se aumenta el conocimiento en fa ! . (Total de poblacion con .
. Porcentaje de poblacion . ' La poblacion se encuentra
poblacion de la cultura de cultura de autoproteccionitotal Programa de tranajo ) C
. ) con culfura de . Semestral interesada en adauirir la cultura
autoproteccion en materia de ) de poblacion en el Informes mensuales !
. autoproteccion L de autoproteccion
proteccin civil municipio)*100
Denuncia realizadas por la poblacion | Numero de personas por | (Total denuncias atendidas Trimestral Informes Los agentes pereturbadores se
en caso de agentes perturbadores denuncia atendidas | /total de personas auxiliadas) Bitacoras mantienen estables
(Total de acciones realizadas
o parala entrega de Informacion Informes
) . [Porcentaje acciones parala .
Informacion entregada a la poblacion ) alapoblacionftotal de ) Talleres El presupuesto se encuentra
entrega de Informacionala | . Trimestral o
en caso de agentes perturbadores ! acciones programadas para la Tripticos estable
poblacion . ) )
entrega de Informacion a la Avisos en la radio
poblacion)*100
(Total de atenciones de auxilio
Atencion de aulio en caso de algln | Porcentaje atenciones de solicitadas/Total de Vensual Informes [as condiciones metereologicas
agente perturbador auxilio ala poblacion atenciones de auxiio Organigrama Municipal se encuentran estables
otorgadas)*100
(Total de capacitaciones en
- materia de proteccion civil
_ " [ Numero de capacitaciones . ' .
Capacitacion  [a poblacion en materia ) ! realizadas/ Total ) ) La poblacion muestra interes en
L en materia de proteccion - ) Trimestral Plan de trabajo o
de proteccion civil il capacitaciones en materia de las capacitaciones
proteccion civil programadas)
*100
) | (Total de material informativo
. . .| Porcentaje de material !
Material informativo en caso de algdn | . . entregado a la poblacion / - El presupuesto se encuentra
informativo entregado a la o i Mensual Informes de actividades
agente perturbador . Total de material informativo estable
poblacion o
realizado ) *100

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados,
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3) ECONOMIA SUSTENTABLE PARA AQUISMON

-DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO
-DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
-INFRAESTRUCTURAY AGENDA URBANA
-DESARROLLO AMBIENTAL Y CUIDADO DEL AGUA

-TURISMO SOSTENIBLE

(Total de turistas el municipio

*100

Contribuir al crecimiento del | Variacion de turistas que | ejericio anteioror / Total de anual Estadisticas oficiales
turismo sostenible visitan el municipio turistas en el municipio informe anual
ejericico actial )*100
Se mejora la proyeccion a los - (Total de proyectados / Total ' .
L - Porcentaje de sitios S Informes mensuales  convenios | Incrementa la afluencia turistica
sitios turfsticos del Municipio de - de sitios turisticos del Semestral ) L
) turisticos proyectados - de colahoracion en el municipio
Aquismon municipio }*100
o ; ' . Total de numero de ' —
Vinculacion entre el gobiemo'y | Porcentaje de reuniones ( ) Mejora la participacion de los
i reuniones realizadas/ numero Informes -
los prestadores de servicios con prestadores de . Mensual o prestadores de servicios
- ) seniics de reuniones invitaciones wisicos
turisticos, mejorada progimadas)f100
S - ' I Total de publicaciones en eje . .
Promocion realizada a los sitios [Porcentaje de publicaciones ( Idep eseney ' Mejora la colaboracion con las
uriticos del municinio en medios de comunicacién anteiorftotal de publicaciones Mensual Informes comunicados Sectetaras de TurisTo
p en actual*100)
Intercambio de informacion con " Colaboracion de los
I (Total dereportes emitidos por Informes I
los prestadores de servicio y Numero de Reportes . Mensual ) . prestadores de servicios
) los prestadores de servicios ) Registro de Visitas o
gobierno turisticos
(Total de prestadores de
Porcentaje de prestadores | senvicios turisti icipi o
o ) J P . Senicio rsicos el muriciio ) . Asistencia de prestadores de
Capacitacin a los prestadores de| de servicios capacitado en |/ Total de prestadores de Trimestia Convocatorias Invitaciones servicios uristicos a
servicios turisticos materia de atenciony | servicios turisticos capacitado en Informes mensuales L
. : ! capacitacion
servicio materia de atencion y
senicio)*100
(Total de tripticos, guias ylo
Numero de fintcas. atia mapas de informacion turistica
Material informativo sobre los plcos, g entregados / Total de ) . El turista solicita el material
sitios turisticos del Ylo magas sobre la tripticos, quias yfo mapas de Trmestel Tripticos informativo
HHos turst informacion turistica TR
informacion turistica
programados ) *100
(Total de acciones de
mejoramiento realizadas / Colaboracion de los
Sitios turisticos con mejor imagen | Acciones de mejoramiento | Total de acciones de Trimestral Informes de actividades prestadores de servicios
mejoramiento programadas) turisticos

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados.
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RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
((NUM DE QUEJAS RECIBIDAS DE LA CIUDADANIA BITACORA
fy | CONTRIBUIR ALBENESTAR SOCIALDE LOS CIUDADANOS (PORCENTAVE DE SOLUCION DE QUEIAS DE LA PORLOS ERVICIOS PUBLICOS ATENDIDAS/ NUM. BUZON DE QUEJAS
DE AQUISMON CIUDADANIA POR LOS SERVICIOS PUBLICOS  DE QUEJAS ATENDIDAS DE LA CIUDADANIA POR INFORME ANUAL
LOS SERVICIOS PUBLICOS 2020) *100)
L05 CUDADANGS DELUNICPIO DE AQUISMION ((NUM DE POBLACION EN TANCANHUITZ/ LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS,
PROPOSITO RECIEN MEJORES SERVICIOS PUBLICOS PORCENTAJE DE COBERTURA NUM DE POBLACON ATENDIDA CONLOS |  INFORMES MENSUALES  [PRESUPUESTALES Y SOCIALES SE
SERVICIOS PUBLICOSJ*100) ENCUENTRAN ESTABLES
((MONTO TOTAL DE INVERSION EN
oMPONENTE | ETABLTACION Y MANTENIMIENTO ALSISTEMA DE REPARACIONES Y MANTEMIMIENTO A L ORDENES DE SERVICIO ~{LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS,
. BOMBEO PRINCIPAL, A LAS REDES DE AGUA Y DRENAJE, | COSTO BENEFICIO SISTEMA DE BOMBEO Y RED DE AGUA Y INFORMES MENSUALES |PRESUPUESTALES Y SOCIALES SE
REALIZADAS DRENAJE/ NUM DE POBLACION SOLICITUDES DE REPARACION ~|ENCUENTRAN ESTABLES
BENEFICIADA)
(NUMERO DE BENEFICIARIOS POR ACCION ORDENES DESERVICIO
COMPONENTE |MANTENIMIENTO A LAS VIAS Y EDIFICIOS PUBLICAS  [NUMERO DE BENEFICIARIOS POR EL DE MTTO A CALLES+ NUM DE INFORMES MENSUALES CONTAR CON RECURSO SUFICIENTE PARA LA
2 REALIZADAS MANTEMINIEMTO BENEFICIARIOS POR ACCIONES DE MTTO A CAPACITACION
SOLICITUDES DE REPARACION
EDIFICIOS PUB)
INAR
COMPONENTE ALJSSRAXJSLTJLBTFC(LJU:SGUAN ‘\:f/ExTEALmo ORDENES DESERVICIO
i LUMINARIAS HABILITADAS PORCENTAJE DE LUMINARIAS CFE/ NUM DELUMIATAS HABLITADKS) INFORMES MENSUALES | PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
SOLICITUDES DE REPARACION
*100
AR ((MONTO TOTAL DE INGRESOS POLIZA DE INGRESOS
0 INGRESO POR DERECHO DE PANTEONES RECAUDADO |PORCENTAIE DE INGRESOS RECAUDADOS/ MONTO TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS ~ [PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
INGRESOS PROGRAMADOS)*100)) 2020
COMPONENTE PARQUE VEHICULAR ARRENDADO Y REPARADO COSTO BENEFICIO T;)RNEL%;T\?XE\;?; L;VEV\SSSESS;; [B)IETCEg:EJE;y DAEN;ESE‘)TET:\T(?N CONTAR CON RECURSO SUFICENTE PARA
5 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS)  |DE BASURA
RECAUDACION POR EL SERVICIO DE AGUA ENTUBADA Y (IMONTOTOTAL DE INGRESOS POLZADEINGRESOS | 72 CON RECURSO SUFICIENTE PARA LA
ACTIVIDAD 1.1 PORCENTAJE DE RECAUDACION RECAUDADOS/ MONTO TOTAL RECIBOS DE PAGO
DRENAJE CAPACITACION
PROGRAMADO DE ACUERDO ALNUMERO | PRESUPUESTO DE INGRESOS
ACTIVIDAD 1.2 | CESTON DE RECURSOS DELRAMIO 33 PARAELPAGO |0 oo e ((MONTO TOTAL GESTIONADO/MONTO SOLICITUDDEAPOYO | QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE EN LA
DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA PARA LA BOMBA TOTAL AUTORIZADO}*100) POA BUENA SEPARACION DE LOS RECIDUOS
ACTIVIDAD 2.1 |BACHEO A LAS CALLES PORCENTAJE DE BACHEO (ITOTAL METROS DE BACHEQ/TOTAL DE INFORMES MENSUALES |- DADANIA PARTICIPE EN LAS ACTIVIDADES
METROS PROGRAMADOS *100 DE LIMPIEZA
((NUM DE REHABILITACION, MTTO Y
T REHABILITACION, MTTO Y REPARACION A LAS NUMERO DE REHABILITACION, MTTO Y REZEZQZQCS%I;ARE5&;{?}\2&“@;{) INFORMES MENSUALES CIUDADANIA PARTICIPE EN LAS ACTIVIDADES
** | INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS REPARACIONES A EDIFICIOS PUBLICOS ' DE LIMPIEZA
Y REPARACIONES A EDIFICIOS PUBLICOS
PROGRAMADOS)*100
(INUMI DE LUMINARAS CONTAR CON RECURSO SUFICIENTE PARA LA
ACTIVIDAD 3.1. |REEMPLAZO DE LUMINARIAS PORCENTAJE DE LUMINARIAS REEMPLAZADAS/NUMERO DE LUMINARIAS IN FORME MENSUAL CAPACITACION
DARADAS)*100
NUMEROTOTAL DE LOTES DEL
(INUMEROTOTAL DE OTES INFORMES MENSUALES
ACTIVIDAD 4.1 | MANTENIMIENTO AL PANTEON MUNICIPAL COSTO BENEFICIO PANTEON/MONTO TOTAL DEL IVENTARODE Lors. | RTICPACION DE LA CUDADANIA
MANTENIMIENTO DEL PANTEON))
(NUM DE TONELADAS DE RECOLECCION DE
ACTIVIDAD 5.1 | RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DESECHO DE RESIDUOS POR HABITANTE  [RESIDUOS SOLIDOS/ NUMERO DE INFORMES MENSUALES PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
BENEFICIARIOS)
((INUMERO DE PLATICAS DE
ENCIBILIZACION REALIZADAS/NUM DE VITACIONE
ACTIVIDAD 5.2 | SENCIBILIZACION A LA CIUDADANIA PORCENTAJE DE PLATICAS SENCBILZACION REALZADAS/NUM INVITACIONES PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
PLATICAS DE SENCIBILIZACION LISTAS DE ASISTENCIA
PROGRAMADAS)*100

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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DESARROLLO .
AGROPECUARI RESUMEN MARRATNO INDICADORES METODO DE SUPUESTOS
o
Contribair al desamroflo agropecuario y - -
AN azroindustrial de! Muricipo Encuests Nacional Agropecuana, INEGL.
5e fortalece la productividad y competitividad de la=
activ dades agropecuanias, promovienda 3 {{num de producdon
diversificacion del sector, gestionande la agropecuarizsegun encuenta 3l g El 3poyo de las dependenciaze instancias
PROPOSITO |modemnizacion de |3 actividad productiva en & Indice de producdonagropecuania  |anterior/ numde produccion Encussts Naconal Agropecuaria, INEGL. |gue atienden &l tema de prodouccion y
e tor rural, para que increments =l volimen yvalor zgropecuaria sagin encuenta 3l g comercializaciin
de |z produccion, assgurando estindar e de sanidad, actual)* 100
cafidad = inocwidad agroafimentana.
. _ N Num de riicie de agricuit . N - -
[COMPOMENT |Infrasstructura y acciones de capactacion & Porcentaje de (3 superfice de Ll'ol::‘ﬂ'daj“np:u !::a d:sn;:f:ede Padron de bensficaros, iInformes El 3poyo de las dependenciaze instancias de
E1 nnovacon en &l campo, gestionadas agricuitura protegida szrcuturs programada)100) mensuales otros niveles de gobierno manteien interss
Num de INCemento en oz
[COMPOMENT | Fromacian reafizada a las economias de producd on | Indice Incrementa en 2l volimen de voun_nenesde produccon § N N El 3poyo de las dependencizs e instancias de
E2 2gropecuania, que genersn unvalor 3gregado produccion zntenar/Num incremento en los Encuesta Nacional Agropecuana, INEGL. otros niveles de gobierno manteien interss
’ volumenes de produccion & actual -
1*100)
- N S . {{Mum de apoyos aprobados a . S S N
Actiidad 1.1 Ampd ar::nsfe:ncfdecencayhecnoogade Porcentaje de 3 = productores/ Hum de apoyos Padron de bensficaros, iInformes E::y_ode :.dq);ndema.;_m—‘lz_n::_de
oz centros de produccon entresaios 2 productores]*100] menzuzles otros niveles de golierno manteien interes
R S N P {{ Mum de productores capacitados’ . S . et .
Actiidad 1.2 Promover |3 capacitacion y 35send 3 téonica 3 Grupo de productores capacitados  |num de productores prozamados Padron de bensficaros, iInformes E apoy_ode a.depe_ndel:a.e _lEIz_nca.de
productores - mensuales otros niveles de gobierno manteien interss
para capadtacion)*100)
- Promocion de |3 particpadion de productores N N {{Mum de sesiones realizadas/ num de| N N Los productores mantienen interesen tomar
actiddad 1.3 N N Porcentaje de Sesione N Relacion de Artas de conselo - N
mediante conceio - zesiones programadas)* 100] - decziones de forma organizada
Firma de convenios de cocwmenda con ofras Porcentaje de convenios {{convenios redizados/ convenios o B
acthidad 1.4 [ntituciones programados 2020} 100) comenios Las dependencias e instancias de otros
nve e de gobierno manteien interes
B L Porcentaje de tramites administrtivos [Num deTramites reafizados Numde
Actiidad 1.5 Apayo en tramites administrativos a los. tramites sofi Gtados |*100 Los productores solidtsn el spoyo de s
productores direccion
Dooumentos adminis tratives
i _ . {{Mum de gestiones real mdas/ num . o N N
ctivi 24 Promawe fgu'asdeo'gan_z:acon de p'od_lc?o'e:s' Porcentsje de smstion de gestiones sofictadas porlos Padron de bensficaros, iInformes E apoy_ode 3z depe_ndel: aze _lEIz_nca. de
| que fortalezcan ka produccion yla comerdakizadon mensuales otros niveles de gobierno manteien interss
productores) * 100)
e s - - de certificacicnes de . . L== dependencias e instancias de otros
. Promaver la certificacion de cuitivos organicos yla . P {{m.!m P Padron de bencficarios, informes - N
Mmudaoninac'éndeo"gndep'cdumsocaes Porcentsje de certificacion mln.vc»sa.dqundss:nu!'nde mensuzles nvee_de_g:he'my oz productores
certificadones promovidas) =100} mamsen imeres
- u:;lmédmtﬁéiiz?wqm : N ((Numde hectaress sseguradss / o grsn de bensficarios, Informes Elapoyo de las dependenciase instancias de
) . mensuales otros niveles de gobierno manteien interss
| agr oalimentaria programadas 1100
Impulsar la produccion para & autoconsumo de ) .
ctivi 2"a'melmossa udabies en las locdidades mas I . {{Nw;de bcgllddesapwadas_- Fadrdn de bensficarios, informes Lz poblacdion mantiens interes enla
vwinerabies y favorecer lz comerdidmcdnde s | = FMEEC mensuales produccon de autoconsuo
~100)
excedentes
Inpus‘_?_esuf?masde produccan y . ' o {{Numde hectaress Padinén de beneficarios, Informes Los productores lja_nrenen menszen
|Actividad 2 §comerciakizacion que ofrezca mayor certidumbee 3 retid ™ idas / Mumde mensuzles |comprometer anticipadamente su
oz productores come |3 agricultura por contrato o = hectsress programadas =100} " producdion
\izita 3 comunidades para &l segumiento de apoyos _ . {{Mum de visitas realizadas/ num de  |Informes mesmal pubficado yplan de L== condiciones s00 3 &= se mantienen
i o taje de vist
(Actividad zayse'v'c'os reEEE GR s vizitas programadas)* 100] trabajo estables
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ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ~ RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
ISe contribuye a disminuir la huella ecoldgica de las
FIN personas de Aquismon
La poblacidn de Aquismon conocesobrelos dafios que
locasionan los desechos sdlidos, agroquimicos, La colaboracion e a polacicn y as
escargas de aguas residuales, deforestacion Y USO  |oras de ensefianza del cuidado delmedio Fvluacion delaprendizaj, sondeos deopinien sobre oty ionesen fa meteria impusan ¢
PROPOSITO inadecuado del agua. ambiente/100 la conciencia del cuidado del medio ambiente Jogro del objetiv.
(Campaia del cuidado del medioamblente, realzada ~ [campafia de cuidado del medio ambiente ¢j (Grabaciones, careles, especlaculares, fotos
anterior/campafias del cuidado medio ambiente Ej
actial*100
T ST ——— Existe colaboracién entre departamentos
alleres de sensibiizacion sobre medioambiente ejer ac o o el Avuntamiento intituciones educativas
i ; hilaci Plan de formacion, listas de asistencia, fotos y ) ) :
ICOMPONENTES* e en s estuees, impementados Efrc sensiilacon y de la poblacionpara cuidar el medio
) actual*100 ambiente.
actividades de reforestacion ejer nt .
(Campafia de  reforestacion, realizada acividades de reforestacion ejerc (Grabaciones, carteles, espectaculares, fotos
actua *100
numero de actividades de difusion campaias en
Campafia del cuidado del agua realizada radiodifusoras, carteles, espectaculares del cuidado
del agua ejer anterior/ numero de campafias de  |Carteles, espectaculares, grabacidnes
difuicion ejerc actua*100
2019 cero reglamento en materia demedio ambiente/1
Implemento del reglamento municipal Reglamento en 1 Reglamento
20201100 Las instancias e institucionesen la
" o——— materia responden positivamente a la
‘ S gestiones exitosas ejercicio anterior 3 S y ~
IACTIVIDADES (Gesticn ante diferentes instancias einstituciones esiGnes exiosas ejercico (Oficios y convenios enviados ainstancias e gesdn. Hey coeboraci d os

lactual*100

instituciones

departamentos de Desarrallo Rural
y Obras Pdblicas

Campafias de descacharrizacion

2019 100 camparias de

descacharrizacion / 152 campafias dedescacharrizacion
en 20201100

Bitécoras, fotografias

alleres en escuelas

alleres realizados ejercicio

anterior/talleres realizados ejercicoactual *100

Plan de formacion, listas de asistencia, fotos, memor

escrita

FORMATO FPOAIC - Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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4)

GOBIERNO RESPONSABLE PARA AQUISMON

-FINANZAS RESPONSABLE Y SANAS
-ALIANZA PARA LA GOBERNABILIDAD
-DERECHOS HUMANOS
-ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

CABILDO RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
a Se contribuye a incrementar las gestiones eficientes del
recurso publico en beneficio de la poblacion
n Los habitantes se benefician con las eficientes gestiones
PROPOSITO ) ) '
realizadas por los integrantes del Cabildo
(NO. D gestones programczs el primer rimestre La normatividad vigente requiere de la aprobacion
COMPONENTE 1 Normativas aprobadas. 2022/No. De gestiones aprobadas en el primer trimestre [Actas de sesiones de cabildo ) d ) t P
de instrumentos normativos locales
2022)¥100)
Cursos, talleres y capacitaciones en el ejercicio L2 noblacion reauere de os ntesrantes de
COMPONENTE 2 Gestiones realizadas. 2020/ Asistencias a cursos, talleres y capacitaciones en el [Actas de sesiones de cabildo p ) ¢ ) 8
o cabildo realicen gestiones
ejercicio 2022)*100)
No. proyectos de normativos/No. De proyectos ue los integrantes del Cabildo se capaciten de
COMPONENTE 3 Profesionalizacion realizada ( p. V / proy Documento o constancia de participacion A ¥ i
normativos aprobadas)*100 una manera adecuada.
ACTIVIDAD 1 Propuesta de normativa. Visitas programadas/ Num. De visitas raelizadas)*100) ~ [Actas de sesiones de cabildo mejorar las actividades laborales
ACTIVIDAD 2 Visitar a la poblacion. Solicitudes recibidas/ solicitudes atendidas)*100) Actas de cabildo y programa de actividades |darse a conocer con la sociedad
ACTIVIDAD 3 Recepcion de solicitudes Gestiones realizadas/Gestiones aprobadas)*100) Actas de sesiones de cabildo atender las necesidades sociales
ACTIVIDAD 4 Gestionar recurso Recurso autorizado/Recurso gestionado)*100) Actas de sesiones de cabildo heneficiar a la poblacion
ACTIVIDAD 5 Entregar recurso Recurso autorizado/Recurso gestionado)*100) Actas de sesiones de cabildo heneficiar a la poblacion
Numero de invitaciones recibidas o publicadas/Numero ue los integrantes del Cabildo se capaciten de
ACTIVIDAD 6 Recibir invitacion o publicacion o s f Documento o constancia de participacion A ¥ P
de asistencias)* 100 una manera adecuada.
Cursos, talleres y capacitaciones en el ejercicio ) ' '
ue los integrantes del Cabildo se capaciten de
ACTIVIDAD 7 Asistir a curso, taller o capacitacion 2022/Asistencias a cursos, talleres y capacitaciones en el {Documento o constancia de participacion ¢ 8 P
- una manera adecuada.
ejercicio 2022)*100)
Num de informes entregados/ num de informes ue los integrantes del Cabildo se capaciten de
ACTIVIDAD8 Informar sobre la actividad ( gados Documento o constancia de participacion ! 8 P

programados)* 100

una manera adecuada.

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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SECRETARIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN CONTRIBUIR A LA SATISFACION DE LA CIUDADANIA
((NUM DE CIUDADANOS ATENDIDOS/ NUM DE
LOS CIUDADANOS RECIBEN UN EFICIENTE MANEJO DE LOS CIUDADANOS SOLICITAN LOS SERVICIOS DE
PROPOSITO PORCENTAJE DE TRAMITES O SERVICIOS CIUDADANOS QUE SOLICITAN TRAMITES O INFORME DE GOBIERNO
LS ASUNTOS DE GOBIERNO LA SECRETARIA GENERAL
SERVICIO)*100
((NUM DE ACCIONES DE PROMOCION A LALEY DE
PROMOCION AL CONOCIMIENTO DE LA LEY DE [ARCHIVOS REALIZADAS/ NUM DE ACCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MANTIENEN INERES
N N
[ = ARCHIVOS REALIZADA PORCENTAIE DE PROMOSIONES PROMOCION A LA LEY DE ARCHIVOS PROGRAMADA | 0 MES MENSUALES EN EL CONOCIMIENTO D ELA LEY
2020*100)
PROGRACACION DE LAS SESIONES DE CABILDO ((NUM DE SESIONES REALIZADAS/NUM DE SESIONES LANORMATIVIDAD REQUIERE DE LA
T
[COMPONENTE 2 REALZADA PORCENTAJE DE SESIONES oROGRAIADAS]100) ACTAS DE CABILDO PROGRAMACION
IMANEJO DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO ((NUM DE PERSONAS QUE SOLICITAN EL SERVICIO/ NUM LA CIUDADANIA SOLICITALOS SERVICIOS DE
[COMPONENTE 3 PORCENTAIE DE PERSONAS INFORMES MENSUALES
REALIZADO DE PERSONAS ATENDIDAS)*100) RECLUTAMIENTO
((NUM DE TRAMITES SOLICITADOS/ NUM DE TRAMITES LOS CIUDADANOS SOLICITAN LOS SERVICIOS DE
[COMPONENTE 4 SERVICIO DE TRAMITES A LA CIUDADANIA REALIZADO |PORCENTAIE DE TRAMITES INFORMES MENSUALES
|ATENDIDOS)*100) LA SECRETARIA GENERAL
((NUM DE ACCIONES DE COMUNICACION REALIZADAS/
|COMPONENTE 5 CANAL DE COMUNICACION IMPLEMENTADO PORCENTAJE DE ACCIONES NUM DE ACCIONES DE COMUNICACION INFORMES MENSUALES LAS NORMAS SE MANTIENEN ESTABLES
PROGRAMADAJ*100)
CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE ((NUM DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ NUM |, 7. e pgsrencia
ACTIVIDAD 1 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS  |DE SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LAS NORMAS SE MANTIENEN ESTABLES
[ARCHIVOS INFORMES MENSUALES
CAPACITACION)*100)
((NUM DE INSTRUMENTOS ELABORADOS/ NUM DE LAS NORMAS SE MANTIENEN ESTABLES Y EL
ACTIVIDAD 2 ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE ARCHIVO PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS ACTAS DE APROBACION
INSTRUMENTOS PROGRAMADOS)*100) ORGANO GARANTE MANTIENE INTERES
((NUM DE ADQUISIONES Y MATERIALES REALIZADA/
ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES DE POLIZAS PLAN DE |LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN ESTABLES Y
ACTIVIDAD 3 ARCQHWO PORCENTAJE DE ADQUISIONES NUM DE ADQUISIONES Y MATERIALES RABAIO E INFORMES DISPONIBLES
PROGRAMADA*100)
i N
ACTIVIDAD 4 ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE CABILDO PORCENTAJE DE CITATORIOS (NUM DE CITATORIOS ENVIADOS/ NUMDE SESIONES 1, 1, pe 1o cirarorios L0S CONDICIONES SOCIALES SE MANTIENEN
PROGRAMADAS)*100) ESTABLES
((NUM DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO ALOS ACUERDOS|
LAS CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES SE
ACTIVIDAD 5 SEGUIMIENTO ALOS ACUERDOS DE CABILDO PORCENTAJE DE ACCIONES DE CABILDO / NUM DE ACUERDOS DE CABILDO SUJETOS | ACTAS DE CABILDO VANTIENEN ESTABLES
A SEGUIMIENTO)*100)
((NUM DE DATOS REGISTRADOS/ NUM DE DATOS LA CIUDADANIA SOLICITALOS SERVICIOS DE
ACTIVIDAD 6 INTEGRACION DE BASE DE DATOS DE RECLUTAMIENTO |PORCENTAIDE DE DATOS INFORMES MENSUALES
PROGRAMADOS 2020)*100) RECLUTAMIENTO
((NUM DE INFORMES ENTREGADOS/ NUM DE INFORMES
ACTIVIDAD 7 INFORMES ENTREGADOS EN LA ZONA MILITAR PORCENTAJE DE INFORMES INFORMES MENSUALES LAZONA MILITAR REQUIERE DE LOS INFORMES
PROGRAMADOS 2020)*100)
((NUM DE CONSTANCIAS ENTREGADAS/ NUM DE LOS CIUDADANOS SOLICITAN LOS SERVICIOS DE
ACTIVIDAD 8 ELABORACION DE CONSTANCIAS PORCENTAJE DE CONSTANCIAS INFORMES MENSUALES
(CONSTANCIAS SOLICITADAS)*100) LA SECRETARIA GENERAL
((NUM DE REUNIONES REALIZADAS/ NUM DE LAS CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES SE
REUNIONES DE TRAB N DIRECTORE: PORCENTAJE DE REUNIONE! INFORMES MENSUALE
[HanRe) UNIONES A0 CON DIRECTORES ORCENTA UNIONES REUNIONES PROGRAMADAS)*100) ORMES MENSUALES MANTIENEN ESTABLES
((NUM DE CORRESPONDENCIA CANALIZADA/ NUM DE LA| OFICIOS DE CANALIZACION LA CORRESPONDENCIA LLEGA A LA SECRETARIA
[ACTIVIDAD 10 CANALIZACION DE LA CORRESPONDENCIA PORCENTAIDE DE CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA)*100) INFORMES MENSUALES GENERAL
N 105 FI TIVIDAD R R
ACTIVIDAD 11 FIRMA DE CONVENIOS CON OTRAS DEPENDENCIAS PORCENTAJE DE CONVENIOS ((NUMDE CONVENIOS FIRMADOS/ NUM DE CONVENIOS | ey g LANORMATIVIDAD REQUIERE DE LA FIRMA DE

REALIZADOS)* 100)

(CONVENIOS POR EL SECRETARIO

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados.  Nota: * Este programa contiene x componentes (prodctos).
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RESUVEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
(NUM DE QUEIAS RECIBIDAS DE LA
FIN CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS CIUDADANOS|PORCENTAJE DE SOLUCION DE QUEJAS DE  CJUDADANIA POR LOS SERVICIOS PUBLICOS mlg;;gﬁﬁ?\l DE QUEIAS
DE AQUISMON LACIUDADANIA POR LOS SERVICIOS ATENDIDAS/ NUM. DE QUEJAS ATENDIDAS
PUBLICOS DE LA CIUDADANIA POR
L0S SERVICIOS PUBLICOS 2020) *100)
) ((NUM DE POBLACION EN AQUISMON/ NUM LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS,
PROPOSITO|L0S CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE AQUISMON PORCENTAJE DE COBERTURA DE POBLACON ATENDIDA CON LOS INFORMES MENSUALES
PRESUPUESTALES Y SOCIALES
RECIBEN MEJORES SERVICIOS PUBLICOS SERVICI0S PUBLICOSI 100
100 SEENCUENTRAN ESTABLES
(MONTO TOTAL DE INVERSION EN
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE REPARACIONES Y MANTEMIMENTO AL [ORDENES DE SERVICIO LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS,
COMPONENTE 1 [30MBEQ PRINCIPAL, A LAS REDES DE AGUA Y DRENAJE, [COSTO BENEFICIO SISTEMA DE BOMBEO Y REDDE AGUAY  [NFORMES MENSUALES PRESUPUESTALES Y SOCIALES SE
REALIZADAS DRENAJE/ NUM DE POBLACION ISOLICITUDES DE REPARACION  [ENCUENTRAN ESTABLES
BENEFICIADA)
(NUMERO DE BENEFICIARIOS POR ACCION
COMPONENTE 2 [MANTENIMIENTO A LAS VIAS Y EDIFICIOS PUBLICAS  INUMERO DE BENEFICIARIOS POR EL DENTTO A CALLES+ NUM DE ORDENES DE SERVICIO ICONTAR CON RECURSO SUFICIENTE PARA
REALIZADAS MANTEMINIEMTO BENEFICIARIOS POR ACCIONES DE MTTO A INFORMES MENSUALES LACAPACITACION
EDIFICIOS PUB) SOLICITUDES DE REPARACION
COMPONENTE 3 (NUMTOTAL DE LMNARIAS EN EL ORDENES DE SERVICIO
ALUMBRADO PUBLICO SEGUN INVENTARIO
LUMINARIAS HABILITADAS PORCENTAJE DE LUMINARIAS I NUM DE LUMINARIAS KABLTADRS) | NFORUES NENSUALES PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
100 SOLICITUDES DE REPARACION
COMPONENTE 4 (NGRESO POR DERECHO DE PANTEONES RECAUDADO ~ PORCENTAJE DE INGRESOS ((NONTO  TOTAL ~ DE INGRESOS POLIZADEINGRESOS L, oA CION DE LA CIUDADANIA
RECAUDADOS/ MONTO TOTAL DE  |PRESUPUESTO DE INGRESOS
INGRESOS PROGRAMADOS)*100)) 2020
MONTO TOTAL DE INVERSIONPOR ~ [BITACORA DE MANTENIMEINTO
COMPONENTE 5 [PARQUE VEHICULAR ARRENDADO Y REPARADO (COSTO BENEFICIO ARRENDAVIENTO DEVEHICULOS!  DE VEHICULOS DE RECOLECCIoN CONTAR CON RECURSO SUFICIENTE
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS) [DE BASURA PARANANTENIMIENTO DE VEHICULOS
RECAUDACION POR EL SERVICIO DE AGUA ENTUBADA Y (I4ONTOTOTAL DE NGRESOS POLIZADE INGRESOS ICONTAR CON RECURSO SUFICIENTE PARA
ACTIVIDAD 1.1 PORCENTAJE DE RECAUDACION
DRENATE RECAUDADOS/ MONTO TOTAL RECIBOS DE PAGO LACAPACITACION
PROGRAMADO DE ACUERDO AL NUMERO ~ [PRESUPUESTO DE INGRESOS
ACTIVIDAD 1.2 [SESTION DE RECURSOS DEL RAMO 33 PARA ELPAGO  [pORCENTAJE DE LA GESTION (MONTOTOTAL GESTIONADOIMONTO ~ [SOLICITUD DE APOYOPOA ~ QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE EN LA
DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA PARA LA ITOTAL AUTORIZADO)?100) BUENA SEPARACION DE LOS
BOMBA RECIDUOS
ACTIVIDAD 2.1 [BACHEO A LAS CALLES PORCENTAJE DE BACHEO ((TOTAL WETROS DE BACHEQTTOTAL DE INFORNES MENSUALES [ CIUDADANIA PARTICIPE EN LAS
METROS PROGRAMADOS *100 IACTIVIDADESDE LIMPIEZA
((NUMDE REHABILITACION, MTTO Y
REPARACIONES A EDIFICIOS PUBLICOS
ACTIVIDAD 2.2 [REHABILITACION, MTTO Y REPARACION A LAS NUMERO DE REHABILITACION, MTTO Y REALIZADOSINUM REHABILITACION, WTTOY | INFORMES MENSUALES  (CIUDADANIA PARTICIPE EN LAS
INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS REPARACIONES A EDIFICIOS PUBLICOS REPARACIONES A EDIFICIOS PUBLICOS IACTIVIDADESDE LIMPIEZA
PROGRAMADOS)*100
NUM DE LUMINARIAS
ACTIVIDAD 3.1, [REEMPLAZO DE LUMINARIAS PORCENTAJE DE LUMINARIAS ( IN FORME MENSUAL ICONTAR CON RECURSO SUFICIENTE PARA
REEMPLAZADASINUMERO DE LUMINARIAS CAPACITACION
DANADAS)*100
(NUMEROTOTAL DE LOTES DEL
ACTIVIDAD 4.1 [MANTENIMIENTO AL PANTEON MUNICIPAL COSTO BENEFICIO D ANTEONMONTO TOTAL DEL INFORMES MENSUALES PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
MANTENIMIENTO DEL PANTEON)) INVENTARIO DE LOTES
(NUM DE TONELADAS DE RECOLECCION
ACTIVIDAD 5.1 [RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DESECHO DE RESIDUOS POR HABITANTE ecrci i <1 1005/ NUMERO DE INFORMES MENSUALES PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
BENEFICIARIOS)
((NUMERO DE PLATICAS DE
SENCIBILIZACION REALIZADASINUM DE  INVITACIONES LISTAS DE
ACTIVIDAD 5.2 [SENCIBILIZACION A LA CIUDADANIA PORCENTAJE DE PLATICAS PLATICAS DE SENCIBILIZACION SISTENCIA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
PROGRAMADAS)*100

[FORMATO FPOA/C - Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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EQUIPO, ATENCION Y SERVICIO Y ACTITUD POSITIVA.

SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS A PROFESIONALIZARSE)*100

Unidad de
Resumen narrativo Indicador Método de cilculo N
medida
(NUM DE SERVICIOS Y/O TRAMITES MUNICIPALES OFRECIDOS EN
CONTRIBUIR CON EL OTORGAMIENTO DE UN EFICIENTE SERVICIO
ALA CIUDADANIA PORCENTAIJE DE SERVICIOS Y TRAMITES TIEMPO Y FORMA/ NUM DE TRAMITES Y/O SERVICIOS SOLICITADOS TRAMITES
POR LA CIUDADANIA)*100
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EFICIENTIZA LA
(NUM DE PERSONAL CONTRATADO 2020/ NUM DE PERSONAL
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE PORCENTAJE DE PERSONAL PERSONAL
PROGRAMADO 2020)*100
CUENTA EL MUNICIPIO
(NUM DE ACCIONES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS
PROFESIONALIZACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS OTORGADA PORCENTAJE DE ACCIONES SERVIDORES PUBLICOS REALIZADAS/ NUM DE ACCIONES PARA LA ACCIONES
PROFELIONALIZACION PROGRAMADA)*100
PROYECTOS DE NORMATIVA ORGANIZACIONAL ELABORAD.
PROYECTOS DE NORMATIVA INTERNA ORGANIZACIONAL PORCENTAJE DE PROYECTOS (PRO 0s o ORG o o AS/ PROYECTOS
PROYECTOS DE NORMATIVA ORGANIZACIONAL PROGRAMADA)*100

CANALES DE COMUNICACION Y DIAGRAMAS DE FLUJO ((NUM DE ACCIONES REALIZADAS/ NUM DE ACCIONES

PORCENTAJE DE ACCIONES ACCIONES
IMPLEMENTADAS PROGRAMADAS)*100
CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO ((NUM DE CONTROLES IMPLEMENTADOS/ NUM DE CONTROLES

P E EDE TROLE: INTROLE:!
IMPLEMENTADOS ORCENTAJ CONTROLES PROGRAMADOS)*100 co OLES
TALLERES, CURSOS, CAPACITACIONES EN TEMAS DE TRABAJO EN NUM DE SERVIDORES PUBLICOS PROFESIONALIZADOS/ NUM DE

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS (( / SERVIDORES

PROGRAMACION DE LA CONVIVENCIA SOCIAL DE INTEGRACION

PORCENTAJE DE EMPLEADOS

((NUM DE EMPLEADOS INTEGRADOS A LAS CONVIVENCIAS/ NUM DE
EMPLEADOS PROGRAMADOS)*100

deportistas

((NUM DE PROYECTO REALIZADO/ NUM DE PROYECTOS

ELABORACION DEL PROYECTODE REGLAMENTO INTERNO PORCENTAJE DE PROYECTOS PROYECTOS
PROGRAMADO)*100
ACTUALIZACION AL MANUAL DE ORGANIZACION PORCENTAJE DE MANUALES ((NUM DE MANUALES ACTUALIZADOS/ NUM DE MANUALES MANUALES
PROGRAMADOS)*100
ELABORACION DE PROYECTO NORMATIVO SOBRE LAS ((NUM DE PROYECTO REALIZADO/ NUM DE PROYECTO
PORCENTAJE DE PROYECTOS PROYECTOS
CONDICIONES LABORALES PROGRAMADO)*100
((NUM DE MANUALES DE ‘PROCEDIMIENTOS REALIZADOS/ NUM
ELABORACION DEL PROYECTO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS |PORCENTAJE DE MANUALES MANUALES
DEMANUALES PROGRAMADOS)*100
((NUM DE CONTRATOS ELABORADOS/ NUM DE PERSONAL
CONTRATOS
ELABORACION DE CONTRATOS LABORALES PORCENTAJE DE CONTRATOS CONTRATADO)*100
VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICAY PORCENTAJE DE ACCIONES ((NUM DE ACCIONES DE VIGILANCIA IMPLEMENTADAS/ NUM DE ACCIONES
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ACCIONES PROGRAMADAS)*100
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIAY CUMPLIMIENTO A LA LEY ((NUM DE ACCIONES ASISTENCIA IMPLEMENTADAS/ NUM DE
PORCENTAJE DE ACCIONES ACCIONES
DES RESPONSABILIDADES ACCIONES PROGRAMADAS)*100
((NUM DE ACCIONES RECONOCIMIENTOS IMPLEMENTADAS/ NUM
INTEGRACION DE PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS PORCENTAJE DE ACCIONES ACCIONES
DE ACCIONES PROGRAMADAS)*100
INTEGRACION DE PROGRAMA DE EVALUACION INDIVIDUAL PORCENTAJE DE ACCIONES ((NUM DE ACCIONES EVALUACION IMPLEMENTADAS/ NUM EV ACCIONES
ACCIONES PROGRAMADAS)*100
COMERCIO RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
N CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO
REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS PUB LICOS (NUMERO DE COMERCIANTES ACTUAL LOS ACTORES POLITICOS Y SOCIALES
PROPOSITO OTORGADOS A LOS COMERCIANTES FIJOS Y PORCENTAJE DE COMERCIANTES /NUMERO DE COMERCIANTES ANO INFORME DE GOBIERNO [ TOMAN ACUERDOS EN BENEFICIO DE
SEMIFIJOS DE LAZONA CENTRO ANTERIOR) *100) LAIMAGEN URBANA
NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LA ((NUMERO DEPROYECTOS NORMATIVOS LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
COMPONENTE 1 ACTIVIDAD COMERCIAL APROBADA PORCENTAJE DE PROYECTOS NORMATIVOS ELABORADOS/NUMERO DE PROYECTOS | ACTA DE APROBACION |MANTIENEN INTERES EN LA
! NORMATIVOS PROGRAMADAS)*100) APROBACION DE LAS NORMAS
COMPONENTE 2 ASIGNACION REALIZADA DE ESPACIOS PUBLICOS PORCENTAJE DE ESPACIOS 5‘[:‘3!\’:;:2 [I)JEE ::::;Es:l:gg::l[\;lizos INFORME MENSUAL LOS COMERCIANTES MANTIENEN
PARA LA ACTIVIDAD COMERCIAL 1*100) INTERES EN LA REASIGNACION
COMPONENTE 3 VIGILANCIA COLABORATIVA REALIZADA CON OTRAS PORCENTAJE DE ACCIONES ((NUM DE ACCIONES REALIZADAS / NUM |NFORME MENSUAL LAS DEPENDENCIAS MANTIENEN
DEPENDENCIAS DE ACCIONES PROGRAMADAS) *100) INTERES EN LA VIGILANCIA
PROGRAMACTON Y DISENU DE TALLERES DE
((NUM DE TALLERES REALIZADOS/ NUM DOCUMENTOS LOS COMERCIANTES MANTIENEN
ACTIVIDAD 1.1 PORCENTAJE DE TALLERES
SENCIBILIZACION A COMERCIANTES SOBRE SUS DE TALLERES PROGRAMADOS)*100) ADMINISTRATIVOS  |INTERES EN LA SENCIBILIZACION
DERCUACY NRIIGACIONES
ACTIVIDAD 1.2 PROGRAMACION CON COMERCIANTES PARA EL ((NUM DE REUNIONES REALIZADAS/ NUM DOCUMENTOS LOS COMERCIANTES MANTIENEN
: DISENO DE LA NORMATIVA PORCENTAJE REUNIONES DE REUNIONES PROGRAMADAS)*100) ADMINISTRATIVOS  |INTERES EN LA SENCIBILIZACION
ELABORACION DEDOCUMENTOS PARA LA ((NUM DE DOCUMENTOS DE
LAS CONDICIONES SOCIALES SE
ACTIVIDAD 2.1 LOCALIZACION DE ESPACIOS ASIGNADOS, POR GIRO |PORCENTAJE DE DOCUMENTOS LOCALIZACION REALIZADOS/ NUM DE CROQUIS ENCUENTRAN ESTABLES
COMERCIAL DOCUMENTOS PROGRAMADOS)*100)
EMPADRONAMIENTO A COMERCIANTES (E(lr\\l/ll;/’\wD?(E):\:l(:gA;S/cll\l/:JNl\;ETSOTAL DE PADRON DE QUE LOS COMERCIANTES SOLICITEN
ACTIVIDAD 2.2 CLASIFICADOS POR GIRO COMERCIAL MEDIANTE PORCENTAJE DECOMERCIANTES EMPADRONADOS
TARJETON O LICENCIA COMERCIANTES SUJETOS DE COMERCIANTES COLABOREN CON LA DIRECCION
EMPADRONAMIENTO) *100)
ACTIVIDAD 3.1 SUPERVICION A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PORCENTAJE DE SUPERVICIONES ﬁtl:AMDEZLSJl;EP;S:/SII%EESES REALIZADAS/ INFORMES DE CONDICIONES ADECUADA DEL
: CON PROTECCION CIVIL, ALCOHOLES, ECOLOGIA GOBIERNO COMERCIO
PROGRAMADAS)*100)

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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TRANSPARENCIA

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a generar mayor confianza de la

publica del estado de san luis potosi

ley progrmadas) * 100.

FIN . ) )
ciudadania en las autoridades
La direccion de transparencia promueve un
eficiente cumplimiento a la ley de (No. de acciones para promover la ley, La ciudadania y servidores publicos
PROPOSITO transparencia y acceso a la informacion realizadas / no. De acciones para promover la|Informes publicados participan en los foros o talleres de

promocion

((No. Talleres o curos para difundir la ley:

Convocatorias

AUTTTETTtE €T TMTETeS Y SE TERTSra ura

participacion creciente de distintos

Componente 1 Difusion a la Ley de Transparencia realizada |realizadas / No. Talleres o cursos para difundir, Informes publicados sectores sociales en temas del
la ley programadas) * 100. P derecho al acceso de la informacion
" il o d

componente 2

Comunicacion del municipio con el organo
garante realizada

(( Num de acciones de comunicacion realizadas/
num de acciones de comunicacion|
programadas)*100

Informes
reportes

El organo garante mantiene interes
en la comunicacién con la entidad
publica

Normatividad local en temas de

((Num de proyectos normativos realizados/

El  ayuntamiento  autoriza los

Componente 4

administracion de las solicitudes de
informacion realizada

respondidas/ num de solicitudes de

informacion recibidas)*100

Informes de los sujetos obligados
realizados a CEGAIP

Componente 3 R num de proyectos normativos|Actas de cabildo )
transparencia elaborada . proyectos normativos
programados)*100
((num de solicitudes de informacion

La plataforma se mantiene estable sin
problemas de operacion

ACTIVIDAD 1.1

Aprobar mediante el comite de informacion
publica la tabla de aplicabilidad de los
formatos de datos abiertos para cada area

administrativo segun sus funciones y
facultada

((Num de formatos de datos abiertos
aplicables a la entidad/ num total de formatos
asignados a las areas administrativas)*100

acta del comité de informacion
publica

la normatividad y la tabla de
aplicabilidad se mantiene estable

ACTIVIDAD 1.2

Programacion y ejecucion de la Capacitacion
a servidores publicos y ciudadania en temas
de transparencia

(Num de servidores publicos capacitados/ num
de servidores publicos sujetos a
capacitacion)*100

listas de asistencia
informes mensuales publicados
constancias

Los recursos publicos se encuentras
estables y disponibles

ACTIVIDAD 1.3

Gestiones para mejorar la conexidn a interngq

((Num de gestiones realizadas/ num de
gestiones programadas)*100)

oficios de gestiones
informes mensuales

Las autoridades mantienen interes en
las gestiones

ACTIVIDAD 1.4

Programacion y publicacion de la difusion
de la informacion publica oficiosa

{{num de formatos de datos abiertos
aplicables a la entidad / num de formatos
cargados mensualmente en las
nlataformas)*100)

Informe cuantitativo de las
Plataformas

Participacion de los servidores
publicos como sujetos obligados

ACTIVIDAD 2.1

Entrega de informes y/o reportes al organo
garante

((Num de informes y/o reportes entregados/ num de|
informes y/o reportes programados)*100)

Acuses de recibido

El organo garante mantiene interes
en la comunicacién con la entidad
publica

ACTIVIDAD 3.1

Elaboracion instrumento normativo de
procedimientos para el llenado de formatos
de datos abiertos

((num de instrumentos elaborados/ num de
instrumentos programados)*100)

acta de aprobacion del instrumento

Participacion de los servidores
publicos como sujetos obligados

ACTIVIDAD 3.2

Elaboracion de proyecto normativos de
transparencia municipal

((Num de proyectos normativos realizados/
num de proyectos normativos
programados)*100

acta de aprobacion de proyecto

Participacion de los servidores
publicos como sujetos obligados

Calendarizacion de sesiones del comité de

((num de sesiones realizadas/ num de sesiones

Existe suficiencia presupuestaria y una

modulos programados)*100)

ACTIVIDAD 3.3 i
transparencia programadas)*100) Informes y expedientes adecuada planeacién interna.
P - . : Informes de los sujetos obligados N )
Canalizacion de solicitudes de informacion |((Num de solicitudes canalizadas/ num de . d & Participacion de los servidores
ACTIVIDAD 4.1 N - MR realizados a CEGAIP| . ¥ .
publica solicitudes recibidas)*100) L. . publicos como sujetos obligados
oficios de canalizacion
((num  de solicitudes de informacion Reportes de la Plataforma Participacion de los servidores
ACTIVIDAD 4.2 Respuesta a las solicitudes de informacion |respondidas/ num de solicitudes de informacion Informe de sujeto obligado al organo |publicos como sujetos obligados y la
recibidas)*100 garante plataforma se mantiene estable
Promosion a los derechos arco y los datos  |((num de acciones de promocion realizada/ num . La ciudadania mantiene interes en la
ACTIVIDAD 4.3 . . Informes mensuales publicados N
personales de acciones de promocion programada)*100) promosion
i A ((num de modulos instalados/ num de ) i B Se cuentan con las herramientas
ACTIVIDAD 4.4 Sistema de Infomacién ciudadana Sistema de informacién tecnolégicas adecuadas y los recursos

estables y disponibles

FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
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REGISTRO CIVIL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
G CONTRIBUIR A EFICIENTAR LOS TRAMITES DEL
REGISTRO CIVIL DE LAS PERSONAS
((NUM DE CIUDADANOS ATENDIDOS EN EL
EL REGISTRO CIVIL OBTIENEN UNA EFICIENTE BASE DE REGISTRO CIVIL/ NUM DE CIUDADANOS LA CIUDADANIA REQUIERE DE LOS
PROPOSIT PORCENTAJE DE CIUDADANOS INFORMES ANUAL
acs e DATOS PARA EL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS DEL TRAMITES DEL REGISTRO CIVIL
REGISTRO CIVIL)*100)
(INUM DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA INFORMES MENSUALES LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN
MO INFRAESTRUCTURA REALIZADAS PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS/ NUM DE ACCIONES DE PLAN DE TRABAIO DISPONIBLES Y ESTABLES
MEJORAMIENTO PROGRAMADAS)*100)
NUM DE PERSONAS CONTRATADAS/ NUM
PERSONAL QUE INTEGRA LA PLANTILLA LABORAL u / INFORMES MENSUALES LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN
COMPONENTE 2 CONTRATADO PORCENTAJE DE PERSONAL DE PERSONAS PROGRAMAS PARA PLAN DE TRABAIO DISPONIBLES Y ESTABLES
CONTRATAR)*100)
(INUM DE ADQUISICIONES REALIZADAS/
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA ADQUISIONES DE INFORMES MENSUALES LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN
ACTIVIDAD 1 PORCENTAJE DE ADQUISICIONES NUM DE ADQUISICIONES
EQUIPO DE COMPUTO Q Q PLAN DE TRABAJO DISPONIBLES Y ESTABLES
PROGRAMADAS)*100)
NUM DE CERTIFICACIONES REALIZADAS,
ACTIVIDAD 2 ELABORACION DE CERTIFICACION DE ACTASDELOS |50 0o TaJE DE CERTIFICACIONES (bguM DE CERTIFICACIONES ! INFORMES MENSUALES LA CIUDADANIA REQUIERE DE LA
ACTOS CIVILES CERTIFICACION DE ACTAS
SOLICITADAS)*100)
o ((INUM DE CAMPARNASDE ENMIENDAS LA CIUDADANIA REQUIERE DE LA
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS CAMPARA DE o o INFORMES MENSUALES
ACTIVIDAD 3 ENMIENDAS PORCENTAJE DE CAMPARAS REALIZADAS/ NUM DE CAMPANAS PLAN DE TRABAJO CORRECCION DE DATOS EN LOS ACTOS DEL
PROGRAMADAS)*100) REGISTRO CIVIL
e REGISTRO DE LOS ACTOS CIVILES PORCENTAIDE DE REGISTROS ((NUM DE REGISTROS REALIZADOS/ NUM  |INFORMES MENSUALES LA CIUDADANIA REQUIERE EL REGISTRO DE
DE REGISTROS SOLICITADOS)*100) PLAN DE TRABAJO LOS ACTOS CIVILES
< < NUM DE CAMPANAS COLECTIVAS
s PROMOCION Y EJECUCION DE LAS CAMPARAS PORCENTAIDE DE CAMPANAS SEA“ZADAS/NUM DE CAVIPARAS INFORMES MENSUALES LOS CIUDADANOS REQUIEREN DE LAS
COLECTIVAS COLECTIVAS PLAN DE TRABAIO CAMPARAS COLECTIVAS
COLECTIVAS PROGRAMADAS)* 100)
(INUM DE CAPACITACIONES REALIZADAS/
PROGRAMACION DE LA CAPACITACION AL PERSONAL INFORMES MENSUALES LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN
ACTIVIDAD 6 PORCENTAJE DE CAPACITACIONES  [NUM DE CAPACITACIONES
DE LA DIRECCION PLAN DE TRABAIO DISPONIBLES Y ESTABLES
PROGRAMADAS)*100)
NUM DE CURP TRAMITADAS/ NUM DE LOS CIUDADANOS REQUIEREN DE LA
ACTIVIDAD 7 TRAMITACION Y EXPEDICION DE LA CURP PORCENTAJE DE CURP EXPEDIDAS |\ / INFORMES MENSUALES a
CURP SOLICITADAS)*100) TRAMITACION DE LA CURP
NUM DE INFORMES ENTREGADOS/ NUM ~[ACUSE DE RECBIDO DE LA AUTORIDAD ESTATAL REQUIERE DE LA
ACTIVIDAD 8 PROGRAMACION Y ENTREGA DE INFORMES PORCENTAJE DE INFORMES u / a
DE INFORMES PROGRAMADOS)*100) INFORMES MENSUALES ENTREGA DE INFORMES
FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).
CONTRALORI INTERNA RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SE CONTRIBUYE A INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE
FIN LAS METAS Y OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO
LA CONTRALORIA INTERNA FORTALECE LAS ACCIONES
PRopeso.[PECONTROLYVGLANCIAE £ LSO MANEIO D 08 e o i REAL AR NUNIDE STRATEGIS PIOGRAVADAS |2 ESTADSTICAMGNICRAL, |CUNPUMIENTO EL CONTRGLY
sic;:::;os FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA ENTIDAD 2020)*100) 3.- EXPEDIENTES INTERNOS |VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
((NUM DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LA | INFORMES LOS SERVIDORES PUBLICOS
COMPONENTE 1 [CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS REALIZADA PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CONTRALORIA INTERNA/ NUM DE SERVIDORES PUBLICOS [LISTAS DE ASISTENCIA MANTIENEN INTERES EN LA
SUJETOS A CAPACITACION )*100) CONVOCATORIAS CAPACITACION
((NUM DE NORMAS DE CONTROL INTERNO INFORMES PUBLICADOS LA NORMATIVA REQUIERE EL
COMPONENTE 2 NORMAS DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADAS OIRCENTAJE DE NORMAS DE CONTROL. IMPLEMENTADAS/ NUM DE NORMAS DE CONTROL | ACTAS DE APROBACION [CUMPLIMIENTO DEL CONTROL Y
INTERNO PROGRAMADAS)*100) |VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
DECLARACIONES PATRIMONIALES,  |LOS SERVIDORES PUBLICOS
COMPONENTE 3 :E:\::;gig’ig;ﬁé;gUAmON PATRIMONIAL DE LOS PORCENTAIDE DE DECLARACIONES g’sﬁl’:lf:c?:lst:iﬁiﬁ:ii;ﬁ:]&‘i:;}\y NumDE FISCALES Y DE INTERESES MANTIENEN INTERES EN LA
PUBLICADAS CAPACITACION
" INFORMES
|ACTIVIDAD 1 DISENO Y EJECUCION DE TALLERES SOBRE LA LEY DE PORCENTAIDE DE TALLERES ((NUM DE TALLERES REALIZADOS/ NUM DE TALLERES LISTAS DE ASISTENCIA RECURSOS ECONOMICOS ESTABLES Y
RESPONSABILIDADES PARA SERVIDORES PUBLICOS PROGRAMADOS)*100) CONVOCATORIAS DISPONIBLES
((NUM DE CONTRATOS REALIZADOS/ NUM DE CONTRATOS RECURSOS ECONOMICOS ESTABLES Y
|ACTIVIDAD 2 CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA CONTRALORIA  [PORCENTAJE DE CONTRATOS CONTRATOS PROGRAMADOS)*100) PLAN DE TRABAJO DISPONIBLES
((NUM DE ACCIONESREALIZADAS DE PROMOCION DE LA
CONTRALORIA SOCIAL/ NUM DE ACCIONES DE INFORMES DE TRABAIO
|ACTIVIDAD 3 PROMOCION A LA CONTRALORIA SOCIAL PORCENTAIJE DE ACCIONES PROMOCION DE CONTRALORIA SOCIAL PUBLICADOS (QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE
PROGRAMADAS)*100)
(CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y ((NUM DE INSTRUMENTOS DISENADOS/ NUM DE ﬁE;ALISC:(EIgil“{zal)iilgsRIODlCO RECURSOS ECONOMICOS ESTABLES Y
ACTIVIDAD 4 :zs:;»m:gsm EL DISENO DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS PROGRAMADOS)*100) oFICIAL DISPONIBLES
PLAN DE TRABAJO PUBLICADO
ACTIVIDAD 3 ATENCION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS PORCENTAIDE DE QUEJAS Y DENUNCIAS ((NUM DE QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS/ NUM DE PROCEDIMIENTO DE (QUE LA CIUDADANIA COLABORE CON
QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS)*100) INVESTIGACION LAS QUEJAS Y DENUNCIAS
PRESENTACION DE LOS DICTAMENES FINANCIEROS ANTE ((NUM DE DICTAMENES PRESENTADOS/ NUM DE QUE LANORMATIVAY LOS RECURSOS
IACTIVIDAD 4 L ORGANG FISCALIZADOR PORCENTAJE DE DICTAMENES DICTAVENES PROGRAMADOS)*100) |ACUSES DE RECIBIDO FINANCIEROS SE ENCUENTREN
|ESTABLES
ACTIVIDAD 5 PROGRAMACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS PORCENTAJE DE AUDITORIAS ((NUM DE AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS/ NUM DE CEDULA DE AUDITORIAS \QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
INTERNAS [AUDITORIAS INTERNAS PROGRAMADAS)*100) MANTENGAN INTERES
((NUM DE RESULTADOS DE EVALUACIONES
/ACTIVIDAD 6 Z:i:‘:f:éloo’\:igE LOS RESULTADOS DE LAS PORCENTAJE DE EVALUACIONES PUBLICADAS/NUM TOTAL DE RESULTADOS DE IENVFAOLZ'A‘A;SODNEE:ESULTADOS oe ;&i;ﬁ::f;iizﬁi::;r‘CUENTREN
EVALUACIONES REALIZADAS)*100)
acTviDAD7 DISENO Y AUTORIZACION DE FORMATOS PARA LA PORCENTAJE DE FORMATOS ((NUM DE FORMATOS AUTORIZADOS/ NUM DE |ACTA DE APROBACION Y QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
PRESENTACION DE LA SITUACION PATRIMONIAL FORMATOS PROGRAMADOS )*100) PUBLICACION DE FORMATOS MANTENGAN INTERES
INFORMES
[CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA EL ((NUM DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / NUM DE ‘QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
[ACTVDADE LLENADO DE FORMATOS DE SITUACION PATRIMONIAL PORCENTAIDE SE SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A CAPACITACION)*100) LISTAS DE ASISTENCIA MANTENGAN INTERES
CONVOCATORIAS
ACTIVIDAD 9 PRESENTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PORCENTAJE DE DECLARACIONES ((NUM DE DECLARACIONES PRESENTADAS/ NUM DE INFORME FINAL DE PRESENTACION | QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DECLATACION DE SITUACION PATRIMONIAL | SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A PRESENTACION)*100) | DE LA DECLARACION PATRIMONIAL (MANTENGAN INTERES
ACTVIDAD 10 INTERVENCION EN LOS PROCESOS DE ENTREGA PORCENTAJDE DE INTERVENCIONES ((NUM DE INTERVENCIONES REALIZADAS/ NUM DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION | QUE LAS CONDICIONES SOCIALES Y
RECEPCION PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION)*100) LABORALES SE MANTENGAN ESTABLES
FORMATO FPOA/C .- Matriz de Indicadores de Resultados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).




) PERIODICO OFICIAL

/ PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2025

61

ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

tendientes siempre a mejorar la imagen
del Municipio

Municipio de Aquismén, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas
Objetivos Estrategias Metas
Coordinar acciones con el Gobierno del
Esta_do para lograr el apoyo que € Realizar gestiones ante Gobierno del Estado y ante Mejorar el nivel de vida
requiere en el desarrollo de los distintos - : . .
A Gobierno federal de las diferentes dependencias para la de los habitantes del
programas de trabajo que se presenten, | . 2 ] . o
implementacion de programas en bien de la comunidad. municipio.

Coordinar y evaluar la prestacion de

Atender de manera
eficiente la presentacion

fin de asegurar eficiencia y honradez en
el origen y aplicacién de los fondos,

para el adecuado cumplimiento de los Control presup

saneamiento d

Reducir el gasto corriente para aumentar
la realizacién de obras y acciones,

. . i, e  Sistemas de informacion y divulgacién de los de quejas de la
los diversos servicios publicos rogramas y sus resultados y una mayor comunidad en materia
municipales a fin de asegurar el programas y st y y L

g, participacion ciudadana. de la prestacion de los
cumplimiento de las metas planeadas. . -
diversos servicios
publicos.
Planear, organizar, instrumentar, y
coordinar el sistema municipal de
control y evaluacion gubernamental, a Verificar el

cumplimiento de los
objetivos y metas del

uestal a través del Programa Operativo

e las finanzas publicas

presupuesto.

programas, con el fin de fortalecer el Anual 2025.
control interno de las dependencias del
Ayuntamiento.
Promover la continuidad y efectividad ) . .
. . o Reducir el gasto corriente para aumentar Ejecutar el gasto del

de las acciones del gobierno municipal ! gast para g 1 9

. ) : i la realizacién de obras y acciones, presupuesto anual en
a través de finanzas sanas y orientacién .
racional. equitativa v justa del Control presupuestal a través del base al PBR, entregado

' €4 Yl saneamiento de las finanzas publicas por cada area

ANEXO VII

RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Aquismén, S.L.P.

Riesgos relevant

es para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Recortes presupuestales del Gobierno Federal en
programas que operan las entidades federativas y
municipios

Se implementaran diversas estrategias a fin de contenerlos,
garantizando que los recursos sean ejercidos de manera eficaz
y eficiente, propiciando mayores niveles de desarrollo en la
entidad.

La baja en la captacion de ingresos propios debido a las
condiciones econdmicas existentes en el pais

Es de vital importancia conocer qué se puede hacer para
mejorar y fortalecer la recaudacién de sus fuentes propias de
ingresos
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