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l. MENSAJE DEL PRESIDENTE

El Ayuntamiento de Aquismon con fundamento en el articulo 26 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 8 fraccion lll, b), 15y 16 de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4°, 31 inciso
a), fraccién I, 70 fraccion Xll y 121 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre de San Luis Potosi, presenta el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 el cual sera el instrumento de gestion por el que se integra y vincula a los érganos y autoridades municipales,
estatales y federales, a los procesos de formacién, instrumentacién, control, evaluacién de los planes, programas y acciones para
el desarrollo integral del municipio, con la participacion de los sectores sociales y privados.

Este documento es el resultado de una exhaustiva tarea y un ejercicio democratico a lo largo de todo el territorio de nuestro
municipio, de la union y de la participacion de la poblacion donde los ciudadanos presentaron sus opiniones y propuestas tanto en
la zona rural como urbana para poder llevar a cabo una planeacion estratégica basada en las prioridades de los
Aquismonenses, sus aportaciones serdn consideradas en nuestro programa de obras y acciones en atenciébn a sus
demandas, para que de esta manera las metas y objetivos planteados sean alcanzables construyendo el Aquismon que los
ciudadanos quieren y con la continuidad de los proyectos trabajaremos con la guia de la sociedad para seguir atendiendo las
necesidades mas apremiantes y buscar soluciones viables a las problematicas que afectan a nuestro Municipio.

Como presidente municipal me siento honrado y respaldado por todos los servidores publicos de esta administracion cuyo trabajo
ha sido fundamental en la continuidad de este proyecto y con el de un cabildo plural, con quien comparto una preocupacion por
las necesidades de la ciudadania, asi como diferentes puntos de vista sé que convergen en buscar soluciones practicas y
definitivas a las problematicas de nuestro municipio, y las acciones que emprendamos para hacer frente a los retos que como
municipio debemos atender hoy, servirdn para impulsar el desarrollo a futuro de nuestro Municipio.

Por eso, esta administracion seguira trabajando en la mejora de nuestra gestiéon, donde la igualdad, la transparencia, la
rendicion de cuentasy las cero tolerancias a la corrupcion regirdn nuestras acciones para poder cumplir con nuestro
compromiso social a partir de una planificacion adecuada a las necesidades especificas de Aquismoén. Con este objetivo en mente
daremos continuidad a la inversion en infraestructura basica y necesaria para el desarrollo de todas nuestras localidades,
comunidades, barrios o ejidos siempre preservando nuestra riqueza natural, viviendas dignas, sistemas de agua potable, espacios
urbanos publicos abiertos y dignos, bien iluminados y seguros, las y los Aquismonenses podamos vivir en armonia y paz y con
pleno respeto a nuestros derechos humanos, la inclusiéon con personas con discapacidad, asi como los grupos de minorias y de
esta manera trabajar una sociedad organizada, fomentando también la cultura, el deporte, y la recreacion y los espacios educativos
dignos lleguen hasta las comunidades més remotas, con servicios publicos de calidad.

En este gobierno, la prioridad seguira siendo el bienestar y el desarrollo para los y las Aquismonenses porque la “La continuidad
es por la gente”

C. Cuahutémoc Balderas Yafiez
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Il. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

El presente documento se conforma, por el mensaje del ciudadano Presidente Municipal, su Marco Juridico y se refleja también
la filosofia que caracteriza a este gobierno, la mision, visidn, asi como ejes transversales, ejes estratégicos, objetivos, estrategias
y metas que permitiran dirigir las labores correspondientes a las diferentes instancias y areas administrativas para lograr cumplir
con las expectativas de mejora en la calidad de vida y crecimiento econémico.

La Razén de Ser del Plan Municipal de Desarrollo es contar con un instrumento rector, que permitira al Ayuntamiento, organizar,
planear y ejecutar las acciones a desarrollar los proximos tres afios de gobierno, priorizando la ejecucion del presupuesto en
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politicas publicas transparentes dinamicas y bien establecidas.

Para la elaboraciéon del PMD 2024-2027 se emplearon diferentes ejercicios de planeacioén patrticipativa, como lo es la Consulta
Indigena, con la cual se tomd en cuenta diversos puntos de vista de grupos representativos para conocer las demandas e
intranquilidades que dan sustento y pertinencia a los ejes, programas y lineas de accién de este documento.

Economia
Sustentable ™y
para
Aquismon

Seguridad y
Justicia para
Aquismon

Gobierno

responsable
o para
Aquismon

Los retos que plantea el PMD 2024-2027 son diversos, la poblacién ha manifestado la necesidad de incrementar las condiciones
de seguridad, los empleos y los niveles de ingresos, mejorar la infraestructura carretera, los espacios educativos, de salud, de
recreacion, de esparcimiento y garantizar que estén disponibles, sean accesibles y de calidad, atenciéon a los grupos en
condiciones de vulnerabilidad o discriminacion; con base en la identificacion de las principales necesidades manifestadas por ella,
pretende priorizar las metas y los objetivos que deben lograrse a corto, mediano y largo plazo. Para responder adecuadamente a
dichas metas y objetivos, el Plan se ha orientado en el marco de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, ya
que en su realizacion se veran reflejados los principales elementos que se abordan dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, a fin de que Aquismon sea un Municipio en el que se atiendan las necesidades mas apremiantes; Por lo cual se
establecieron 4 ejes estructurales que incluye 18 vertientes en congruencia con el Plan Estatal, mismos que reflejaran los
compromisos que nos hemaos propuesto, primero respondiendo al cuestionamiento de qué se debe hacer, para después establecer
los objetivos generales y finalmente, las acciones estratégicas que responden al cuestionamiento de como debemos hacerlo

El PMD 2024-2027 lo integran 9 capitulos, donde se inicia con el diagnostico general, y se informan los indicadores de donde
partimos en cada sector del municipio, con la informacién estadistica oficial proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI); se aborda la filosofia de la continuidad de esta Administracion donde identificamos donde estamos ahora y

1. Diagnéstico - ’ 2. Ejes

General Generales
1. Diagndstico General;
2.Ejes Generales; @
3. Objetivos Especificos;
4, Estrateqgias; e
5.Indicadores y Metas x

@

— 3. Objetivos
\ E ’ Especificos
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lo que queremos ser en una visién a 10 afios, los valores con los que estamos comprometidos; en el punto central del documento
nos enfocamos en la descripcion de los ejes rectores sus objetivos, estrategias y metas sobre las que estaremos trabajando en
los proximos tres afios en alianza con los tres 6rdenes de gobierno, la ciudadania y de ser posible con el sector privado; y de
acuerdo a nuestro MML se incluyé un apartado de evaluacion y seguimiento por que “todo lo que se mide se puede controlar y
todo aquello que se controla se puede mejorar”

Menos pobreza y mas bienestar

o Saludy asistencia social

«  Educacion, cultura y deporte de Calidad
« Atencidn a pueblos originarios

« Inclusion social e igualdad de genero

BIENESTAR PARA AQUISMON

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AQUISMON - Pazy seguridad
« Combate a la delincuencia y atencion a victimas

« Justicia e instituciones solidas
o Proteccion civil y atencion a desastres naturales

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA AQUISMON « Desarrollo del campo equilibrado

« Desarrollo Econdmico sustentable

« Infraestructura y agenda urbana

« Desarrollo ambiental y cuidado del agua
o  Turismo sostenible

« Finanzas responsables y sanas
« Alianzas para la gobernabilidad

GOBIERNO RESPONSABLE PARA AQUISMON

« Derechos humanos
« Anticorrupcién y combate a la impunidad

El Marco Normativo que le da sustento juridico al Plan Municipal de Desarrollo de Aquismén 2024-2027, se fundamenta en los
articulos 1°, 16, 25, 26, 27 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 7°, 8°,9°, 10y 114 fraccion
Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, articulos 2°, 6°, 7°, 8°, 15y 16 de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi
y el articulo 9° de la Ley de Consulta Indigena.

Es reconocido en la Ley de Planeacion para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, como el instrumento de planeacién
elaborado por la sociedad y la Administracidon Municipal, en el que se basaran las decisiones en materia de gasto e inversion para
la aplicacion de los recursos publicos y se constituye como el documento rector y guia para la gestiéon gubernamental.

Para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 se aplicara la metodologia que sustente el proceso de planeacion
en un horizonte de corto, mediano y largo plazo, estableciendo como marco de referencia la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
ademas de la Gestion por Resultados para el Desarrollo que promueve una visién dinamica, flexible y a la altura de los retos y
oportunidades del Municipio.

La MML contempla las siguientes etapas en la integraciéon e implementacién del Programa: 1. Identifica y valora las acciones que
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contribuyen a otorgar valor publico. 2. Integrar el Programa Presupuestario de manera l6gica y sistematica, con orientacion a
resultados. 3. Valorar el disefio del Programa Presupuestario (LAgica vertical) 4. La implementacion del programa aprobado y 5.
El monitoreo, revision y evaluacién del progreso y desempefio de los Programas.

Identificando problemas y objetivos, se disefiara la Matriz de Indicadores para Resultados, los indicadores que coadyuvaran en la
medicién de los objetivos, estableciendo el tipo y dimension a medir, el seguimiento y evaluacion.

La planeacion estratégica es una herramienta de gestion que permite establecer el proceso mediante el cual las organizaciones
toman decisiones, delimitan plazos y asignan sus recursos de manera responsable para el logro de los objetivos previstos, tomando
en cuenta los cambios y demandas de su entorno. Buscando con esto, resultados eficientes, eficaces y calidad en los servicios
que se brindan a la ciudadania. Es por ello que el Gobierno Municipal establece su Mision ¢Qué es lo que somos? y Vison ¢A
doénde se quiere llegar? para la formulacién de sus objetivos estratégicos.

FORO3 INDIGQE NAD

FORO3 REQICONALES

ENCUESTAS DIRECT AD

BEUZCONES

Diagnostiocos Sectoriales

D hjetivos v estrategias
Line=as de & ocoidon

Indicadores de Referenoia I

Analisis v aporbacion del
FPlan Muniocipal de Des arroll o
por el H. Cabildo.

-

| FProgramas seotoriales

Etapa de instrumentacion
Etapa de consolidacion
Etapa de maduraocion

Informe anmnual de sjeocuoiom

Este proceso de la gréfica, inicia desde las capacitaciones y/o reuniones de trabajo con la Dependencias del Estado que llevaron
a cabo los temas de asesoria al Plan Municipal de Desarrollo con los entes municipales, donde se nos dio a conocer la estructura
del Plan Estatal de Desarrollo, una vez reunida la informacion se convoco a una reunion con los integrantes del cabildo, la
administracion publica, los representantes de sectores invitados a participar en el comité de planeacion y los integrantes del grupo
técnico operativo para alinear en la estructura del Plan Estatal y Nacional y los objetivos del desarrollo sostenible, de4 esta forma
se se establecieron los ejes rectores y las vertientes.

Se trabajo con un coordinador cada eje rector para la elaboracion del diagnostico general del municipio y la planeacién estratégica,
asi como para llevar a cabo las actividades de participacion ciudadana. Posteriormente se convocé a una asamblea general de
autoridades comunales para aprobar las sedes de la consulta directa y se presentd a los integrantes del grupo técnico que
posteriormente tomo protesta por la entidad normativa cumpliendo los requisitos de ley; el grupo técnico operativo con la asesoria
del INDEPI elaboré la convocatoria de consulta a las comunidades indigenas; seguido de lo anterior se valid6 la convocatoria para
la consulta indigena por las entidades normativas, se envio a publicacion en el periédico oficial y se dio a conocer 30 dias antes a
la poblacion indigena; cumpliendo con las trece fases sefialadas en el articulo 12 de la Ley de Consulta Indigena del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

El grupo técnico operativo estuvo a cargo en el desarrollo de la consulta indigena de manera directa en las localidades y
comunidades, mediante asambleas en 5 sedes clasificadas por zonas las cuales fueron avalados y ratificados por las autoridades
ejidales y comunales de cada comunidad indigena en una asamblea comunitaria realizada el dia 19 de noviembre del 2024 en el
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lugar que ocupa el auditorio municipal, quedando bajo el esquema de 4 mesas tematicas de consulta y 5 sedes de consulta.

llevando a cabo mesas de trabajo y talleres con anticipacién; acompafiados por la comisién de asuntos indigenas; las autoridades
comunales otorgaron legalidad a las propuestas realizadas, para finalizar con este proceso se llevé a cabo un foro regional de
comunidades, participando organizaciones productivas, sociales y culturales.

COMUNIDAD SEDE

TAMAPATZ

I TANZOZOB

TAMPAXAL

EL SAUZ

CABECERA
MUNICIPAL

COMUNIDADES PARTICIPANTES

PAXALJA, TAMAPATZ CENTRO, BO. AGUA
AMARGA, ALITZE, CHAMAL, CUETAB, EL
MIRADOR, EL SOPOPE, LA LAJA, LAS
GOLONDRINAS, LINJA, MANJA, MINA
BELEMON, MUHUATL, OCTUJUB, PENA
BLANCA, SAN MARTIN, SAN MIGUEL, SAN
RAFAEL, TANCUEN, TAMPETE, UNION DE
GUADALUPE, EL CUACHE, SAGRADA
FAMILIA,

TANZOZOB CENTRO, EL PUERTO
TANZOZOB, EL SABINO, JAGUEY CERCADO,
LA BRECHA, LA MESA, LAS REFORMA,
YERBABUENA

TAMPAXAL CENTRO, BO. LA CRUZ, EL
TUNEL, JOLJA, JOYA DE LAS ANIMAS, JOYA
DE LAS VACAS, LAMINA, LOS HORNOS, SAN
ISIDRO, SAN JUANITA, SAN RAFAEL LA
MESA, SANTA RITA, XOLMON, SAN
FRANCISCO, LA SOLEDAD, SAN JOSE OIJA.

LOS REMEDIOS, PALO DE ARCO,
MOCTEZUMA, NARANJITO, LA CANADA,
SANTA ANITA, CAMARONES, EL SAUZ, EL
JABALI, PUERTO

GUAYMAS, TANCHACHIN, EL OTATE, LA
MORENA, LOS OTATES

TAMPATE CENTRO, TAMPATE 2DA SEGUNDA
SECCION, AGUACATE, BO. DE JOLJA,
EUREKA, JOMTE EUREKA, LOMA BONITA,
MANTEZULEB, EL LIMON, TANUTE.

TANCUIME CENTRO, LANIM, OXTOM,
PAJAMTZEN, TAHUILATZEN, SANTA
BARBARA, TANZAJIB.

TAMPEMOCHE CENTRO, TALCOL, LA CRUZ,
TANCHANACO, SANTA ANITA, TAMBAQUE,
LA CALDERA, MANJA, SANTA CRUzZ
POBLADO, SANTA CRUZ EJIDO, PUHUITZE,

FECHA DE
FOROS

VIERNES 27 DE
DICIEMBRE

VIERNES 27 DE 14:00 PM
DICIEMBRE

SABADO 28 DE 10:00 AM
DICIEMBRE

SABADO 28 DE 14:00 PM

DICIEMBRE

DOMINGO 29 DE 11:00 AM
DICIEMBRE
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SAN PEDRO DE LAS ANONAS, SAN
FRANCISCO DE ASIS

Se conformd el comité de planeacion municipal érgano que fue clave en el desarrollo de diversas estrategias de consulta, como
la instalacién buzones para recibir propuestas en instalaciones del palacio municipal y espacios publicos también se realiz6 el foro
municipal donde se llevaron a cabo mesas de trabajo con todos los participantes.

ELABORACION DE DIAGNOSTICO CONSULTA PLANEACION
PUBLICA ESTRATEGICA

Definicion de las estrategias por

Guia Plan Nacional de Desarrollo Consulta Indigena sector
Plan Estatal de Desarrollo Foro de Consulta y Encuestas Programa operativo anual
Compromisos de Campana Mesas de trabajo Presupuesto de ingresos
Informacion estadistica municipal Talleres y Reuniones Presupuesto de Egresos
Planes Municipales Anteriores Opiniones en Redes Sociales Indicadores

En el cuadro se simplificaron las etapas y fases del proceso de elaboracion del
PMD 2024-2027 desde la implementaciéon de la guia para la elaboracion de planes de desarrollo hasta la de elaboraciéon de
objetivos estratégicos, a través de los Planes Municipales anteriores se identificaron los resultados obtenidos por otras
administraciones, y se procedié a definir la vision que el gobierno municipal busca para la construccién de las politicas publicas
que dirigirian al municipio, se considero el escenario Nacional y Estatal, asi como la parte presupuestal municipal, las reglas de
operacion de los programas federales y la vision del del Gobierno Municipal.

El PMD 2024-2027 logra integrar todas las peticiones realizadas en la consulta indigena, en los foros, las mesas de trabajo, los
compromisos de campaiia, las gestionadas a través del comité de planeacion, los titulares de las areas administrativas y el analisis
de los integrantes del Cabildo.

La poblacion manifestd a través de las consultas la necesidad de recibir apoyos directos en temas de salud, vivienda, asistencia
social; asi como también trabajar en el rescate de sus costumbres y su lengua materna y generar mas apoyos e incrementar las
acciones de fomento al deporte y la cultura, mejorar las condiciones de seguridad, y de proteccién civil, la mejora de los servicios
publicos, y la infraestructura carretera, asi como de los espacios educativos, de salud, de recreacion, y de esparcimiento, en el
area econémica la poblacion solicita mas apoyo al turismo en cuanto inversiones y difusién, al comercio, a la agricultura, ganaderia,
mas gestiones para proyectos para las mujeres artesanas, y jévenes emprendedores, asi como proyectos de reforestacion; todo
este proceso de implementacion de politicas publicas se dara en un marco de transparencia y la rendicion de cuentas, a través de
instancias publicas con servidores capacitados, eficientes en sus procesos para el fortalecimiento de la gestion publica a través
de un gobierno abierto, responsable y respetuoso de los derechos humanos.

Figura 1. Asistencia en foros de consulta
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"ASISTENCIA EN FOROS DE CONSULTAS "
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TAMAPATZ TANSOSOB TAMPAXAL EL SAUZ CABECERA MUNICIPAL
= HOMBRES 32 35 34 32 27
= MUJERES 31 39 19 20 17

SEDES

™ HOMBRES =™ MUJERES

Por dltimo, la seccion de Seguimiento y Evaluacién estard enfocada en dar continuidad a los proyectos que emanen de cada eje
rector del PMD asi como los principales indicadores de desarrollo para redefinir en caso de ser necesario el enfoque de cada uno
para asi lograr los resultados esperados, por lo que se definiran criterios para la evaluacion de los resultados y la medicion de las
metas del PMD facilitando de esta manera los avances en materia de desarrollo y desempefio de la administracion publica.

Objetivo General Transformar la vida publica del pais para lograr un desarrollo incluyente
PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL
Ejes Rectores Ejes Rectores Ejes Rectores

1.Bienestar para Aquismon

2.Desarrollo con bienestar y 1.Bienestar para San Luis

humanismo

1. Gobernanza con justicia y ) - i 2.Seguridad y Justicia para

participacién ciudadana. 2.Seguridad y Justicia para San Luis Aqui?smon y

4.Desarrollo sustentable 3.Economia Sustentable para San Luis 3. Economia sustentable para
Aquismon

3. Economia moral y trabajo 4.Gobierno Responsable para San Luis 4.Gobierno Responsable para
Aquismon

En el cuadro anterior se muestra de manera sistematica la alineacién de los ejes establecidos en el PMD 2024-2027 que responden
a la dinamica actual de unificar y coordinar esfuerzos para lograr un desarrollo paralelo y su articulacion con politicas transversales
que garanticen la coordinacion de instituciones y programas de la Administracion Municipal.

A) ESTRUCTURA ORGANICA

El Ayuntamiento 2024-2027 quedo constituido como sigue:

C. CUAHUTEMOC BALDERAS YANEZ
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PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SINDICO MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO REMIGIO HERNANDEZ

REGIDORES CONSTITUCIONALES

REGIDORA CONSTITUCIONAL DE MAYORIA
C. MA. INES YANEZ HERNANDEZ

PRIMER REGIDORA
C. CANDELARIA HUERTA MEDINA
SEGUNDO REGIDOR
GABRIEL BLAS ARNULFO

TERCERA REGIDORA
MA. MARTA RUBIO MARTINEZ

CUARTA REGIDORA
C.GREGORIO RUBIO HUERTA

SECRETARIO GENERAL DE AYUNTAMIENTO
PROF. ARTURO MEDINA BARAJAS

B) DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

El Municipio de Aquismon es parte de los 58 municipios que conforman al Estado de San Luis Potosi se encuentra localizado en
la parte este de la capital del estado, en la zona Huasteca, de acuerdo con datos del censo realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, la poblacién total del municipio al afio 2020 es de 48,359 habitantes conformado por 24,013 hombres y
24,346 mujeres. En 2020, la poblacion en Aquisman fue de 49.7% hombres y 50.3% mujeres. En comparacion a 2010, la poblacion
en Aquismaén creci6 un 1.97%.

Toponimia

El término Aquismon, tiene tres interpretaciones: se dice que significa en Huasteco “arbol al pie de un pozo”, y el autor Salvador
Penilla Lopez lo describe como “pozo limpio con la coa”, finalmente el historiador Joaquin Meade nos dice que significa “lugar
de conchas en un pozo”. Lo significativo es que las 3 interpretaciones refieren un pozo, que pudiera ser lo que conocemos como
“El Sétano de las Golondrinas”.

Marco histérico cultural

Goza el Municipio de Aquismén de una fertilidad asombrosa, tiene los lugares mas deshabitados y misteriosos de la sierra; se
cuenta que hay terrenos fosiliferos en donde se han encontrado huesos gigantescos de animales prehistoricos y es uno de los
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Municipios mas poblados del Estado.

Hay algunos lugares de este Municipio donde existen restos arqueoldgicos de la antigua cultura huasteca; inclusive se habla de
unas ruinas de lo que fue una importante ciudad, este sitio se encuentra en la confluencia del rio Tanchachiny en la ciénega
de ese nombre. Puede decirse que la zona arqueolégica no ha sido, hasta la fecha, suficientemente investigada y sé6lo se supone
que puede haber alli restos interesantes. En los cués debe haber también parametros con escalinatas y juegos de pelota, sin
embargo, falta informacién.

Es interesante el dato que se tiene ya comprobado, de que casi inmediato al "Sétano de las Golondrinas ", situado a 11 kilbmetros
al oeste del pueblo de Aquismon, existen zonas donde se han encontrado pinturas rupestres, se agrega que estan bien
conservadas y que uno de los dibujos representa una comitiva de guerreros que marcha con una joven mujer al frente; otro dibujo
muestra el acto en que una mujer es arrojada al fondo de un pozo gigantesco. Lo anterior consta en un articulo publicado por el
Sefior José Luis Beteta, titulado "El s6tano de las Golondrinas”, que aparecié en la revista Contenido de marzo de 1974.

El término Aquismon, tiene tres interpretaciones, se dice que significa en huasteco "arbol al pie de un pozo”. Otro autor, el
historiador Salvador Penilla Lépez, dice que quiere decir “pozo limpio con la coa"; por su parte el historiador Joaquin Meade, dice
qgue Aquismon significa "lugar de conchas en pozo". Notese que estas diversas acepciones, refieren un pozo quizas esto es, por
que linglisticamente se quiere mencionar la existencia del abismo que hoy se conoce con el nhombre de "S6tano de las
Golondrinas", acaso el sitio mas importante de esta zona, lo que posiblemente sugirié en las mentes indigenas una presencia
religiosa rodeada de misterio.

Las noticias historicas de este Municipio, se remontan hasta la época en que Hernan Cortés hizo la conquista de la Huasteca, es
decir, en 1522. Que estuvo en estos lugares es indiscutible y consta fehacientemente porque segun refiere don Joaguin Meade
en su obra sobre la Huasteca:

"El Valle de Oxitipa”, fue encomienda de Hernan Cortés, lo que prueba la importancia que entonces tenia y sin duda se la adjudicé
araiz de la guerra y a su entrada al Tamuin y Oxitipa por el afio de 1524, fecha en que posiblemente hicieron alguna fundacion
en Valles, Gonzalo de Sandoval o el mismo Hernan Cortés, por medio de alguna instruccion dada sobre éste objeto.

Se agrega que esta encomienda la perdi6 Hernan Cortés en octubre de 1525, en que le fue asignada a Gonzalo de
Ocampo. Oxitipa estaba a 8 leguas de Valles, fue cabecera y habia un sefior cacique, puesto por Moctezuma. Pas6 a ser
encomienda de Hernan Cortés, luego de Gonzalo de Ocampo y después de Pedro de Guzméan y por fin de Francisco Barron.
Hace algunos afios habia un pequefio poblado de este nombre al oriente de Aquismén y un arroyo que corre hacia el rio Coy lleva
aun el nombre de Oxitipa.

Se sabe que el pueblo que ahora llamamos Aquismon, en la época antigua se le llamé San Miguel de Taquixmén y era una mision
de la Custodia Franciscana de San Salvador de Tampico. Ya en el siglo XVIII hay mas noticias; se sabe que en 1726 la iglesia de
Aquismén se incendid y quedd casitotalmente destruida.

En 1746 residia en Aquismoén algunas veces, el Alcalde mayor de la Villa de los Valles, segun refiere don Antonio Villasefior y
Sanchez en su obra "Teatro Americano”. En 1766, estuvo en Aquismaén Fray Junipero Serra, el misionero fundador de pueblos en
la sierra Gorda. Fray Junipero, después se hizo célebre por sus funciones en la California, en el ahora territorio americano.

En 1794, Aquismon, habia aumentado su poblacion y alli radicaban un subdelegado y un ministro misionero y tenia administracion
de reales y alcabalas de tabacos y pélvora. Por lo tanto, Aquismén ya era cabecera con bastante poblacién y hasta con tres
barrios, algunos curatos de su jurisdiccion y las que le correspondian eran 17;lo que da una idea de la importancia
politica y religiosa de Aquismon en la Gltima década del siglo XVIII, segun refiere don Joaquin Meade en su "Historia de Valles".
Esto no es todo, pues en 1820, durante la guerra de Independencia, Aquismén tenia maestros religiosos y ya consumada la misma,
en 1832, fue significativo que la ya entonces Villa de Aquismén, fuera una de las que secundaron un movimiento revolucionario
iniciando en Tampico, como asi lo hicieron también Tancanhuitz, Tamazunchale y otros importantes centros de la Huasteca.

En 1845 Aquismén fue uno de los Ayuntamientos del Partido de Valles, sin embargo esta Villa poco a poco prosper6 durante
la Epoca Porfiriana'y hasta que llegé la Revolucién, volvemos a tener noticias del mismo. Se sabe que en el afio de 1913, llego
alli el cabecilla Nicolas Zarazua y quemo tres casas. En esas casas que Zarazla quemg, se hallaban almacenados muchos
sacos de café y piloncillo, por lo que al arder, llegaba a varios kilbmetros de distancia el olor del café quemado. Otras noticias,
también imprecisas, refieren que los revolucionarios, sin precisar quienes, quemaron todo el pueblo, incluyendo la iglesia y el
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palacio municipal.

Lo que si se sabe de cierto, es que, el 10 de junio de 1913 llegbé a Aquismon el general Manuel Larraga con una gruesa partida de
rebeldes y tomé posesion del pueblo de Aquismon. Existen en el municipio de Aquismén algunas cosas interesantes y curiosas;
mencionandose que en el poblado de Tanchanaco, localidad del municipio, hay un lugar donde se escucha hervir el agua como si
se tratara de una olla de frijoles hirviendo y precisamente ese lugar se llama en huasteco Tan-Sanac, cuya traduccion al espafiol
es: Tan=lugar y Sanac=frijol.

En el Municipio de Aquismoén se encuentra el poblado de Tamul, que significa lugar donde hay cantaros, ahi hay ruinas
arqueoldgicas de importancia, pero lo espectacular es una notable cascada con una caida de 105 metros de altura y una de 300
metros en su época de mayor auge. Es la mayor cascada del estado.

En el Municipio de Aquismon existe el impresionante "Sétano de las Golondrinas", espantoso abismo de 300 metros de profundidad
y segun otros llega hasta los 500 metros; en el afio de 1979, fue explorado por un grupo de espeleélogos de la Escuela Mexicana
de Montafiismo y Espeleologia, quienes después de elaborar un plan de preparacion y entrenamiento, lograron bajar hasta
el fondo donde encontraron interesante fauna de la cual tomaron fotografias y recogieron algunos ejemplares, tales como:
salamandras, aracnidos, culebras, etc., y en cuanto a la flora observaron que casi todo el esponjoso suelo esta cubierto de
musgos, algas y distintos tipos de hongos.

Escudo

-
s
v o
1
CIUDAD VALLES

Ubicacion

El municipio se encuentra localizado en la parte este de la capital del estado, en la zona Huasteca entre
los paralelos 21° 28’ y 22° 01’ de latitud norte; los meridianos 98° 57’ y 99° 16’ de longitud oeste; altitud
entre 20 y 1 600 m. Colinda al norte con el municipio de Ciudad Valles; al este con los municipios de
Ciudad Valles, Tanlajas, Tancanhuitz y Huehuetlan; al sur con los municipios de Huehuetlan, Xilitla y
el estado de Querétaro; al oeste con el estado de Querétaro y los municipios de Tamasopo y Ciudad
Valles. Su distancia aproximada a la capital del Estado es de 318 kildbmetros.

Costumbres y Tradiciones

Las fiestas Tradicionales se celebran en Aquismon los dias 25 y 26 de julio de cada afio en honor a “Santiago Apodstol y Santa
Ana”. La fiesta de los dias 28 y 29 de Septiembre, estan dedicadas para el patrono del pueblo “San Miguel Arcangel”.

Los dias 1 y 2 de noviembre se recuerda a los difuntos en la fiesta de “Todos santos” con la elaboracion de altares y ofrendas, en
donde se puede observar que la poblacion acude a la plaza principal a vender flores, palmillas, velas y frutas de la temporada. En
semana santa existe la tradicion en la que un grupo de huéhues de la Danza Carnaval de la comunidad de Tampate Cuarta
Seccion participa 5 sdbados antes de la semana mayor desfilando por las principales calles del municipio culminando en el tianguis
de la localidad.

En Aquismon, se conserva la tradicion histérica del dia de “Tianguis” mismo que se lleva a cabo desde hace muchos afos, los
dias sabados. El tipo de musica tradicional es el “Huapango Huasteco”. En cuanto a trajes tipicos, las mujeres, usan a la fecha el
tradicional y multicolor “Quexquemetl”, la talega, petob de brillantes colores en la cabeza, blusa de colores estampados y falda de
enrredo de tela negray los hombres, usan lo tradicional solo para fechas conmemorativas, camisa y calzén de manta. Se elaboran
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artesanias textiles de fibras duras, objetos de palma, sillas, sopladores y mascaras de madera. Existe variedad de platillos, dentro
de los cuales los mas representativos son: las enchiladas huastecas con cecina, el zacahuil, y bocoles con grasa de res. Entre las
bebidas tradicionales se encuentran el néctar de frutas regionales como el jobo, maracuya, capulin entre otros.

En Aquismén, se conserva la tradicién histérica de el dia de “Tianguis” mismo que se lleva a cabo desde hace muchos afios, los
dias sabados. El tipo de musica tradicional es el “Huapango Huasteco”. En cuanto a trajes tipicos, las mujeres, usan a la fecha el
tradicional y multicolor “Quexquemet!”, la talega, petob de brillantes colores en la cabeza, blusa de colores estampados y falda de
enrredo de tela negra y los hombres, usan lo tradicional solo para fechas conmemorativas, camisa y calzén de manta. Se elaboran
artesanias textiles de fibras duras, objetos de palma, sillas, sopladores y mascaras de madera. Existe variedad de platillos, dentro
de los cuales los més representativos son: las enchiladas huastecas con cecina, el zacahuil, y bocoles con grasa de res. Entre las
bebidas tradicionales se encuentran el néctar de frutas regionales como el jobo, maracuya, capulin entre otros.

Extension Territorial y forma de gobierno

Ocupa el 1.3% de la superficie del estado. Cuenta con 215 localidades y una poblacion total de 47 423 habitantes en una
distribucion de 794.2 kilémetros cuadrados, las localidades con mayor poblacién son Tampate, Tancuime y Aquismon ; Su forma
de gobierno es democratica, depende del gobierno estatal y federal; se realizan elecciones cada 3 afios, donde se elige al
presidente municipal, 6 regidores y un sindico.

DISTRIBUCION TERRITORIAL
.. Superficie (km?)

794.2

representa el 1.3 %
del territorio estatal

Densidad de
poblacién (hab./km?)

609

OROGRAFIA E HIDROGRAFIA

La mayor parte de este Municipio se encuentra ocupado por la Sierra Madre Oriental. La region montafiosa es en direccion noreste-
sureste incluyendo el centro y toda la porcién oeste del Municipio. La zona de la planicie se localiza al norte y noreste de la
Cabecera Municipal.

Se localizan los rios Gallinas y Santa Maria, ambas corrientes forman el rio de Tampadn el cual constituye el caudal mas importante
de la zona. Otras corrientes son las del rio Coy que nace en la sierra del Sacerdote y el arroyo Santa Anita que atraviesa la zona
de norte a sur y abastece de agua a la poblacion de Tanchachin.

Regién Cuenca Subcuenca Cormrientes de agua Cuerpos de
hidrologica agua
. ) Panuco R. Tamuin R. Tamuin o Perennes: El Nacimiento, Intermitentes
Hidrografia | (1p0%) (98.81%) y R Tampasdn (56.16%) | Santa Maria, Tampaon, El (0.15%)

Moctezuma Drenaje Sabimal, Grande y La Caldera

{1.19%) subterraneo
{(35.42%) R.
Gallinas (7.23%) v
R. Axtla (1.19%)

Clima

La temperatura anual es de 24.7°C, con una maxima absoluta de 44.0°C y una minima de 7.0°C. La temperatura calida comprende
los meses de abril a septiembre y el periodo frio de octubre a marzo. El periodo de lluvias es de marzo a noviembre. El de sequia
es de enero a marzo y tiene una precipitacion pluvial de 1,975.3 mm.
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Flora.

El tipo de vegetacion predominante es el de selva mediana, la vegetacion se define en el area del municipio por las siguientes
especies: bosque de encino, bosque de pino, selva alta perennifolia y pastizal cultivado.

Fauna.

La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: tlacuache, tejon, mapache, venado, ardilla, reptiles y abundantes aves
canoras de exoticos plumajes.

Recursos Naturales

La rigueza natural mas sobresaliente en el Municipio es: el bosque de encino y el bosque de pino, aungue también se tiene estafio,
mercurio, calcita, barita, fluorita, bentonita, arena silica y fosforita.

Caracteristicas y uso del suelo

El tipo de suelo que predomina es de espesor variable y permeabilidad moderada estable, de altos contenidos de arcilla color
rojizo a café rojizo, ricos en cuarzo y 6xidos, aptos para frutales.

Datos demogréficos

6\7 ETNICIDAD De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020 efectuado
o por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI)
Poblacién que habla lengua indigena’ 6959 % |5 poplacién total en el Municipio asciende a 48,359 personas. La principal
Poblacién que no habla espafiol de etnia es la Tének hablantes de esta lengua, pero también hay, en menor
ol e L 941 % proporcion, hablantes de nahuatl y xi’'u o pames organizados en un sistema
de gobierno paralelo; las autoridades municipales, asi como una asamblea

Lenguas indigenas mas frecuentes

Huasteco 95.7 % . . L. L, L
R 197 general indigena cuyo 6rgano maximo de decision comunitario es el
anua .1 fo . .
— - - Consejo de Ancianos.
Poblacion que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 4.52 %

'De 3 afos y mas.

Composicién por Edad y Sexo

Poblacién total Anos -
48 9 80-84 ]
35 representa el 17 % de la poblacién estatal 75.79 -

. s . s 497 % — 50.3 9
Relacion hombres-mujeres 98.6 e e — e
Existen 98 hombres por cada 100 mujeres. o —

- 45.49 I
Edad mediana 24 - e
La mitad de la poblacién tiene 24 afios o menos. o —
: e
2024 ]
Razén de dependencia 679 b ——
Existen 67 personas en edad de dependencia o ————

por cada 100 en edad productiva. o &8 & 4 2 06 2 4 6 & 1o%
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% MIGRACION % FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Poblacion con lugar de residencia en marzo Promedio de hijas|os) nacidas(os) vivas|os)®
de 2015 distinto al actual?

Causa de la migracion ) 3.3 3.9 4.6
14.0 % @ Trabajo 0p 09 1€ -
70.2 % @ Familiar .
i 15a19 20024 25029 30a 34 35a 39 40a 44 45 a 49
3.2 %@ Estudiar
2'3 %@ | dad anos anos anos anos anos anos anos
. L] nsegurida . . .
10.3 % @ Otra causa Porcentaje de hijas(os) fallecidas|os)®
? De 5 afios y mds. 3 Muijeres de 15 a 49 afos.

C) INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Educacion

El indice municipal de infraestructura educativa, escuelas primarias y secundarias, ciclo escolar 2021-2022 para el municipio de
Aquismon se posiciona en un 0.2 a 0.3 de acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica

2

indice infraestructura

0.1a0.2
02a0.3
03a04
04a05
05a06
06a0.7
0.7a0.8
0.8a0.9
09a1

Fuente: Sistema de Estadisticas Continuas - Formato 911, Secretaria de Educacién Publica, Direccién General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE). Marco Geoestadistico 2020, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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=2 CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segun nivel de escolaridad®

Sin escolaridad
Bdsica 67.8%
Media superior

Superior

No especificado

5De 15 afos y mds.

Salud

Tasa de alfabetizacién

15 a 24 anos 98.4 %

25 anos y mds 791 %

Asistencia escolar

85.2 % 97.6 % 88.7 %

3ab b6at 12a14 15a24
anos anos anos anos

Poblacién total y su distribucién porcentual segin condicion indice de afiliacion a servicios de salud y tipo de institucion

Total Condicién de afiliacion a/
(Porcentaje)

Afiliada b/ No No
Municipio Total IMSS ISSSTE PEMEX, Instituto de Institucion Otra  Afiliada especifi-
e Defensao  Salud parael  privada institucion c/ cado

ISSSTE Marina Bienestar/IMSS

estatal BIENESTAR
Aquismon 48 359 776 90 2.1 02 91.0 0.1 0.1 223 0.1

Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector piblico de salud del municipio de Aquismon y su indice de atencion.

Municipio Total IMSS ISSSTE PEMEX SEDENA IMSS- SSA al DIF
Nivel de atencion BIENESTAR
Agquismon 22 0 0 0 10 10 1
De consulta externa 21 0 0 10 9 1
De hospitalizacion general 1 0 0 0 0 1 0

Consultas externas otorgadas en las instituciones del sector publico de salud de Aquismon de atencién al paciente y tipo de

servicio segun institucion.

Municipio Total IMSS

Tipo de servicio

ISSSTE PEMEX SEDENA IMSS- SSA al DIF
BIENESTAR
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Aquismon 71126 1747 0 0 24 676 43933 770
General 50 467 1747 0 0 24 676 33044 0
Especializada 793 0 0 0 0 23 770
De urgencia 8 966 0 0 0 0 8 966 0
Odontologica 1900 0 0 0 0 1900 0

85.1% . Drenaje
n con discapa%igﬁ]dn spehiacion
DI SCAPACI DAD apacidad para ifarf@sybiribajar
blacion con discapaci kR ver,
P H : ndo lentes ng% ICE]@ ic€on
Poblacién con alguna discapacidad ! ' edenice
idad p ablar o cuomunlqarse 588,
i iéﬂ%&raéoir, auh§§ando
apar audim 1374,po cc%yﬂ? £Lon
m
%ita 6n ‘para irs€. b e a\iigérner
288, poblacion con algan problema o
condicion mental 845.
21.9%
2.2% 2.0% 4.8 %
0alt’ 18 a 29 30 a 59 60 anos
anos anos anos y mds
Vivienda

Las viviendas en la zona urbana del municipio de material de construccion, como block y cemento, con techos o losas del mismo
material; la zona rural también cuenta con viviendas construidas con materiales de construccién, pero en su mayoria cuentan con
techos de lamina, y algunas mase se construyen con madera, carrizo o mezcla de material rustico de la region. De acuerdo con el
Censo de Poblacion y Vivienda efectuado por el INEGI en 2020, la situacion respecto a las viviendas y los servicios de las viviendas
ocupadas es la siguiente:

Viviendas Numero

Total, de viviendas 15 234
Viviendas habitadas 12 520
Promedio de ocupantes por 3.86
vivienda

Hogares con jefe de familia Mujer 2781
Hogares con jefe de familia Hombre 9736
Vivienda con piso de tierra 2489
Vivienda con piso diferente al de 9947
tierra

Viviendas con 1 dormitorio 2489
Viviendas con 2 dormitorios 6102
Viviendas de 3 piezas 3612

Segun el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2024, Aquismon registra un 42.3 % de la poblacion que vive
en condiciones de pobreza moderaday el 49.0% vive en condiciones de pobreza extrema. Los nimeros que arrojan los indicadores
de pobreza multidimensional y de seguimiento al derecho a la vivienda, nos sefiala que la desigualdad del ingreso, la violacién de
los derechos humanos, la discriminacion, el limitado acceso a servicios de salud y a la vivienda digna son situaciones activas en
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el municipio.
Accesoa la
Acceso alos " -
. Acceso a los Acceso a la Calidad y espacios .. . alimentacion
Rezago educativo L. . . . servicios basicos en "
servicios de salud seguridad social de la vivienda . nutritiva y de
la vivienda
calidad
Entidad ™ Entidad [ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™
590,501 992,431 1,384,564 260,826 687,249 399,021
Municipio © Municipio © Municipio © Municipio © Municipio ® Municipio ©
13,415 19,494 47,426 13,248 48,664 20,529
3 g
" @ o
= 3 N £
g 8 i N & : s F
. ) . § ; . :

m Entidad Municipio

Indicadores de carencias sociales segun el informe de pobreza anual 2024

De acuerdo a los indicadores las carencias con mayor afectacion son la seguridad social y el acceso a los servicios bésicos en la
vivienda, si bien el bienestar social implica el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacién, la tendencia de las
ultimas décadas ha sido la focalizacion de los programas sociales y la restriccién de las politicas sociales universales. Esta
tendencia ha estado definida por criterios de eficiencia y de optimizacion de los recursos publicos limitados.

La responsabilidad de un Gobierno es asegurar el bienestar de los ciudadanos el objetivo garantizar el ejercicio de los derechos
sociales de todos, a través del acceso a servicios basicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social,
educacion, alimentacion y vivienda digna, como base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente como
individuos, minimizando las desigualdades sociales, implementando mecanismos eficientes de inclusion social, en materia de
empleo, educacion, salud, en la titularidad de sus derechos, politicas de fomento al bienestar y proteccién social, asi como el
reconocimiento y valoracién de los ciudadanos, como sujetos activos de una sociedad.

Las politicas sociales parten de las necesidades de las comunidades y se establecen como la base del Estado para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos como préactica politica para promover el bienestar social en un contexto
democratico que articule las demandas y obligaciones para mantener la estabilidad y como un elemento dinamizador de la vida
social.

Vulnerabilidad social: Es el resultado de la acumulacion de desventajas y una elevada posibilidad de representar un dafio,
derivado de un conjunto de causas sociales y de algunas caracteristicas personales y/o culturales; asi como, la carencia o ausencia
de elementos esenciales para la subsistencia y el desarrollo personal, e insuficiencia de las herramientas necesarias para
abandonar situaciones en desventaja, estructurales o coyunturales.

Grupos vulnerables: son aquellos grupos de personas que sufren de modo grave y permanente una situacién de discriminacion,
desigualdad y/o intolerancia a causa de circunstancias tales como: raza, color, sexo, religidon, situacién econdémica, opinién o
preferencias de cualquier indole.

Nifios y niflas: hombres o mujeres menores de 12 afios.

Adolescentes: personas de entre 12 afios cumplidos y menos de 18 afios de edad.

Personas con discapacidad: toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter fisico,

mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social,
pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.
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Migracion: es el movimiento de personas a través de una division politica para establecer una nueva residencia permanente; se
divide en migracion interna (ocurrida dentro de los limites de un pais) e internacional (entre distintos paises).

Personas adultas mayores: aquellas personas que cuenten con 60 afios o mas de edad y que se encuentren domiciliadas o en
trénsito en el territorio nacional

Servicios publicos

El Gobierno Municipal tiene a su cargo los servicios de parques y jardines, areas deportivas y recreativas, suministro de agua
potable, drenaje, recoleccion de desechos, panteones, alumbrado publico, mercados, rastro y la seguridad publica.

Organismo operador de agua potable

Aun cuando en el Municipio existe el Organismo operador de agua potable (OOAPA) este aun no funciona de manera auténoma,
pues depende del presupuesto municipal.

Recoleccion de residuos solidos

En el municipio de Aquismon se recolectan diariamente en promedio 17,000 kilogramos de residuos sélidos los cuales se trasladan
al relleno sanitario intermunicipal.

Gestion Ambiental

El Municipio participa en actividades ambientales, como incendios, reforestacion, educacion ambiental, produccion de plantas.
Cuenta con recursos aplicables a asuntos ambientales, cuenta con una oficina de Ecologia y Medio ambiente, cuenta también con
personal para la gestion ambiental.

Como su principal actividad productiva es el café, la ganaderia y el turismo, los principales problemas ambientales son el drenaje
para descargar aguas negras y la contaminacion por basura.

Agua potable

Su principal fuente de abastecimiento del agua es: El manantial, el Municipio tiene almacenamiento de agua en depositos, cuenta
con un sistema de distribucion de agua potable, aln existen problemas de abastecimiento de agua potable en la Localidad por
falta de presion y fugas e infraestructura.

La calidad del agua es regular y se clora, el Municipio tiene un organismo operador del agua.
Agua residual

Cuenta con un sistema de drenaje y alcantarillado no completo y no se da tratamiento a las descargas de aguas residuales, la
descarga de aguas residuales se realiza en canales y arroyos, se desparrama agua abajo, existen empresas que descargan aguas
residuales en la localidad talleres mecanicos y lavado, no existe una planta de tratamiento o algun programa de realizacion.

Residuos sélidos

Se cuenta con un relleno sanitario intermunicipal, se cuentan con un sistema de recoleccion, transporte y disposicion de
residuos soélidos municipales (basura), se cuenta con un sistema de recoleccion, transporte y disposicion de residuos como
aceite motor gastado, material de hospital, residuos bioldgicos, se cuenta con informacion respecto a la cantidad y composicion
de los residuos municipales. Se cuentan con un listado de generadores de aceites, grasos, solventes y otros residuos considerados
como peligrosos, no cuenta con un plan para la remediacion de sitios que han sido utilizados como tiraderos de residuos se tiene
asesoria por el grupo ecoldgico Sierra Gorda.

Medios de comunicacién
En el capitulo de Comunicaciones, este Municipio cuenta con los siguientes medios:
Television

Para la zona de cabecera se cuenta con 2 servicios de sefial por cable con una cobertura del 60% de los hogares, los canales de
cobertura nacional que llegan al municipio con antena son: 2y 5 de Televisa, 13 de TV. Azteca y 8 de Tele valles.
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Prensa escrita

Circulan 5 perioddicos Regionales: “El Mafiana”, Zu Noticia”, “Huasteca Hoy”, “ El Tiempo”, asi como revistas informativas de menor
cobertura.

Radio
Llega la sefial de radio de amplificacién modulada (AM) de la XEGI y XECV, entre otras de frecuencia modulada (FM).

XEANT 1070 A.M de Tancanhuitz ,XETHZ 1180 A.M de Tancanhuitz, XECV 6120 A.M de Ciudad Valles , XETR 1120 A.M de
Ciudad Valles, XEXR 1260 A.M de Ciudad Valles

Correos
El Municipio cuenta con una oficina de Correos, que da servicio a la cabecera municipal.
Teléfonos

El municipio si cuenta con servicio telefénico, servicio celular y ademas tiene el servicio de telefonia rural satelital en distintas
comunidades.

Transporte

Se cuenta con el servicio de taxis local y de camionetas de ruta que se trasladan a todas las localidades del Municipio.

Red Carretera Segun Tipo de Camino 2010
L= Mapade Comunicockones Terewto [
Total de kilbmetros 259.6
Troncal Federal Pavimentada 16.0 km
Estatal Pavimentada 90.9 km
Caminos Rurales Revestidos 135.9 km

Terraceria 16.8 km

* Anuario estadistico de San Luis potosi 2011 (INEGI).
Seguridad publica

La Direccion de seguridad publica cuenta con 50 elementos, entre personal administrativo, oficiales operativos y de transito; cuenta
con patrullas equipadas con radio comunicacion que se comunica a la base y a radios portatiles.

En el municipio se da servicio en procuracién de justicia con un Ministerio Publico, un Juez menor-}

NUmero de personas puestas a disposicion ante la autoridad de Justicia Civica por el personal de la institucion encargada de la
funcion de seguridad publica del municipio en 2021: 119 personas.

Principales presuntas faltas civicas registradas: Consumir sustancias que provocan dependencia en la via o lugares publicos -
Consumir sustancias psicotropicas en la via o lugares publicos se pusieron a disposicién 50 personas en 2020.

La Tasa de homicidios por cada 10 mil habitantes para el afio 2023 en el municipio fue de 0.6.
Deporte

En la actualidad la Cabecera Municipal cuenta con una unidad deportiva con un campo de futbol soccer, dos canchas
multidisciplinarias, en la mayoria de las Instituciones educativas se cuenta con canchas de basquetbol y en las delegaciones de
las comunidades, siendo el futbol y basquetbol el deporte de mayor practica en el municipio.

Turismo

Aquismon, es un Pueblo Magico con muchos atractivos turisticos, como cascadas, rios, cuevas y sotanos. Es un destino ideal
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para el turismo de aventura y ecoturismo.

Sus principales atractivos turisticos Cascada de Tamul: Cascada de 105 metros de altura sobre el rio Santa Maria; Sétano de las
Golondrinas: Caverna de 512 metros de profundidad; S6tano de las Huahuas: Caverna con dos tiros, uno de 202 metros y otro de
153 metros ; Cuevas de Mantetzulel: Cuevas con juegos de luz natural; Cueva de El Aguacate: Cueva donde los médicos
tradicionales realizan limpias y sanaciones; Rio Tampaon: Rio con aguas turquesas ideal para practicar rafting ; Puente de Dios:
Puente en Aquismon ; Actividades Escalada, Rapel, Kayak, Nadar; La mejor época para visitar Aquismon es de octubre a mayo,
ya que durante la época de lluvias puede ser dificil apreciar los atractivos naturales.

D) ACTIVIDAD ECONOMICA

Total Sector de actividad econdmica
o (Porcentaje)
Municipio —— - - — -

Primario a/ Secundario b/ Comercio Servicios ¢f No

especificado

Aquismaén 13 484 558 188 85 16.6 04-*
CARACTERISTICAS ECONOMICAS
Poblacién econémicamente activa (PEA)* Poblacién no econémicamente activa [PNEA)*

Porcentaje de PEA
ocupada

27.2 %@ Estudiantes

o Personas dedicadas a los
561 %@ quehaceres de su hogar

Pensionadas(os)
o, o
39.3 % 1.0 %@ o jubiladas(os)
PNEA Personas con alguna
78 % limitacion fisica o mental
\ que les impide trabajar
RS A 7.8 %. Personas en otras activida-
Total Hombres Mujeres . . clze n.o .e,conomlcc's .
98.8 % 98.4 % 99.6 % Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad
4De 12 afios y mdas no especificada® 0.4 %.

Agricultura Esta actividad tiene como principal cultivo en la sierra del Municipio, el maiz, el café y los citricos, y en la zona norte
de su territorio se cultiva la cafia de azlcar. La comercializacion de los productos debido a las necesidades humanas se destina
al autoconsumo y cuando se tienen excedentes se comercializa a nivel local o hacia la misma region. En cuanto a la produccion
del café cereza este se comercializa a nivel Estatal y Nacional y la cafia de azUcar se entrega a los ingenios de la region, aunque
algunos prefieren destinar su produccion para la elaboracion de piloncillo. Unidades de produccion con superficie agricola y su
superficie segun la disponibilidad del agua.

Entre octubre 2021 y septiembre 2022 el municipio sembréd 4,093.22 hectareas de cafia de azucar, con una produccion de
176,843.27 toneladas.

Ganaderia

Segun el VIl Censo Agricola, Ganadero y Forestal 2007, hay una existencia total de 19,621 cabezas de ganado bovino, destinado
para la produccién de leche, carne y para el trabajo; 5,262 cabezas de ganado porcino; 2,291 cabezas de ganado ovino; 90
cabezas de ganado caprino; 820 cabezas de equino; 49,578 aves de corral para carne y huevo; 10 colmeneras para produccion
de miel.

En el ultimo censo agropecuario a septiembre 2022 Aquismon destaco con una existencia de 15,790 cabezas de bovinos.
Silvicultura

La actividad forestal de productos maderables se da en diversas unidades de produccion rural. Por otra parte la actividad de
recoleccion se realiza con unidades de produccion rural.

Industria Manufacturera
Existen empresas manufactureras dentro del Municipio que dan empleo a personas.

Comercio
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La actividad comercial del Municipio se lleva a cabo en establecimientos de diferentes giros y tamafios de propiedad privada, asi
como del sector gubernamental, tanto en la zona rural como urbana. Segun datos proporcionados por el INEGI, existen en el
municipio 51 tiendas de Diconsa distribuidas en diferentes localidades.

Servicios

La demanda de servicios en el Municipio es atendida por diversos establecimientos y la oferta es diversificada para atender
necesidades personales, profesionales, de reparacion y mantenimiento, de bienestar social, cultural y de recreacion entre otros.
Esta actividad genera varios empleos entre la poblaciéon local.

E) FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2024-2027
Vision:

El Ayuntamiento de Aquismon es el 6rgano de gobierno responsable de conducir los esfuerzos y recursos de la comunidad de
manera eficaz y eficientemente, con transparencia e imparcialidad, a través de una gestion municipal sensible, democratica,
equitativa, participativa e incluyente, que promueva cambios estructurales en el ayuntamiento, lo transforme en un gobierno
comprometido con el desarrollo ambiental, historico, turistico, cultural y con equidad de género, que genere una mejor calidad de
vida, con un trato justo y de igualdad social, y otorgue dignidad y respeto con un gobierno inclusivo, de manera que asi se constituya
en un elemento no so6lo util, sino fundamental para el impulso al desarrollo de nuestra ciudad.

Misién:

Hacer de nuestro Municipio el lider en la promocion del desarrollo humano, potenciando las capacidades internas y el desarrollo
econdmico; vinculando las acciones del crecimiento del Turismo al del Municipio incidiendo en el abatimiento de los indicadores
de pobreza, rezago y marginacion, mediante el uso racional de los recursos materiales, humanos y financieros, con honestidad,
justicia, responsabilidad y transparencia; atendiendo con prontitud y oportunidad las necesidades de la ciudadania, con mejores
practicas gubernamentales; promoviendo una cultura de equidad de género, con cercania e innovacion; siendo respetuosos del
medio ambiente, y posicionando al Ayuntamiento entre los mejores de la region.

Valores:

IGUALDAD. El servidor publico debe prestar el servicio que se le ha encomendado; a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, lengua, raza, color de piel, instruccién académica, religion o preferencia
politica.

No debe permitir que influyan en su actuacioén circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que
tiene para brindar a quienes le corresponden los servicios publicos a su cargo.

RESPONSABILIDAD. Desempefiar sus labores con esmero, dedicacion, profesionalismo y vocacion de servicio y responder por
las consecuencias que resulten de su actuacion en el ejercicio de la funcién publica, de manera que sus actos como servidor
publico generen en la ciudadania, confianza en él y en el gobierno; denunciara y no se hara complice de aquel que contravenga
las leyes y reglamentos, asi como los principios de integridad contenidos en este documento; y

LEGALIDAD. Es obligacion del servidor publico conocer, respetar y cumplir los mandatos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, leyes y reglamentos que regulan su trabajo; sus acciones en el desempefio de sus funciones
las realizara con estricto apego al marco juridico, y al estado de derecho evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de
las instituciones publicas o a los intereses de la sociedad. Cuando un acto se haya iniciado, o esté cometiéndose al margen de la
ley, el servidor publico tiene la obligacién de denunciarlo segun sea el caso;

EFICIENCIA Y EFICACIA. Su desempefio tenderd en todo momento a la excelencia, a la calidad total de sus trabajos.Sus
actividades como servidor publico seran en apego a los planes y programas previamente establecidos, optimizaran el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de las mismas para lograr los objetivos propuestos, que deberan ser evaluados
regularmente para medir el desempefio particular de los servidores publicos con base al método establecido.

TRANSPARENCIA. Garantizar un manejo adecuado de los bienes y recursos de la Dependencia, generando un ambiente de
confianza y claridad hacia la ciudadania, promover el libre acceso a la informacién publica gubernamental, con informacion clara,
oportuna y veraz, de tal forma que las responsabilidades, procedimientos y reglas establecidas estén abiertas a la participacion y
escrutinio publico, sin mas limites que los que el mismo interés publico y los derechos de privacidad que las leyes le impongan,
impidiendo la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma; asi mismo en el ejercicio de sus funciones
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protegeran los datos personales que estén bajo su custodia, atendiendo cada requerimiento de los ciudadanos para el uso de los
derechos ARCO,; por la caracteristica de la funcién del servidor piblico que tenga a su cargo bases de datos que en ningun caso
se podran vender o negociar con particulares.

PROPUESTA DE VALOR: Contribuir con otros niveles de gobierno en el desarrollo social integral de la poblacion, atendiendo las
demandas prioritarias y de emergencia de la ciudadania, mediante la implementacion de programas y proyectos de impacto social
que mejoren la infraestructura urbana y los servicios.

Ill. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

@O0B) ETIV:‘.'.? SOSTENIBLE

FIN 1) HAMBRE EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA 3 DECALIDAD 5 DE GENERD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS DADESY 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA ‘SOSTENIBLES RESPONSABLES

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES

SOLIDAS

«Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a 2030, a combatir las desigualdades dentro
de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas, justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y a garantizar una protecciéon duradera del planeta y
sus recursos naturales”, sefialaron los Estados en la resoluciéon. »

17 MIANIAS PARA
IOS UBJEIIVUS

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

La Agenda 2030 es un plan de accion global respaldado por todos los paises miembros de las Naciones Unidas, disefiado para
abordar los desafios mas apremiantes del mundo, desde la erradicacién de la pobreza hasta la lucha contra el cambio climatico.
México se sumo a esta iniciativa el 25 de septiembre de 2015, comprometiéndose a trabajar por la consecucion de los 17 Objetivos
de Desarrollo y las 169 metas que los conforman. Este compromiso busca forjar un futuro mas justo, igualitario y sostenible para
todas las personas, y cumplir con la promesa central de no dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera.

Es por ello que el Gobierno Municipal se ha comprometido a considerar estos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la construccion
de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 con ello contribuimos decididamente al logro de la Agenda 2030, de igual
manera nos permite visualizar en cada accion estratégica los elementos fundamentales de interaccion a nivel mundial para
contribuir a lograr un equilibrio de desarrollo sostenible desde lo local.

Para la elaboracion del PMD 2024-2027 nos basamos cada uno de los ODS aplicables a nuestra realidad creando politicas publicas
para de esta manera el municipio pueda contribuir fijando metas que involucren indicadores de pobreza cero, hambre cero, salud
cero y discriminacion cero, enfocandonos en la reduccion de las desigualdades a fin de disminuir las principales proble maticas en
el municipio. Con el compromiso de dar continuidad y no dejar a nadie afuera lograremos el inicio de una sociedad incluyente,
eficiente, participativa, pero sobre todo humana, y desde nuestra posicién en la esfera gubernamental contribuiremos con nuestro
grano de arena.

V. GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) es una herramienta disefiada por la Secretaria de Gobernacion, a través del
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Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales de los municipios de México. Es un instrumento practico, por ende (til y ejecutable. Su disefio es
resultado de la experiencia institucional y de la valiosa colaboracion de autoridades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como de las instituciones de educacién superior que participan en su aplicacion.

La Guia busca convertirse en un instrumento de consulta indispensable para las autoridades municipales; que los auxilie para
diagnosticar las condiciones de su gestién administrativa y los guie para poner en practica aquellas acciones que mejoren su
desempefio, en beneficio de la calidad de vida de su poblacion. La Guia esté integrada por ocho médulos, estos se desagregan
en 31 temas y 132 indicadores, 96 de gestién que establecen los elementos para la administracion municipal y 36 de desempefio
gue miden el avance a través de resultados, los cuales abarcan areas estratégicas de la administracién municipal:

2. Hacienda 4, Servicios 6. Social 8. Gobierno Abierto

7. Desarrollo

1. Organizacién 3. Territorio 5. Medio Ambiente D
La implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, en el municipio se realizara en coordinacién con Organismos
Estatales e Instituciones de Educacion Superior, pues el uso de este tipo de herramientas de evaluaciéon nos permite como
gobierno eficientar las funciones, mejorar, corregir y desarrollar nuevas capacidades con el fin de fortalecernos como institucion
municipal.

V. PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS

El PBR es una manifestacion méas de la Nueva Gestion Publica (NGP), y tiene como uno de sus fines generar informacion que
permita a los gobiernos tomar decisiones eficientes y acertadas en materia de gasto (OECD); asi como ofrecer la informacion que
demanda la sociedad, mide la produccion de bienes y servicios, y el impacto que éstos generan en la sociedad, tomando en cuenta
objetivos y metas, para lo que resulta importante construir un adecuado Sistema de Evaluacion del Desempefio .

Para una implementacion, consolidacién y operacion adecuada del PBR se debe considerar la totalidad de sus factores. Dentro
de ellos, probablemente el mas relevante sea la evaluacion del desempefio de las politicas publicas y los programas
presupuestarios, que hace posible que se genere la informaciéon que permita a los gobiernos tomar decisiones acertadas y
eficientes, respecto a las prioridades y distribucién del gasto., es por ello que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, considera
en su ejecucion la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-
SED); Los presupuestos tradicionales miden los recursos consumidos; en tanto que el PbR mide la producciéon de bienes y
servicios y el impacto que éstos generan en la sociedad creando con ello Valor Pablico. El presupuesto publico, como expresion
econdmica y financiera del desarrollo, tiene fundamentalmente tres grandes objetivos: Incrementar la eficiencia; Reducir la
inestabilidad; y Reducir la desigualdad, por lo tanto, se trabajara en el adecuado proceso de implementacion.

VI. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Alcanzar los objetivos, propositos y estrategias para el desarrollo del municipio, mediante las principales politicas publicas y lineas
de accion para el bienestar, la seguridad de los aquismonenses a través de un gobierno transparente y responsable.
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VII. EJES RECTORES

Los 4 ejes pilares del PMD 2024 engloban las prioridades de la agenda publica, constituidos por objetivos y estrategias especificas
que se implementaran para la solucién de la problemética en el municipio

Menos pobreza y més bienestar
« Saludy asistencia social

«  Educacion, cultura y deporte de Calidad
« Atencién a pueblos originarios

« Inclusion social e igualdad de genero

BIENESTAR PARA AQUISMON

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AQUISMON » Pazy seguridad

« Combate a la delincuencia y atencion a victimas
« Justicia e instituciones solidas

Proteccion civil y atencion a desastres naturales

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA AQUISMON

GOBIERNO RESPONSABLE PARA AQUISMON
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% Menos pobrezay mas bienestar
EJE | BIENESTAR PARA AQUISMON % Salud y asistencia social
# Educacion, cultura y deporte de
Calidad
# Atencién a pueblos originarios
% Inclusion social e igualdad de

genero

Agenda 2030

1 REDUCCIONDELAS 1 6 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
~ SOLIDAS

(=)

r) HAMBRE 3 SALUD EDUGACION 5 IGUALDAD

(CERD Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD
rrys .
O EALT

Obijetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Obijetivo 2: Poner fin al hambre.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

Obijetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Objetivo 10: Reducir la desigualdad
en y entre los paises.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Objetivo del Eje Rector

Contribuir a generar bienestar en la poblacién en situacion de pobreza, carencia o vulnerabilidad, realizando acciones coordinadas
los tres ordenes de Gobierno, mediante el fortalecimiento a los servicios de salud, educacion, cultura y deporte, promoviendo la
inclusién social, la igualdad de género y la atencion a los pueblos indigenas que garantice el ejercicio de los derechos sociales.

La responsabilidad de un Gobernante es asegurar el bienestar de los ciudadanos mediante la busqueda de soluciones para lograr
una satisfaccion de las necesidades basicas de la sociedad, que se expresan en los niveles en materia de educacion, salud,
alimentacion, seguridad social, vivienda, inclusion social, cultura y deporte, asi como la atencidon debida a los pueblos originarios,
requiere de la estructura de una politica de bienestar que asegure el goce pleno de los derechos de todas y todos los
Aquismonenses.

En un contexto de importantes transformaciones econdmicas, sociales y politicas como el que vivimos, y sabiendo de las
necesidades que parten de las comunidades y se establecen como criterio fundamental para la practica politica del Estado, este
gobierno trabajara en paralelo al Gobierno del Estado y Federacion en estrategias que sean adaptables a la realidad y que incluya
las diferentes formas de concebir los objetivos, logrando la tranquilidad del espiritu, la satisfaccion que puede provocar el vivir en
un ambiente de comun solidaridad, de afanes comunes y de empefiosa busqueda de la felicidad: es, en suma, la convivencia
pacifica de los seres humanos.

1.1 Menos pobreza y mas bienestar

Para este gobierno la disminucion de la pobreza representa un pilar fundamental para el desarrollo de nuestro Municipio, de
acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), una persona se encuentra en
situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Diagndstico
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De acuerdo con el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2024 basado en la medicidon de la pobreza 2020
CONEVAL, el Municipio de Aquismon refleja un grado de marginacion “Muy alto”, registra un 42.3 % de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza moderada y el 49.0% vive en condiciones de pobreza extrema.

Los Indicadores determinantes de la pobreza: carencia por rezago educativo 24.9%, carencia por acceso a la salud 36.1%,
carencia por acceso a la seguridad social 87.9%, carencia por calidad y espacios de la vivienda 24.6%, carencia por servicios
basicos en la vivienda 90.2%, carencia por acceso a la alimentacion 38.0%, vulnerable por carencia social 7.8%, vulnerable por
ingreso 0.5%, Bajo estos parametros, el Municipio de Aquismén ocupa un lugar importante entre los municipios con mayor nimero
de habitantes en situacion de pobreza y pobreza extrema a nivel estatal.

Como resultado de la consulta realizada se destaco la vertiente de “menos pobreza y mas bienestar”, las peticiones se refieren a
becas educativas, apoyos de vivienda digna, servicios basicos como luz eléctrica y agua potable, letrinas, aunado a los indicadores
actuales es de mucha importancia definir estrategias urgentes para la atencion de las principales carencias de |a poblacion.

Metas ODS

FIN
DELA POBREZA

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y ninas de todas las edades que viven en
la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos vy, para 2030, lograr una
amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la micro financiacion

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.
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1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y

practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respeto.

Objetivo

Reducir la pobreza y marginacion y propiciar el desarrollo humano de las familias Aquismonenses mediante obras y acciones
municipales y en coordinacion con Estado y Federacién abatir el rezago de su entorno para garantizar una mejoria en su calidad
de vida.

Prioridades
#  Implementar programas de asistencia social.
% Destinar recursos para obras y acciones de servicios basicos.
% Atender las carencias de vivienda.
%  Gestionar recursos con Estado y Federacion para la ampliacion de cobertura de los programas municipales.

Estrategias
% Mejorar las condiciones de la vivienda y servicios basicos para las familias aquismonenses.
% Combatir el hambre e incrementar el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular atencion a la
poblacion mas pobre y en situacion de vulnerabilidad y rezago social.
# Coadyuvar con Estado y Federacion para contribuir al crecimiento de los ingresos de la poblacion mas pobre.

Lineas de accion

1. Destinar un porcentaje del Fondo de Infraestructura social Municipal para realizar obras de Infraestructura y acciones en

el rubro de Agua potable y alcantarillado y drenaje.

2. Ejecutar el programa vivienda digna en sus modalidades de cuarto dormitorio, muro, letrinas, paneles solares, techos
firmes, cuartos de bario, cocinas, piso firme, y la distribucion de paquetes de materiales de construccion y/o bienes para
a las familias en situacion de pobreza y pobreza extrema con cargo al Fondo de Infraestructura Social Municipal.

Invertir en electrificaciones de zonas de alta y muy alta marginacion.

4, Ejecutar proyectos de infraestructura social basica en coordinacion con Estado y Federacidn en comunidades que
presentan condiciones de marginacion.

5. Implementar los programas alimentarios de Despensas Municipales y desayunos escolares enfocado a la poblacién mas
vulnerable y en pobreza, y extrema pobreza.

6. Llevar a cabo el Programa de Empleo Temporal siempre de manera inclusiva y con beneficio para la poblacion en
condiciones de marginacion y pobreza.

w

Programas, proyectos y acciones.

& Programa de asistencia social mediate el Sistema Integral de la Familia para la poblaciéon mas vulnerable y, situacion de
pobreza o carencia social.
Programa de Infraestructura Social de servicios basicos en la vivienda, (agua, drenaje, saneamiento y electricidad) a
través de la Coordinacion de Desarrollo Social.
Programa de Urbanizacion de colonias pobres y comunidades con alto indice de marginacion y rezagos para fomentar el
empleo temporal, la movilidad y el desarrollo, a través de la Coordinacion de Desarrollo Social.
Programa de empleo temporal para la realiazacion de faenas de obras o acciones a través de desarrollo social.
Programa de apoyo través del Sistema DIF, Inapam, Inmujer, Biblioteca, Injuve y UBR para la implementacion de
actividades para el desarrollo de habilidades para el autoempleo, la terapia ocupacional e integracion de las personas.
Programa alimentario para nifios y adolescentes que cursan la Educacion Basica a través del Sistema DIF en
coordinacién con DIF Estatal.

{3

{3
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& Programa de asistencia juridica o psicoldgica a personas sujetas de recibir asistencia a través del Sistema DIF.

1.2 Salud y asistencia social

La salud es una condicion basica para el desarrollo humano y es considerada una prioridad para este gobierno atender las
carencias que la poblacion manifiesta, esta situacion se agrava en los espacios rurales donde hay lejania y dificultad de acceso
fisico a los centros de salud.

El acceso a servicios de salud, medicamentos y vacunas, permite construir familias fuertes, ya que facilita su desarrollo pleno y
protege a sus integrantes asi como el ingreso familiar ante eventualidades de la salud. Una comunidad sana y protegida puede
ser mas productiva, tanto en la economia familiar, como en el desarrollo de sus comunidades y su entorno.

La incapacidad de atencidon de los servicios de salud que se encuentran saturados o con falta de personal para cubrir toda la
demanda, actualmente por el COVID-19, la poblacién busca la atencion en el ambito privado, la asistencia social, médicos
tradicionales o herbolarias e incluso mediante la automedicacion.

Diagndstico

De acuerdo al Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2024 de CONEVAL en el municipio de Aquismon 19,494
personas carecen de acceso a los servicios de salud es decir el 36.1% del total de la poblacion, y 87.9% de la poblacion no cuenta
con afiliacion a servicios de salud. Cabe mencionar que del 77.6% que si cuenta con afiliacion la gran mayoria el 97.8% esta
afiliada al seguro popular, esto indica la gran responsabilidad del gobierno para cubrir las necesidades mas apremiantes en temas
de salud.

Durante la consulta realizada se obtuvieron estadisticas respecto a la vertiente salud como el rubro mas votado del total de los
temas que se consultaron; se recibieron peticiones de mas medicamentos, médicos preparados, personal en casas de salud, mas
traslados, rehabilitacion y equipamiento de casas y centros de salud, mejor atencion, mas campafas con especialistas, apoyos
con gastos médicos entre los mas sobresalientes.

Metas ODS

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad avanzada.

3 Vomesia

4

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el
consumo nocivo de alcohol.
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3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la
familia, informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

Objetivo

% Garantizar el acceso a un servicio de salud de calidad a toda la poblacién y fortalecer la prevencion de enfermedades
promoviendo el bienestar para la poblacién en todas las edades.
Prioridades
i3 Garantizar la cobertura de acceso a los servicios de salud a toda poblacion.
% Gestionar medicamentos para las casas y centros de salud
3% Prevenir enfermedades cronicas y respiratorias y fomentar la vida sana.
s Gestionar profesionales de la salud y especialistas para realizar camparias de salud.
# Mejorar la infraestructura de salud.

Estrategias

% Mejorar la infraestructura basica de salud para una mejor atencion y garantizar el acceso a la poblacion de las zonas
indigenas y en rezago.

# Equipar las casas de salud de las zonas estratégicas, las brigadas médicas, consultorio del DIF con material y equipo,
con medicamentos y personal médico y ambulancia para traslados.

#  Contribuir con estado, federacion, organizaciones publicas y privadas para gestionar beneficios en materia de salud y
asistencia social.

#  Instrumentar el fomento para la prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles mediante talleres masivos
con alto impacto en la poblacién.

#  Destinar apoyo economico a auxiliares, asistentes de salud, parteras para estimular a seguir atendiendo a la poblacién
en el area rural.

%  Contribuir con el Hospital Basico Comunitario de Aquismon con los especialistas para brindar un servicio que dé respuesta
a las necesidades mas apremiantes de salud y evitar el traslado de los pacientes a otros hospitales de la region.

%  Gestionar dotacion de medicamentos del cuadro basico para proveer a los pacientes principalmente de bajos recursos.

Lineas de accion

1. Realizar una inversion en la construccion o rehabilitacion de dispensarios médicos con cargo al Fondo de Infraestructura

Social Municipal.

2. Realizar una inversion en la construccién o rehabilitacion de casas de salud con cargo al Fondo de Infraestructura Social
Municipal.
Implementar el programa de Medicamentos a través del Sistema DIF municipal
Beneficiar con gastos de hospitalizacion y consulta a la poblacion mas necesitada y de escasos recursos.
Establecer la campafia anual de prevencion contra el dengue.
Apoyar a la pablacion que mas lo necesita con el programa de estudios especializados en materia de salud.
Equipar la unidad basica de rehabilitacion y dotar de aparatos ortopédicos para beneficio de los mas vulnerables.
Incrementar las plazas de auxiliares de salud del programa Proteccion Social en Salud.
Firmar convenios con estado en materia de salud para ampliacion de beneficios para la poblacion Aquismonenses.
Realizar brigadas de salud con especialistas médicos de distintas ramas para proveer una atencion de calidad.
Gestionar albergues en los hospitales fuera del municipio para la poblacion Aquismonense que lo requiera.

oSNk
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Programas, Proyectos y Acciones

i3

Acciones para la disposicion de medicamentos, consultas y traslados, a través de la Coordinacion de Salud y el Sistema
DIF.

Gestion de brigadas medicas de distintas especialidades.

Acciones para la prevencion de las enfermedades a través del sistema DIF.

Acciones para |la Rehabilitacion y atencion a la Discapacidad a través del Sistema DIF y UBR.

Acciones de apoyo alimentario para personas en condiciones de pobreza o abandono.

Acciones para fomentar la participacion de los clubes de las personas adultas mayores.

£3 4% 3 43 O3



PERIODICO OFICIAL

32 MARTES 11 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

Acciones para fortalecer la participacion u la inclusion Social de las Personas con Discapacidad.

Acciones de colaboracion con el Programa Pension para Adultos Mayores del Gobierno Federal a cargo del INAPAM.
Proyectos de obra de comedores comunitarios para la poblacion en condiciones de pobreza o carencia nifios y
adolescentes que cursan la Educacién Basica.

£3 £ 43

1.3 Educacion, Cultura y Deporte de calidad

La educacion es un derecho universal que enaltece y dignifica a las personas. Una educacion de calidad coadyuva al bienestar
de las familias y es el motor de crecimiento econémico y desarrollo social, se define como la formacion continua de habilidades,
destrezas y aprendizajes del individuo que comienzan desde la primera infancia y continudan durante toda la vida.

En el marco de la Agenda 2030, durante las ultimas décadas se distinguen importantes avances en educacion: mayor conciencia
sobre la importancia de la primera infancia; mayor cobertura a nivel preescolar y tipo media superior y superior; asi como igualdad
de oportunidades; mejoras en la educacion para el empleo, capacitacion del personal docente e infraestructura escolar entre otros.
El patrimonio cultural del Municipio se manifiesta a través de diversas expresiones, como son: la celebracion de festivales culturales
y fiestas patronales, exposiciones de pueblos magicos, artesanias Tenek, existe gran arraigo cultural el cual puede y debe
destacarse como prioridad para el desarrollo de nuestro Municipio. La cultura, al igual que el deporte, son procesos que deben
acompanar la formacion educativa de nuestros nifios y jovenes. Ello los hara no sélo que sean mejores estudiantes, sino tambien
ciudadanos plenos.

El deporte no sdlo contribuye en materia de prevencion de obesidad y reduce los riesgos de enfermedades cardiovasculares, sino
gue también puede ser un vehiculo para crear una cultura de vida sana que reduzca el riesgo de acceso y abuso de sustancias
adictivas entre nifias, nifios y jovenes, por lo que consolidar una cultura deportiva en el Municipio reconociendo la importancia del
ejercicio fisico como factor esencial en el cuidado de la salud no sélo del cuerpo sino también de la mente en todos los grupos
poblacionales, asi como coadyuvante en la disminucion de los niveles de estrés, aumento del rendimiento académico, mejora de
las relaciones entre otros.

Diagnéstico del Tema

El Municipio de Aquismon en materia de educacion y de acuerdo a los datos sociodemograficos 2020 cuenta con una poblacion
de 15 afos y mas del 12.1% sin escolaridad, 67.8% educacion basica, 16.5% media superior, 3.4% superior, sin escolaridad
11.4%; con una tasa de alfabetizacion del 84.5% en el rango de 15 a 24 afios de edad y del 79.1% de 25 afios 0 mas y analfabeta
del 15.3%.

En cuanto a infraestructura deportiva nuestro Municipio cuenta con diversas areas en la Cabecera Municipal asi como en las
principales Localidades.

De acuerdo a la consulta realizada en el Municipio, el rubro de educacion, cultura y deporte se ubico en la tercera vertiente mas
votada del eje rector, del rubro de educacion hubo una opinidn generalizada respecto a necesidades, prioridades y fortalezas entre
otros aspectos, como la mejora en infraestructura de las instituciones educativas adecuacion de accesos, bafios o condiciones de
aulas, becas para nivel medio superior y superior, apoyos directos como uniformes y Utiles para la educacion basica; en el rubro
deportivo sobresale la solicitud de apoyos con material deportivo, la organizacion de torneos para todas las edades en distintas
disciplinas, apoyos economicos para impulsar sus usos y costumbres para arraigar su cultura por medio de los jovenes y asi
fomentar el equilibrio, armonizar y respetar nuestra complejidad étnica y cultural.

Metas ODS

EDUCACION
DECALIDAD

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifos terminen la ensefanza primaria  y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.
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4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.
11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las
mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Objetivo

Garantizar el derecho a la educacion, la recreacion, la cultura y el deporte de manera inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar para la formacion de una sociedad fuerte y productiva.

Prioridades

% Contribuir en la mejora y equipamiento de la infraestructura educativa.

#  Promover la disminucién en el rezago educativo y la gestion de maestros municipales.
s Mejorar la calidad de los espacios deportivos municipales.
% Crear espacios culturales y gestionar practicas y eventos culturales

Estrategias
% Gestionar un programa de mantenimiento y rehabilitacion de espacios educativos dignos y pertinentes para la poblacion
escolar, con énfasis en los grupos vulnerables para fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion.
% Implementar un esquema que permita ampliar la cobertura y mejorar la calidad de becas, con criterios de equidad.
i Asegurar el acceso de todos los nifios a la educacion basica.
#%  Fomentar la educacion artistica, fisica y para la salud, en la formacién integral de los estudiantes.

Lineas de Accién

1. Atender a las demandas y necesidades de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura educativa y
deportiva destinando por lo menos un 3% del presupuesto del Fondo de Infraestructura Social Municipal, ademas de los
convenios que surjan con el Estado y la Federacion incluyendo también la accesibilidad para las personas con discapacidad.

2. Entregar becas periddicas del 50% a estudiantes de nivel medio superior de alto rendimiento y escasos recursos asi como

apoyos directos como utiles o uniformes en niveles basicos.

Coadyuvar con las instituciones educativas para la contratacion de maestros municipales.

Realizar diversos de torneos de las distintas disciplinas durante el afio.

Implementar una disciplina deportiva para personas de la tercera edad.

Mejorar la capacidad de gestion de recursos adicionales para el desarrollo de proyectos culturales y artisticos.

ook w

Programas, Proyectos y Acciones

Programa de alfabetizacion para los adultos con las areas de INAPAM, Bibliotecas, Inmujer, Asuntos Indigenas, Injuve y SMDIF.
Talleres, circulos y programas de verano, para la promocion de la lectura y/o escritura y redaccion en coordinacion con las
bibliotecas municipales, La direccién de Cultura, el SMDIF, el Imjuve y el Inmujer convocando la poblacion estudiantil y en general.
Programa de eventos civicos y conmemorativos,

Programa de infraestructura educativa

Programa de Fomento al deporte

Programa de fomento a la cultura

1.5 Atenci6n a pueblos originarios

El Municipio de Aquismon tiene una composicion pluricultural, pluriétnica y multilingiistica sustentada en sus pueblos y
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comunidades indigenas, cuyo patrimonio cultural es intangible y representa la historia cultural milenaria. La poblacion
Aquismonense tiene la responsabilidad cultural de proteger valiosas tradiciones y lenguas presentes en su territorio, ya que es
uno de los Municipios con mayor cantidad de personas indigenas preservandola y proyectandola hacia el estado, a nivel Nacional
e Internacional, como un pueblo que combina la tradicién de sus grupos étnicos, respetando sus derechos humanos, e
implementando un plan de gobierno incluyente que de voz a sus demandas. Durante los Ultimos afios han ocurrido una serie de
cambios en la legislacion de nuestro pais para reconocer los derechos individuales y colectivos de los pueblos y comunidades
indigenas. La politica del Estado se sustenta en la Ley Reglamentaria del articulo 9° Constitucional sobre Derechos y Cultura
Indigena que establece en su articulo 3° que “Los poderes del Estado y las autoridades municipales tienen la obligacion, en sus
distintos ambitos de gobierno y a través de sus dependencias e instituciones, de respetar, garantizar, proteger y promover el
desarrollo social, econémico, politico y cultural de los pueblos originarios. Para tal efecto, estableceran un Sistema Estatal para el
Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas”

Diagnéstico

Del total de la poblacidn, 38521 habitantes pertenecen a comunidades indigenas originarias, en tanto que 10251 habitantes
corresponden a poblacién no indigena; del total de la poblacién el 69.59% habla lengua indigena, dela cual el 9.41% no habla
espafiol, manifestandose con un 95.7% la lengua Tének o Huasteco y el 3.9% de habla Nahuatl.

La situacion en la que viven gran parte de los habitantes indigenas se caracteriza por la carencia de servicios basicos, como agua
potable, servicio sanitario y caminos en condiciones precarias. Asimismo, existe un importante déficit en cuanto a vivienda,
espacios educativos de nivel medio superior y superior, ademas de la falta de oportunidades laborales, situaciones que se pueden
ver agravadas por signos de discriminacion, estas situaciones ya fueron abordadas en su mayoria por los rubros especificos para
su atencidn prioritaria.

Durante la consulta indigena también surgieron temas respecto a la imparticion de talleres de derecho indigena, inclusion social,
preservaciéon de usos y costumbres, proyeccion de la cultura y tradiciones, la consulta directa que se llevé a cabo en 5 sedes
donde participaron y este fue su participacion.

"ASISTENCIA EN FOROS DE CONSULTAS "
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1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la micro financiacion.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante
un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la generacién de valor afiadido y empleos no agricolas.

EDUCACION
DECALIDAD

1]

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

D wonstic

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

b 4

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdémica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.
10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Objetivo

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion indigena con respeto a su cultura y tradiciones.

Prioridades

Atender y dar seguimiento a las peticiones, quejas y demandas en todos los rubros que surgieron de la Consulta Ciudadana.

Estrategias
#% Promover y conservar la identidad indigena a través del fomento y respeto a sus précticas culturales tradicionales.
#% Complementar el ingreso de las familias indigenas en situacién de pobreza con apoyos econdmicos o en especie.
%  Brindar asesoria y orientacion juridica a la poblacion indigena.
#%  Facilitar el acceso a materiales de construccién y/o bienes a las familias indigenas en situacién de pobreza.
“%  Fortalecer proyectos productivos al interior de las comunidades indigenas.
“%  Apoyar el gasto en educacion de las familias indigenas mexiquenses a través de programas focalizados para la compra
de uniformes y Utiles escolares.
%  Fortalecer la construccién y modernizacién caminos en las zonas indigenas.

Lineas de accion
1. Pavimentar vias de acceso a las comunidades que carecen de este beneficio.
Actualizar el padrén de familias indigenas solicitantes de vivienda
Otorgar becas de estudios a estudiantes indigenas destacados y de escasos recursos.
Proveer apoyos alimentarios a familias indigenas de escasos recursos.
Impartir talleres o capacitaciones a las autoridades y representantes comunales respecto a sus facultades y derecho
indigena.
Abrir una brecha de proyeccién de su cultura y tradiciones para darse a conocer a nivel estado y federacion.
Contribuir con las instancias como el INDEPI y CDI en pro de la gestién de recursos enfocados al desarrollo de las
comunidades Indigenas.

abrwbd

N o

Programas, Proyectos y Acciones
¢ Brindar asesorias de orientacion legal, psicologica y trabajo social a personas de origen indigena. Realizar acciones para
promover la participacion de mujeres de origen indigena
£ Organizar jornadas de acercamiento de tramites y servicios para las comunidades indigenas. Realizar acciones en bienes
y servicios en beneficio de los habitantes de comunidades indigenas. Brindar asesoria a las comunidades indigenas para
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la legalizacion de sus tierras.

Brindar capacitacion a las autoridades de las comunidades indigenas en su marco de actuacién. Recopilar y concentrar
registros de solicitantes para la incorporacién a los apoyos sociales.

Realizar talleres de capacitacion en las comunidades indigenas que promuevan el autoempleo y el emprendimiento.
Incluir en su totalidad a la poblacién de las comunidades indigenas en el programa de empleo temporal

i3

i

1.2 Inclusién social e igualdad de género
Diagnéstico

En nuestro Municipio existen grupos vulnerables que por discriminacién, intolerancia o exclusion social no gozan de las mismas
oportunidades que todos los demas. Los indigenas, las mujeres, los adultos mayores, las personas con discapacidad, las nifias,
los nifios, adolescentes y los jovenes estan dentro de estos grupos, por lo que es circunstancia obligada que se les otorgue especial
atencion.

Las nifias, los nifios y adolescentes se consideran un grupo vulnerable porque dependen fundamentalmente de otros para cubrir
sus necesidades bésicas y fomentar su crecimiento adecuado a nivel biolégico, emocional, social y cultural, en el Municipio el
31.6% son menores de 14 afios, y es importante atender este grupo poblacional tan representativo.

Atender los retos que representa un creciente nimero de adultos mayores no sélo es un tema de prospectiva y preparacion para
el futuro, sino que es ya una realidad que requiere de una vision integral y de Derechos Humanos.

El 8.8% de la poblacion son de la tercera edad, por lo que los esfuerzos encaminados a la atencion de este grupo poblacional
necesitan de la participacién no sélo de entidades publicas, sino de las acciones coordinadas con la sociedad Aquismonense.

De acuerdo con el panorama demogréafico 2020 las estadisticas en el Municipio del total de la poblacién el 50.3% son mujeres,
por lo que la igualdad de género en nuestro Municipio debe contar con politicas con perspectiva de género, de la igualdad y la
equidad en todos los &mbitos de la vida publica y privada del Estado, asi como de la sororidad que hoy caracteriza la defensa de
los derechos de las mujeres.

La discapacidad en nuestro Municipio esta presente como un fenémeno multidimensional y complejo y una parte importante de
los retos a los que se enfrentan las personas en esta condicion se asocian con el entorno construido, que representa barreras
fisicas, pero también el entorno social, que impone estereotipos y limitaciones a su participacion en la sociedad, en el municipio
de Aquismon el 5.6% sufre alguna discapacidad de la cual el 22.4% son adultos mayores. Por lo que, la atencidn de este grupo
representa un area de oportunidad que fortalece el lado humano y visualiza el compromiso del gobierno para la busqueda de la
justicia social en equidad de oportunidades

La situacion en la que viven gran parte de los habitantes indigenas se caracteriza por la carencia de servicios basicos, como agua
potable, servicio sanitario y caminos en condiciones precarias. Asimismo, existe un importante déficit en cuanto a vivienda,
espacios educativos de nivel medio superior y superior, ademas de la falta de oportunidades laborales, situaciones que se pueden
ver agravadas por signos de discriminacion, de acuerdo con los datos estadisticos INEGI 2020, el 32.38% de la poblacion
Aquismonense se reconoce como indigena.

Metas ODS

5IGUAI.DAIJ

DE GENERD

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles.



PERIODICO OFICIAL

38 MARTES 11 DE FEBRERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Objetivo

% Contribuir como Gobierno para reducir las desigualdades a través de la atencion a grupos vulnerables transformandonos
a una sociedad incluyente y equitativa, que garantice el acceso igualitario a sus derechos sociales.

Prioridades
#% Dar especial atencion a los grupos poblacionales mas vulnerables en el Municipio de Aquismon.
#%  Implementar la participacion igualitaria de los grupos vulnerables en el ejercicio de sus derechos sociales

Estrategias
% Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes
#% Impulsar el desarrollo integral de la poblacion joven
#%  Disminuir las disparidades de género fomentando la participacién de las mujeres en todos los ambitos de la vida social.
s Establecer las bases para que las personas adultas mayores tengan una vida plena.
Garantizar los derechos sociales de las personas con discapacidad en nuestro municipio.
% Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de los migrantes aquismoneses y sus familias.
#% Mejorar las condiciones de vida de la poblacion indigena con respeto a su cultura y tradiciones.
%  Fortalecer las acciones de combate a la discriminacion, maltrato o abuso.

Lineas de accion

1. Realizar diversas campafias al afio de sensibilizacion a instituciones publicas y privadas respecto al enfoque de derechos

de las nifias, nifios y adolescentes por parte del Sistema DIF Municipal.

2. Coadyuvar con Estado y Federacion para la ampliacién de programas alimentarios, apoyos econémicos, educacion,

recreacion, deporte y cultura que atienden las necesidades basicas de los grupos vulnerables.

3. Fortalecer las instancias municipales de la juventud mediante un coordinado con las instituciones estatales y federales

para la apertura de oportunidades a los jévenes

4. Realizar cursos el desarrollo integral de la juventud, la organizacién, capacitacion, la expresion cultural y artistica, la

educacion y la salud de la juventud.

5. Impulsar la inclusion social del adulto mayor, en el &mbito econdmico, social y educativo mediante acciones para mejorar
el bienestar fisico, nutricional, psiquico y social de las personas adultas mayores a través de la cobertura de los servicios
integrales del INAPAM.

Aperturar espacios para la capacitacion y el adiestramiento productivo de las personas con discapacidad.

Ofrecer los servicios de atencidn terapéutica en la Unidad basica de rehabilitacion.

Combuatir la discriminacion a través de la educacion y campafias de concientizacion de la poblacion y servidores publicos.
Apoyar de manera periddica a los grupos vulnerables mediante becas, despensas, medicamentos, aparatos ortopédicos,
el gasto alimentario, escolar, de vivienda y salud.

10. Promover la organizacion de clubes de migrantes

11. Promover la reinsercién laboral de los migrantes

© oo

Programas, proyectos y acciones

% Realizar capacitaciones laborales y empoderamiento para mejorar el desarrollo personal econémico de la mujer. Realizar
gestiones de apoyos para mujeres que incentiven su desarrollo personal.
Acciones de atencion psicoldgica, juridica y trabajo social para todos los grupos sociales. Campafas de concientizacion
para la inclusién social
Promover en todos los programas, proyectos y acciones la igualdad y la inclusién social.

i3
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Consolidar la colaboracién interinstitucional para generar mas acciones a favor de la salud de las politicas de equidad
para los grupos de personas en estado de vulnerabilidad.

Fomentar en la poblacién joven la participacién en los eventos deportivos, culturales, campafias de salud, talleres y
capacitaciones para generar empleo o autoempleo.

Reforzar los acciones y actividades dirigidas a los infantes, siempre buscando proteger sus derechos.

Concertar convenios de colaboracion para fortalecer las acciones tendientes a satisfacer las necesidades sociales,
educativas, laborales y de salud de las mujeres, adultos mayores, indigenas, jévenes, infantes y discapacitados.
Fortalecer la Coordinacion a nivel municipal de las areas administrativas como el Instituto de las Mujeres, el Instituto de
la Juventud, Asuntos Indigenas, el INAPAM, la UBR y las areas del SMDIF involucradas en la proteccion de los derechos
de los nifios.

Reforzar la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones en las que viven los miembros de las comunidades
indigenas asentados en el municipio, promoviendo el mejoramiento de su vivienda, el acceso a los servicios basicos, asi
como a la alimentacion, salud y educacion.

{3
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Paz y seguridad

{

5

Combate a la delincuenciay

i

EJE 2: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA AQUISMON atencién a victimas

3

Justicia e instituciones solidas

{

3

Proteccién civil y atencién a

i

desastres naturales
AGENDA 2030

3SALUIJ 1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTIGIA 1 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
(14

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Objetivo del eje rector

La seguridad publica se ha convertido en una exigencia social y se reconoce que es un derecho humano de todos y cada uno de
los ciudadanos Aquismonenses y se asume que es obligacion y deber de los gobiernos proporcionarla. Esta depositada en una
serie de estructuras, a las que delega funciones con la finalidad de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi
como de preservar la libertad, el orden y la paz social.

Esta funcion exige la coordinacion de todos los 6rganos que imparten justicia en los tres érdenes de gobierno para proteger a la
ciudadania a través de un conjunto de leyes que establezcan la diferencia entre lo legal y lo ilegal e instituciones que apliquen
esas normas, jueces que administran justicia y apliquen sanciones a quienes vulneran las leyes, asi como centros para la ejecucién
de sentencias y rehabilitacion de quienes han delinquido, asi como también las campafias de concientizacién para prevenir el
delito seran imperantes en este gobierno.

Es importante destacar la implementacion de un aparato de proteccion civil, para salvaguardar la integridad de todos los
ciudadanos ante eventualidades que amenacen el bienestar de las personas, y provean una respuesta rapida y coordinada de las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, antes, durante y después de los impactos de riesgo.
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11 Paz y Seguridad

Garantizar la seguridad en Aquismén representa un gran reto que este Gobierno tiene como prioridad, la busqueda de una politica
gue mejore los niveles de seguridad en nuestro Municipio es a demanda de la ciudadania que desea vivir en un entorno seguro y
de paz; nuestro Municipio se ubica de acuerdo a estadisticas del Sistema Estatal de Seguridad Publica como un municipio seguro,
respecto a los delitos de alto impacto por cada 100 mil habitantes en la incidencia delictiva total, existe un alza del fenémeno
delictivo que conlleva una actuacion urgente.

Las estrategias que ha desplegado el Gobierno Municipal estan orientadas a prevenir y a dar una lucha permanente contra la
delincuencia.

Diagnostico

Durante la consulta indigena y ciudadana surgié como la segunda mas votada del eje rector la vertiente Paz y seguridad para
Aquismédn, se manifestd con peticiones respecto a mas seguridad en la comunidad, vigilancia y recorridos de la policia, que los
parajes turisticos cuenten con vigilancia, que haya casetas instaladas en zonas estratégicas, exista un canal rapido de
comunicacion, operativos policiales a cantinas, entre las mas destacadas.

Respecto a transito y vialidad se pretende trabajar en coordinacién con las autoridades de los sectores con la finalidad de
implementar un reordenamiento de circulacidn vial en coordinacion con el comité de transporte para generar fluidez vehicular
cuidando siempre la integridad de usuarios y peatones.

Se pretende ademas la adecuacion de la sefialética en concordancia con los lineamientos de pueblo magico.

La Direccion de seguridad publica y trdnsito municipal cuenta con elementos preparados pero no certificados, entre personal
administrativo, oficiales preventivos y de transito; patrullas equipadas con radio comunicacién que se comunica a la base y a radios
portétiles.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

11. 2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencién a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas
de edad.
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Objetivo

#%  Garantizar a todos los Aquismonenses el derecho a la paz y tranquilidad, mediante la implementacion de programas de
seguridad y orden publico enfocados a la prevencién y disminucién del delito mediante la interaccion entre estado y
federacion en apego a los derechos humanos.

Prioridades

% Profesionalizar, capacitar y certificar el cuerpo policiaco municipal
% Implementar casetas de vigilancia

% Equipar y/o modernizar el departamento de seguridad publica

% Implementar una policia turistica

L Suscribir convenios de colaboracion

% Actualizacién del marco normativo municipal

E8 Campafias de prevencion al delito.

Estrategias

#%  Fortalecer la infraestructura institucional y los protocolos de actuacion policial, y modernizar los procesos para afrontar
los nuevos retos de seguridad publica.

#%  Implementar la profesionalizacion de los elementos de la Direccion de Seguridad Publica aplicando las evaluaciones de
control y confianza

% Prevenir la delincuencia con un enfoque multidimensional de la seguridad publica que responde a factores
interrelacionados en los niveles institucional y comunitario.

#%  Actualizar la normativa municipal aplicable con respecto a la seguridad publica como el Bando de Policia y gobierno,
reglamento de transito y vialidad y los deméas aplicables.

#  Dignificar a la policia reconociendo el desempefio y cumplimiento de tareas con civismo y responsabilidad.

#% Instalar y equipar casetas de vigilancia en zonas estratégicas y de facil acceso para todo.

% Implementar y equipar equipos de seguridad publica para las zonas Turisticas como policia turistica.

Lineas de Accién

1. Capacitar y certificar a la totalidad de los elementos de seguridad publica para la obtencion de sus Certificado Unico
Policial (CUP).

2. Dotar de uniformes y equipo de calidad a los elementos de seguridad publica.

3. Presentar iniciativas para la adecuacién de leyes y reglamentos en materia de seguridad publica, con el fin de homologar
las disposiciones locales con las constitucionales.

4. Reestructurar la Direccion General de Seguridad Publica Municipal a fin de que se fortalezcan y escalen sus capacidades
operativas y se optimicen sus recursos humanos, materiales y financieros.

5. Realizar campafas de concientizacion hacia la poblacion para la prevencién del delito.

6. Realizar diagnosticos participativos en materia de seguridad publica que involucren a la ciudadania para la identificacion
de las zonas prioritarias de atencioén y la solucién de la problemética.

7. Reforzar los esquemas de colaboracion entre la ciudadania y el gobierno para mayor seguridad en los hogares y las
colonias, asi como para el rescate de espacios publicos y deportivos.

8. Aplicar permanentemente los operativos anti-alcohol en zonas urbanas y rurales del Municipio de Aquismén.

9. Fortalecer las areas de inteligencia para deteccion de actividades ilicitas.

10. Establecer mecanismos de evaluacién permanente de la productividad policial.

11. Equipar a las el departamento y las casetas policiales con tecnologia e insumos de investigacion, vigilancia y control.

12. Rehabilitar, renovar e implementar la sefialética vial y realizar una dictaminacion responsable en materia de impacto vial

Programas, Proyectos y Acciones

&%
»

% Proyecto del Secretariado de Seguridad Publica del Fondo de Fortalecimiento a los Municipios.
Proyecto de equipamiento a la Seguridad Publica del Fondo de Fortalecimiento a los Municipios. Acciones de

i3
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coordinacion con otras corporaciones en reuniones de seguridad.

Llevar a cabo las pruebas de control de confianza a los elementos de Seguridad Publica. Enviar a capacitaciéon a los
elementos que no cuenten con la academia.

Programa de certificacion de elementos policiacos.

i3
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2.2 Combate a la Delincuencia y atencién a victimas
Descripcion

Para combatir la delincuencia se debe tomar como estrategia principal es la prevencion del delito, esto mediante acciones
enfocadas a fomentar programas de prevencion en temas de alcoholismo, drogadiccion, violencia familiar, acoso escolar entre
otros, incentivando la cultura del deporte entre los mas jovenes, llevandolo a cabo en coadyuvancia con el Gobierno Estatal, con
la finalidad de disminuir acciones delictivas, otorgando elementos de oportunidad y mejores condiciones de convivencia social.

Diagnéstico

De acuerdo al informe otorgado por la Fiscalia, los principales delitos en Materia Penal del Fuero Comun en el Municipio de
Aquismén, son los robos a casas habitacion, violencia familiar, robo a transeulnte, lesiones, amenazas e intimidacion, entre otros.
De acuerdo a informacion del INEGI establecié que por falta de seguridad publica, hay un sin niumero de delitos que no son
denunciados, porque los ciudadanos tienen bajo interés por presentar sus denuncias, primero porque temen por su seguridad
personal y temen volver a ser victimizados por el delincuente, ademas el ciudadano considera que tiene muy poca probabilidad
de que sus casos se resuelvan conforme a derecho.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.
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17.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
17.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos

Objetivo

“% Impulsar programas interinstitucionales de atenciéon de victimas y creacion de una cultura de paz en comunidades
afectadas por la violencia.

Prioridades
#% Fomentar la prevencion del delito.
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Lineas d
1.
2.

8.
9.
10.

Fortalecer los comités de vigilancia.
Implementar un modelo y protocolo para la atencion a victimas.
Coadyuvar con Estado y Federacion en la implementacion de programas de atencion a victimas y prevencion del delito.

ias

Impulsar una politica integral de prevencion de la violencia y la delincuencia con énfasis en grupos de alta vulnerabilidad
social.

Generar mecanismos eficientes y claros que brinden apoyo a las victimas que acudan ante la autoridad a hacer valer sus
derechos.

e accion

Desarrollar programas a favor de la cultura de la paz y la legalidad entre nifias, nifios y adolescentes.

Disefiar estrategias basadas en diagndsticos participativos con la sociedad, para la solucion pacifica de conflictos y la
generacién de entornos sociales saludables y libres de violencia.

Fortalecer la participacion ciudadana en programas de prevencion de la violencia y la delincuencia y en pro de la cultura
de la legalidad.

Fortalecer los comités municipales de consulta y participacion ciudadana en materia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia, asi como los consejos municipales de seguridad publica.

Garantizar la atencion y proteccion a las victimas del delito.

Establecer la atencién de las personas en situacion de victimas a través de un modelo integral y protocolos de atencién
especializados en las instituciones de la Administracion Pablica Municipal.

Fortalecer las estrategias institucionales de atencién a mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos,
garantizando su acceso a la justicia.

Desarrollar esquemas de participacion del Gobierno Municipal para coadyuvar en la atencion de victimas.

Implementar estrategias de proteccion a las mujeres contra todas las formas de violencia y discriminacion.

Brindar atencion integral y especializada a las victimas de delito, o de violacion de sus derechos humanos.

Programas, Proyectos y Acciones
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2.2 Justi

Incrementar la presencia policiaca que contribuya a reducir la violencia y la delincuencia, principalmente en aquellas
zonas del municipio con mayores indices de inseguridad, a través de la implementacion de rondines y despliegues
operativos de seguridad publica.

Implementar en coordinacion con los Comités Vecinales y de Participacion Ciudadana programas y acciones de
proximidad social que fortalezcan la cohesion social y contribuyan a la disminucién de la delincuencia y la violencia.
Fortalecer los programas de capacitacion del personal de Seguridad Publica.

Impulsar el equipamiento y adquisicion de patrullas para el personal operativo de Seguridad Publica.

cia e instituciones soélidas

La imparticién de Justicia es una responsabilidad que las instituciones deben garantizar a los ciudadanos salvaguardando el estado
de derecho y apego a la legalidad preservando siempre los derechos humanos.

Es priorit

ario trabajar en la consolidacion del Estado de Derecho, donde la sociedad tenga la certeza de que no habra impunidad,

en la que las autoridades sean ejemplo de respeto a las normas y la policia, ministerios publicos y jueces constituyan muestra de
honestidad eficacia y confianza.

Diagndstico

En el mu

nicipio de Aquismon para la atencién de las denuncias de la poblacion en materia de justicia, cuenta con 1 agencia del

Ministerio Publico del fuero comun y 2 agentes, segun datos estadisticos de INEGI, Anuario Estadistico y Geografico 2015. A nivel
municipal, la justicia se imparte mediante los jueces auxiliares de las comunidades, el juez calificador y el sindico municipal.
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Metas ODS

16 Eisinucons

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Obijetivo

Garantizar instituciones soélidas, confiables y eficaces como pilares fundamentales de la gobernabilidad, para atender y procesar
institucionalmente las demandas y conflictos que la sociedad exija.

Prioridades

% Promover la mejora de las capacidades de las policias como primeros respondientes.

% Capacitar a los Consejos Ciudadanos de Seguridad y autoridades comunales y jueces auxiliares.

% Garantizar la atencion, proteccion de sus garantias

% Salvaguardar los Derechos Humanos del ciudadano que acuda a cualquier Institucion de como la Sindicatura

% Municipal o Direccién de Seguridad Publica y Transito.

Estrategias
“%  Impulsar mecanismos institucionales de control y fomentar la cultura de la legalidad.
%  Fortalecer la relacion policia y ciudadania.
%  Fortalecer la supervision y control a prestadores del servicio de seguridad privada.
“% Impulsar la coordinacion autoridades de seguridad publica y procuracion de justicia de los tres 6rdenes de gobierno para
el disefio, implementacién y evaluacién de los programas de seguridad publica.
#% Modernizar y transformar a la policia municipal como primeros respondientes.
#  Modernizar las instituciones de seguridad publica con un enfoque integral.

Lineas de accion
1. Fortalecer las capacidades operativas, tecnolégicas y de atencién de la Direccién de seguridad publica.
2. Mantener actualizados la normatividad, procesos y procedimientos en materia juridica, de investigacion y operativa por
parte de la Sindicatura Municipal.
Fortalecer las capacidades de prevencion, investigacion y persecucién de los delitos desde una perspectiva integral.
Profesionalizar las instituciones de seguridad pablica municipal.
Fortalecer el modelo de inteligencia policial.
Fortalecer los esquemas de intercambio de informacion delictiva entre los tres 6rdenes de gobierno
Participar en las reuniones mensuales de Seguridad Publica con los municipios.
Implementar talleres, capacitaciones y celebrar reuniones con las autoridades comunales y la sindicatura municipal.

©NogOM®

Programas, Proyectos y Acciones
Gestionar capacitacion en materia de ética y valores al personal de la policia.
Actualizar y elaborar el marco normativo municipal para establecer las bases juridicas de coordinacion y operacion de la Justicia.

Certificar al Sindico Municipal en el programa del Estado para fomentar la certeza juridica en la ciudadania.
Promover la capacitacion entre las autoridades auxiliares de las comunidades.

2.4 Proteccién Civil y atencion a desastres naturales.

La definicion de una adecuada politica de proteccidn civil ante riesgos, se constituye como uno de los temas mas apremiantes en
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el Municipio de Aquismdn, para resolver esta problematica, el Sistema Municipal de Proteccion Civil debera trabajar de manera
conjunta el Gobierno del estado y los sectores publico, privado y social, efectuando acciones coordinadas de prevencion, auxilio
y recuperacion destinadas a la proteccion y salvaguarda de las personas, de sus bienes, de la infraestructura bésica, el
equipamiento urbano y medio ambiente, contra los peligros y riesgos que se presenten en la incidencia de un fenémeno
perturbador. Sin embargo, queda todavia un largo trecho por andar, pues todavia hay una alta concentracion de la poblacién
expuesta a riesgos relacionados con fendmenos naturales.

Diagnéstico

El Municipio de Aquismén se encuentra expuesto a desastres naturales, y también a situaciones de peligro provocadas por la
conducta humana, como pueden ser incendios forestales derrumbes, deslaves, inundaciones en las zonas cercanas a los mantos
acuiferos entre otros, lo que recae en a la necesidad imperante de tomar acciones que ayuden a salvaguardar la integridad fisica
de las personas.

Es necesaria una cultura de la poblacion de la proteccién y autoproteccion sin embargo se carece de programas que fomenten el
actuar para la prevencién y el manejo de situaciones de riesgo.

Otro aspecto importante es la capacitacion y certificacion al personal, asi como el equipamiento y las instalaciones de Proteccién
Civil, actualmente no se cuenta con estos aspectos cubiertos por lo que se debera crear una politica que cubra estas desventajas
y se prepare para la actuacion ante cualquier contingencia.

Metas ODS

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas
de edad.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con
el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por los
desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

11.6 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan
politicas y planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climético y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para
la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestién integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
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todos los paises.

Obijetivo

Garantizar la salvaguarda de la integridad de las personas y su patrimonio, ante contingencias naturales o provocadas a través de
la gestion integral de los riesgos con un enfoque basado en la prevencion y el desarrollo de una cultura de autoproteccion

Prioridades

{3

{3

£ 48 4

Realizar un diagnostico de las principales zonas de riesgo dentro del municipio para la actualizacion del Atlas Municipal
de Riesgos.

Identificar las consecuencias que se puedan derivar de cada situacion de riesgo y trabajar un plan de acciones preventivas
y de atencién.

Capacitar y certificar al personal de proteccién civil.

Fomentar la cultura de proteccion y autoproteccién y constituir una cultura de la proteccion civil.

Equipamiento del departamento y mejoramiento de instalaciones de proteccion civil.

Estrategias

Disefiar y aplicar los protocolos de proteccion civil ante fendmenos que pongan en riesgo la integridad y el patrimonio de las
personas.

14

b4
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Fortalecer la gestion integral de riesgos en la entidad, asegurando la prevencidn y mitigacion de dafios.

Establecer canales de comunicacion para la difusion de informacién oportuna y relevante en materia de proteccion civil,
y consolidar acciones de organizacion comunitaria.

Implementar campafias de interaccion con la poblacion acerca de la proteccién civil, prevencién y autoproteccion, asi
como la implementacion de simulacros para las diferentes situaciones que puedan presentarse en el municipio.
Fortalecer el Consejo Municipal de Proteccion y crear el Sistema Municipal de Informaciéon en materia de riesgos para
una adecuada y eficaz toma de decisiones.

Promover los analisis de riesgos y vulnerabilidades en proyectos de inversion identificar y establecer acciones conjuntas
para la reduccion de la vulnerabilidad y de sus riesgos inherentes, a fin de incrementar la proteccion a las comunidades
con alto riesgo.

Implementar y actualizar las redes de monitoreo y los sistemas de alerta temprana ante desastres.

Promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico en materia de proteccion civil.

Lineas de accién

1.
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Establecer permanentemente protocolos de seguridad en eventos masivos, en coordinacion con las corporaciones
policiacas estatales y municipales.

Actualizar permanentemente el Atlas Municipal de Riesgos.

Actualizar del marco normativo en materia de proteccion civil.

Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil y sesionar periddicamente.

Fortalecer las brigadas comunitarias.

Realizar Talleres de autoproteccion y aseguranza ante eventos catastroficos.

Elaborar el Plan de Proteccioén Civil, con el acompafiamiento de organismos estatales y nacionales.

Certificar a los servidores publicos de la Proteccién Civil

Emitir dictdmenes de factibilidad.

Programas, Proyectos y Acciones
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Realizar capacitaciones y/o certificaciones a los elementos de Proteccion Civil.

Instalar el consejo de Proteccidon Civil.

Implementar un programa de atencién ciudadana.

Elaborar el atlas del municipio que permita establecer acciones para la atencién en caso desastres.

Implementar un Plan de proteccién civil, donde se establezcan las acciones especificas para actuar en caso del
surgimiento de contingencias o desastres.

Supervisiones a la infraestructura en materia de Proteccion Civil, para que se cuenten con las medidas preventivas en
caso de evacuacion de los inmuebles.
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Inspecciones y vigilancias para obras publicas en materia de Proteccién Civil.

Programa de Inspecciones en materia de Proteccién Civil a Giros Comerciales.

Trabajar en coordinacién con proteccion civil del estado manteniendo canales de comunicacion.
Contar con un plan estratégico de refugios temporales

£ 483 43 &
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Desarrollo del campo equilibrado
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Desarrollo Econémico sustentable
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EJE 3: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA AQUISMON
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Infraestructura y agenda urbana
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Desarrollo ambiental y cuidado del
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Turismo sostenible
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AGENDA 2030
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Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2: Poner fin al hambre.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Objetivo 9:
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacién. Objetivo 11: Lograr que las
ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles: un requisito esencial para el desarrollo sostenible.
Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras,
detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo del rector

Para definir sustentabilidad econémica, debemos primero saber que el concepto de una economia sostenible o sustentable esta
relacionado con la implantacién de un sistema socioecondémico que permita un aumento del bienestar social, a la vez que se
promueve un consumo responsable. Para ello, los gobiernos deben basar sus politicas en un compromiso de respeto hacia el
medio ambiente. Esto conlleva, ademas, un importante compromiso con toda la sociedad.

Una de las prioridades del Gobierno de Aquismoén es acelerar la transformacion econémica para consolidar la productividad y
competitividad, propiciando condiciones que generen un desarrollo de la construccion de la politica econémica que aproveche al
maximo las fortalezas y oportunidades del territorio municipal para fomentar la transformacién del sector primario, lograr la
seguridad alimentaria y promover actividades agropecuarias sostenibles. La industria moderna debe contribuir a la creacion de
empleos dignos y bien remunerados, bajo una vision integral que ayude a preservar el medio ambiente, asi como el sector servicios
debe consolidarse como motor del crecimiento econémico.

El eje rector Economia Sustentable para Aquismon es de los mas mencionados en la consulta con temas que van desde empleo,
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mejores condiciones de infraestructura carretera, apoyos para el sector agropecuario entre otros y es por ello que el reto construir
estrategias que permitas hacer uso de los recursos humanos, naturales, financieros y fisicos disponibles de una manera racional
y eficiente, con una perspectiva de sustentabilidad, buscando promover el desarrollo equilibrado con equidad y calidad de la
economia, que genere mayores oportunidades de empleo para la poblacién desocupada, y de una manera incluyente para todos
los estratos de la poblacion.

3.1 Desarrollo del campo equilibrado
Diagnostico

De acuerdo a la consulta realizada la vertiente “Desarrollo del campo equilibrado” sujeta de sugerencias de atencion las cuales se
enfocaban como mas apoyos para el campo.

La base de la economia familiar de la poblacién Aquismonense es la agricultura, practicada bajo la forma tradicional de roza,
tumba y quema. Cultivan principalmente maiz, frijol, calabaza, yuca y camote; entre los cultivos de caracter comercial sobresalen
los de cafia de azucar, ajonjoli, arroz y cacahuate, ademas de frutales como naranja, platano, pifia y mango. En las estribaciones
de la sierra el cultivo del café representa una importante fuente de ingresos a la economia familiar. Otras entradas complementarias
se obtienen por la venta de artesanias.

Hasta hace unos afios la actividad principal era el cultivo de la cafia de azlcar para la elaboracién de piloncillo y la siembra de
maiz para el autoconsumo. A partir de los afios setenta del siglo pasado se introdujo la produccion de la naranja, cuya produccion
ha cobrado una gran importancia en la region.

Disponen de un solar en el que cultivan plantas medicinales, comestibles y de otros usos. El acceso a la tierra es limitado, en
promedio cuentan con dos hectareas. La agricultura es s6lo una parte de la economia familiar, se complementa con ingresos
recibidos por el trabajo asalariado de uno o varios miembros de la familia.

Metas ODS

2.1 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular
las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacion de valor afiadido y empleos no agricolas

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
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Obijetivo
% Incrementar de manera sustentable la productividad y competitividad del sector primario, que genere riqueza,
competitividad y empleo.

Prioridades
% Impulsar los proyectos productivos.
% Promover la organizacion de productores y comercializadores de productos del campo.

% Atraer nuevas tecnologias en los sistemas de produccion.
% Buscar nichos de oportunidad para los productos agropecuarios y acuicolas (créditos, micro créditos, capital etc.).
#% Fortalecer la promocion y difusion de los productos agropecuarios y acuicolas.
% Apoyar en la gestion, produccion y comercializacion.
%  Entregar apoyos directos a agricultores y productores.
Obijetivo
% Incrementar de manera sustentable la productividad y competitividad del sector primario, que genere riqueza,

competitividad y empleo.

Estrategias
“% Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario desde el productor al consumidor.
% Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo.
% Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en el municipio.
#% Fomentar la investigacion para la generacion y transferencia de tecnologia agropecuaria.
% Incrementar la competitividad de los productores agricolas de la entidad por medio de mejoras en su productividad y

calidad.

Lineas de Accion

1. Impulsar la creacién de agro parques con la participacion del sector privado y los productores.

2. Promover figuras de organizacién de productores que fortalezcan la planeacion, la produccién, el financiamiento y la
comercializacion.

3. Impulsar esquemas de produccién y comercializacion como la agricultura por contrato que ofrezca mayor certidumbre a
los productores.
Fomentar sistemas de proveeduria mediante la transferencia de practicas operativas, comerciales y financieras.

5. Promover la certificacion de cultivos orgénicos y la denominacion de origen de productos de la region.

6. Impulsar la produccion para el autoconsumo de alimentos saludables en las zonas rurales més vulnerables y favorecer
la comercializacion de sus excedentes.

7. Fortalecer el desarrollo agroindustrial integral, a partir de sus vocaciones productivas en cafia de azucar, ganaderia,
oleaginosas, granos bésicos, y la tecnificacion del riego para elevar la productividad.

8. Mejorar los sistemas de produccion de citricultura, café, piloncillo, vainilla, fruticultura, apicultura, floricultura, productos
organicos, desarrollo forestal, acuacultura y servicios para la distribucion y comercializacion.

9. Fomentar el desarrollo de capacidades de comercializacion directa en los centros de distribucion y de consumo.

10. Prevenir riesgos para la produccion agropecuaria, a través de la red de estaciones agras climatoldgicas.

11. Promover proyectos para la incorporacion de superficies con recursos forestales maderables y no maderables.

12. Incentivar la actividad forestal y promover la capacitacion y asistencia técnica.

13. Mejorar la infraestructura y las técnicas de irrigacion para el aprovechamiento sustentable del agua.

14. Ampliar la transferencia de ciencia y tecnologia de los centros de produccion exitosos y de las instituciones de
investigacion a los productores privados y sociales.

15. Implementar la agricultura de precision especialmente en el cultivo de cafia de azucar.

16. Contar con un plan de inspeccién y vigilancia para detectar amenazas a la sanidad vegetal y animal.

17. Crear mecanismos de gestion del riesgo que otorguen certidumbre en la actividad agroalimentaria y forestal.

18. Aplicar medidas para la reduccion de riesgos en las unidades de produccion, para generar alimentos inocuos y de mejor
calidad.

19. Avanzar en materia de sanidad para acceder a certificaciones que nos inserten en nuevos mercados.

20. Impulsar un sistema municipal de informacién que fortalezca la base del conocimiento en inocuidad agropecuaria para
mejorar la competitividad de los productos potosinos.
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Programas, Proyectos y Acciones
@ Gestion de los programas Estatales o Federales para el financiamiento, capacitacion y equipamiento de los productores.
Programa Estratégico para el Desarrollo Agricola, Ganadero y Forestal del Municipio.
Programa de equipamiento agropecuario.
Programa de apoyo para el emprendimiento econémico y agropecuario de las mujeres del campo.
Programa de apoyo a proyectos productivos y de valor agregado.
Programa de adquisicion de ganado.
Programa de conservacion de uso sustentable del suelo y agua.
Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos
Programa de Abasto Rural
Programa de Abasto Social de Leche
Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura Programa Fertilizantes para el Bienestar
Programa de Produccion para el Bienestar. Programa de Precios de Garantia.
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria. Programa de Abasto Rural Diconsa.
Mejoramiento de las condiciones sanitarias del rastro.
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3.2 Desarrollo Econémico Sustentable

El desarrollo econémico sustentable combina elementos de sustentabilidad con los econdmicos. Esto presenta un desafio enorme
para los distintos sectores de la sociedad, en especial porque desafia al consenso econémico dominante.

Es contraproducente como el dar solucién a un problema genera otro por ejemplo, el sobrepastoreo en un area con su ganado,
cultivar sin dejar descansar la tierra provocando erosion o cortar arboles para fabricar carbdn vegetal, desviar el cauce del rio para
el riego de plantios sin un sistema adecuado de riego entre otros que son actividades de sobrevivencia humana, y el problema no
es que se ponga la supervivencia de las personas por delante del medio ambiente, sino la desigualdad extrema y falta de
oportunidades que obliga a muchas personas a acabar con el medio ambiente para sobrevivir.

Es por esto que una de las preocupaciones directas del desarrollo sustentable econémico es mejorar los estandares de vida de
los més pobres. Esto se puede medir cuantitativamente en términos de alimentos disponibles, ingresos reales, servicios de salud
y educacion, saneamiento, transporte entre otros.

Diagndstico

En 2020, la poblaciéon en Aquismon fue de 48,359 habitantes (49.7% hombres y 50.3% mujeres). En comparacion a 2010, la
poblaciéon en Aquisman crecio un 1.97%.

El 40.0% corresponde a la poblacion econdmicamente activa, 92.7% Poblacion econdmicamente activa ocupada, 7.3% Poblacion
econdmicamente activa desocupada, 59.5% poblacién no econémicamente activa.

Del porcentaje de poblacidon ocupada segun el ingreso por trabajo en el 2020 estos son sus indicadores: Hasta un salario minimo
48.7%, de 1 a 2 SM 27.6%, mas de 2 sm 4.8%.

Y de la poblacion ocupada segun sector de actividad en el 2020 son el 55.8% corresponde al sector primario, el 18.8% al sector
secundario, el 8.5% al comercio y el 16.5% a los servicios.

Durante la consulta ciudadana e indigena el desarrollo econdémico sustentable fue la cuarta vertiente con mas peticion de atencion
con 72 marcas las cuales se enfocan a mayores oportunidades de empleo principalmente.

Entonces Los principales retos que enfrenta el Estado de México en materia de desarrollo econémico se pueden resumir en tres
grandes rubros: I) Incrementar la productividad en todos los sectores de nuestra economia; Il) Generar las condiciones necesarias
para ser mas competitivos y atraer y retener inversiones generadoras de empleo; Ill) Ampliar y fortalecer los mecanismos que
permitan un desarrollo econdémico sostenido, equilibrado e inclusivo.
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EDUCACION
DECALIDAD

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

IGUALDAD
DEGENERO

5.5 Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la
adopcion de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

oz, &

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econdémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

Prioridades
#%  Buscar formas de autoempleo utilizando el potencial de la zona.
#%  Potenciar el sector turistico en todas sus variantes.
#  Capacitar a las personas para generar mayores oportunidades de empleo.
% Gestionar Proyectos productivos con Estado, Federacién y organizaciones privadas.
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Objetivo
% Reactivar el dinamismo de la economia y fortalecer sectores econémicos con oportunidades de crecimiento de manera
sustentable.
ias

Estrateg

%
%
i
i
%
%

b4

i

5

Promover una mayor diversificacion de la actividad econémica municipal especialmente aquella intensiva en la
generacion de empleo.

Impulsar y fortalecer el sector comercial y de servicios.

Contribuir al incremento de los ingresos de la poblaciéon ocupada.

Identificar las areas de oportunidad para generar inversion publica y privada.

Identificar las diferentes Dependencias de Gobierno y Asociaciones Civiles No Gubernamentales que cuentan con
Programas de Financiamiento y Subsidios para las MiPyMES del Municipio.

Impulsar de manera incluyente el emprendimiento para la creacion de fuentes de empleo y autoempleo formal con
enfoques sustentables.

Fortalecer la efectiva vinculacion laboral entre las personas que buscan empleo y los sectores ofertantes de fuentes de
trabajo, de manera que mas personas puedan acceder a un empleo digno, formal y bien remunerado

Ejercer convenios con programas especificos para la generacion de empleo temporal.

Implementar una campafa de difusion en toda la poblacion del Desarrollo Econémico Sustentable para Aquismon.

Lineas de accidn

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Celebrar un convenio anual con otras dependencias de gobierno para el empleo temporal.

Colaborar mediante convenio anual con el SNE para la capacitacion en la practica laboral.

En coordinacion con CDI, INDEPI y el DIF estatal promover anualmente grupos de trabajo para administrar proyectos de
trabajo.

Promover y gestionar proyectos productivos para grupos de trabajo que fomenten el autoempleo con microempresas con
otras dependencias del Estado y la Federacion

Hacer campafias de difusion para la formalizacién y el crecimiento de Micro, Pequefias y Medianas Empresas, a fin de
minimizar el impacto comercio informal.

Implementar programas especificos para incentivar la participacion de proveedores locales en las adquisiciones o
contrataciones del gobierno municipal.

Fomentar exposiciones y encuentros comerciales que permitan la exhibicién y promocién de bienes y servicios que se
producen en el municipio.

Promover el municipio como sede de eventos deportivos, culturales, educativos y sociales, de talla nacional e
internacional, que impacten en la demanda de bienes y servicios locales.

Poner en marcha el reordenamiento del comercio informal, en coordinacion con los comités municipales de comerciantes.
Fomentar una cultura que promueva la igualdad de oportunidades y la incorporacién de mujeres, jovenes y grupos
vulnerables a la fuerza laboral.

Actualizar las leyes y reglamentos, asi como la hormatividad aplicable con la finalidad de promover reformas y contar con
un marco regulatorio claro que genere certidumbre y confianza.

Coadyuvar con las distintas instituciones bancarias para difundir y acercar a las empresas distintas fuentes de
financiamiento.

Programas, Proyectos y Acciones

Proyecto de regularizacién, ordenamiento e impulso comercial
Impulsar talleres de capacitacion en oficios enfocados especificamente a mujeres. Promocion y difusién de las artesanias
locales.

Impulso a los talleres para la elaboracion de artesanias con materiales de desecho, materiales naturales de sobre produccién
y la elaboracion de productos alimenticios propios de la region.
Proyecto de pavimentacion de calles. Proyecto de construccion de rampas

3.3 Infraestructuray agenda Urbana

En la cumbre Habitat 3 sobre vivienda y desarrollo urbano celebrada en Quito (Ecuador) en 2016 la ONU aprobd la Nueva Agenda

Urbana (
coémo afr

NAU) con el fin de impulsar un nuevo modelo global de urbanismo sostenible. El documento asesora a los paises sobre
ontar los retos de la urbanizacion y les invita a orientar sus esfuerzos en pos de un desarrollo urbano sostenible, tal y
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como recoge la propia ONU en sus objetivos para 2030 (ODS 11).

Es por ello que los Gobiernos de los paises y a su vez los gobiernos de las entidades federativas y ahora los municipios se deben
sumar a este nuevo reto que implica el urbanismo sostenible.

Esta forma de concebir las ciudades favorece la biodiversidad, el aprovechamiento del agua, la conservacion del suelo y los
acuiferos, la proteccion de la flora y la fauna, el uso del transporte publico y la movilidad sostenible, entre otras iniciativas. En este
sentido, la Nueva Agenda Urbana afiade otras medidas concretas como, por ejemplo, la regulacion de la altura de los edificios, la
preservacion de las zonas libres o la destinacién de entre un 30 y un 50% del suelo a espacios publicos.

El éxito de esta iniciativa global requiere del esfuerzo y la cooperacion de todas las administraciones implicadas, de la
sensibilizacion social, de los recursos financieros, del desarrollo de capacidades, de la innovacion y del compromiso.

Diagndstico

Es importante destacar que esta modalidad representa un gran reto para todos los gobiernos sin embargo es importante iniciar la
introduccion hacia este nuevo esquema en contribucién con los ODS 2030.

El Municipio de Aquismoén es un entorno rico en recursos naturales pero carece de infraestructura urbana aun, por lo cual es
oportuno sumarse a las estrategias de un urbanismo sostenible.

Durante la consulta indigena y ciudadana la vertiente de Infraestructura y agenda urbana fue la mas votada de todos los ejes, se
realizaron peticiones que implicaban principalmente las vias de comunicacion como lo son caminos, calles, puentes,
electrificaciones, entre las mas destacadas, esto implica que hay una demanda por carencias que impactan en la economia del
lugar..

Metas ODS

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision
de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y sostenibles
para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo
y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas de apoyo
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9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econdémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Prioridades

%  Mejorar la Imagen Urbana Municipal.

% Actualizar e implementar el Reglamento de Construccién y de Pueblos magicos del municipio de Aquismén.
“%  Arrancar el programa de construccion y rehabilitacion de vias de comunicacion.

#% Implementar el programa de bacheo y rehabilitacion de calles de todo el municipio.

#  Rehabilitar o construir las vias de acceso a los sitios turisticos de todo el municipio.

% Realizar mejoras del transporte publico municipal.

% Gestionar la electricidad en zonas sin servicio.

Objetivo
#  Construir las condiciones de infraestructura urbana que favorezcan el desarrollo incluyente y sustentable del municipio,
ademas de que contribuyan a mejorar el entorno y la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Aquismon.

Estrategias
% Fortalecer la infraestructura de urbanizacion de las comunidades y la zona urbana para impulsar la integracion territorial,
econdmica y social del municipio.
#% Disefiar esquemas de colaboracion y participacion para fomentar el desarrollo regional urbano y actualizar los
instrumentos de planeacion.
#  Ampliar y fortalecer la movilidad de los diferentes modos de transporte y comunicaciones.
%  Promover con los tres 6rdenes de gobierno, la modernizacion de la infraestructura carretera 'y de caminos.

Lineas de accién

1. Pavimentacion de calles y caminos rurales.
Revestimiento de caminos rurales.
Construccién de muros de contencion.
Firmar convenios para la mejora de vias de acceso.
Rehabilitar alumbrado publico.
Actualizar el padrén del Registro Catastral del municipio.

o0 rwN
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7. Electrificar nuevas colonias barrios o localidades.

Programas, Proyectos y Acciones

Proyecto de obra de agua, drenaje y alcantarillado
Proyecto de obra para la electrificacion

Proyecto de obra para la urbanizacién

Proyecto de obra de comedores comunitarios
Proyecto de obra para fomento al deporte

Proyecto de obra edificios publicos

Proyecto de obra para el abasto y mercados
Proyecto de infraestructura basica para la educacion
Proyecto de infraestructura basica para la salud

3.4 Desarrollo Ambiental y cuidado del agua

3 43 83 83 83 0 0 4 4

Descripcion

Es responsabilidad gubernamental vigilar que se preserven los servicios que el medio ambiente brinda en soporte al desarrollo de
las actividades humanas, en particular la recarga natural de los mantos acuiferos, el control de la erosion de suelos, el manejo
correcto de residuos sdlidos y la promocioén de la produccion y el consumo de bienes y servicios sustentables en el Municipio de
Aquismén.

El reto del desarrollo sustentable es armonizar el desarrollo econémico con la conservacion del medio ambiente. Para conciliar los
objetivos de mejoramiento econémico con el cuidado de los recursos naturales es imprescindible el establecimiento de reglas
claras sobre los usos de suelo, la ordenacion del crecimiento de las ciudades y el fomento de una cultura ciudadana de cuidado y
proteccion de los recursos

Diagndstico

Durante la consulta indigena y ciudadana la vertiente del “Desarrollo Ambiental y cuidado del agua” fue sefialada en diversas
ocasiones.

A nivel de la comunidad, el nimero de barrios pobres con viviendas construidas sobre terrenos ocupados ilegalmente o sobre
terrenos subdivididos ilegalmente o contraviniendo normas explicitas de seguridad y calidad ambiental, crece constantemente.

Metas ODS

6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccion de la contaminacion, la eliminacion del vertimiento
y la reduccion al minimo de la descarga de materiales y productos quimicos peligrosos, la reduccion a la mitad del
porcentaje de aguas residuales sin tratar y un aumento sustancial del reciclado y la reutilizacion en condiciones de
seguridad a nivel mundial.
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6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

15.1 Para 2030, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

11.6Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién
a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.
-I PRODUCCIGN

Y CONSUMD
RESPONSABLES

O

12.8 Para 2030, velar por que las personas de todo el mundo tengan informacién y conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Objetivo
% Procurar la preservacion de los ecosistemas en el municipio a través de la aplicacion de una politica ambiental en armonia

con la biodiversidad y el medio ambiente, los recursos naturales y mejorar los servicios en materia de agua, su gestion
sostenible y el saneamiento.

Prioridades
% Promover una cultura de educaciéon ambiental y cuidado del agua
% Reforestar areas criticas
% Realizar reciclaje y adecuado manejo de la basura.
% Buscar alternativas sustentables para el campo
%" Implementar un programa de reserva para la flora y fauna
% Firmar convenios en materia de Medio ambiente y cuidado del agua.
% Promover la eficiencia operativa y presupuestal del organismo de agua potable
% Tratamiento de aguas residuales
% Control, monitoreo, vigilancia y regulacion para la Gestion
%" Invertir en infraestructura hidraulica

Estrategias
%  Procurar la proteccién y regeneracion integral de los ecosistemas del Municipio y velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales en materia ambiental.
#% Reducir la degradacion de los habitats naturales del municipio, protegiendo y conservando las especies faunisticas
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i

i

i

i

i

nativas y evitar su extincion, promoviendo también la gestion sostenible de los bosques y reducir la deforestacion
Implementar el uso eficiente del agua para la reduccion de la demanda, mediante el fomento de la cultura del cuidado del
agua entre la poblacion aguismonense a través del su Organismo operador de Agua potable.

Fortalecer al Organismo de Agua potable para mejorar su servicio recaudacion favoreciendo una vision social y ambiental
Fortalecer los mecanismos de gestién, planeacion, programacion y ejecucion, mantenimiento y rehabilitacion de obras o
acciones de infraestructura hidraulica.

Promover el desarrollo y difusion de tecnologias e infraestructura mas efectivas y eficientes para la potabilizacion, uso y
tratamiento del agua.

Propiciar el uso eficiente del agua en las actividades del sector primario.

Promover la gestion de manejo y disposicion de residuos sélidos urbanos, conforme a la normatividad vigente.

Lineas de accién

N =

© 0N gOM®

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Fomentar la participacion ciudadana en el cumplimiento de la legislacion en materia ambiental.

Realizar campafias de promocion y difusion en todo el municipio del cuidado, proteccion y uso sustentable de los espacios
naturales.

Incrementar el nimero de productores forestales que se integren a las cadenas productivas.

Abastecer con planta forestal los programas de forestacion y reforestacion.

Involucrar a la ciudadania en la reforestacion y restauracion de areas degradadas.

Aumentar la superficie de plantaciones forestales comerciales como viveros entre otros

Reducir la pérdida de areas arboladas por afectacion de plagas y enfermedades.

Prevenir y combatir la incidencia de ilicitos forestales.

Fortalecer la vigilancia estratégica de las areas naturales protegidas.

Coadyuvar a un ordenamiento territorial que proteja a las areas naturales frente al fenémeno de crecimiento de la mancha
urbana.

Realizar una revision general de los esquemas tarifarios aplicables a los distintos usos del agua, para su implementacion.
Realizar la actualizacion del padrén del organismo operador del agua y mejorar su eficiencia en la recaudacion.

Apoyar los esfuerzos para optimizar la captacion y retso de agua de lluvia.

Ampliar los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial y encofrar los drenajes a cielo abierto.

Reducir la contaminacion en cuerpos de agua a través de la participacion de los 6rdenes de gobierno, asi como de los
usuarios del agua.

Integrar la informacion sobre los recursos hidricos del Municipio de Aquismon y su relacion con los usos del agua.
Fomentar la capacitacion al organismo operador de agua municipal, director de obras publicas, regidores o involucrados
en el tema del agua, en la planeacién hidraulica, marco juridico, programas de inversién y operacién de los servicios.
Fortalecer las herramientas de planeacién y ejecucion de proyectos en materia de agua

Establecer convenios de coordinacién intermunicipal para el manejo integral de los residuos sélidos

Programas, Proyectos y Acciones

& Otorgar permisos de tala de arboles vigilando la aplicacion de la normatividad. Limpieza de maleza y poda de arboles
en areas verdes y espacios publicos.

Recoleccidn de los residuos solidos y deposito en el destino final del relleno sanitario.

Concientizacion del cuidado del medio ambiente en coordinacion con la Direccion de Educacion y el Instituto de la
Juventud.

Implementar talleres con material reciclable en la Biblioteca Municipal.

i &

i

3.4 Turismo Sostenible

El turismo sostenible persigue desarrollar su actividad generando un impacto minimo sobre el medioambiente. La clave principal
es que la explotacion de un recurso sea por debajo del limite de renovacién del mismo.

Se trata de fomentar un turismo respetuoso con el ecosistema, con minimo impacto sobre el medioambiente y la cultura local.
Ademas, el aspecto econémico busca la generacién de empleo e ingresos de la poblacion autéctona.

Sus principales retos son el optimizar los recursos medioambientales, pues sin ecosistema no hay turismo; la autenticidad de la
cultura local ya que sin el respeto hacia la cultura, el turismo no puede ser sostenible y por Gltimo la distribucién de la riqueza, es
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decir generar fuentes de ingreso y reducir la pobreza en las comunidades locales.
Diagnostico

Aquismon se convirtio en el Pueblo Magico el 11 de octubre de 2018 debido a su riqueza natural y cultural que ofrece, y desde
entonces es un importante atractivo del turismo, actividad que en los Ultimos afios se ha convertido en una de las primordiales
fuentes de empleo y generadora de ingresos econémicos, a la par con la agricultura.

El reto y las oportunidades en materia turistica son grandes para Aquismon, por lo que es importante coadyuvar con los tres niveles
de gobiernoy los sectores privado y social para continuar dentro del “Nuevo Modelo de Desarrollo Turistico” que Estado ha venido
trabajando para que oriente todas las acciones al aprovechamiento de la oferta turistica de nuestro pueblo. Detras de este esfuerzo
se encuentran las oportunidades de inversién, empleo e ingreso para muchos Aguismonenses, particularmente de las regiones
que mas lo necesitan.

Metas ODS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo
y promueva la cultura y los productos locales.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

=

O

12.b Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con miras a lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Objetivo
Impulsar el desarrollo de la oferta turistica para el crecimiento del sector turistico con un enfoque sustentable, aprovechando las
potencialidades regionales y con ello generar una mayor derrama econémica en el Municipio

Estrategias

Prioridades
i Actualizacion de la normativa en Materia de Turismo
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Emprender campafas de promocién en el Estado, el pais y el mundo.
Capacitacion continua de prestadores de servicios turisticos.
Mejoramiento de imagen urbana turistica con un enfogue sostenible.
Rehabilitacion y construccién de infraestructura para el desarrollo de turismo en el municipio.
Gestion de recursos con estado y federacion.
Construir una alianza estratégica para el desarrollo turistico con la participacion de todos los actores
Fortalecer y diversificar la oferta turistica mejorando la infraestructura de los destinos
Promover la inversion puiblica y privada para el desarrollo del sector turistico.
o Promover la coordinacién entre los tres 6érdenes de gobierno, las instituciones de educacion, el sector privado y
el sector social para impulsar el turismo.

Lineas de accién

1.

Fortalecer la imagen del Municipio como destino turistico, promoviendo la calidad, diversidad y autenticidad de sus
atractivos como pueblo magico.

Continuar trabajando dentro del “Nuevo Modelo de Desarrollo Turistico” del Gobierno del Estado, que promueve la
inversion, el empleo y el ingreso en este sector.

Promover la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno, las instituciones de educacion, el sector privado y el sector
social para impulsar el turismo.

Construir un sistema agil y actualizado de informacion estadistica del sector, bajo una plataforma oportuna y de facil
acceso.

Aprovechar todos los canales de comercializaciéon de productos turisticos e incentivar la participacion de prestadores de
servicios en ferias y otros eventos, asi como a través de Internet.

Consolidar la capacitacion, profesionalizacion y certificacion de los actores del sector para la mejora continua de la calidad
de los servicios turisticos

Implementar recorridos informados en sitios naturales, circuitos y rutas tematicas del Municipio de Aquismoén.

Trabajar en coordinaciéon con el Comité Ciudadano de Aquismén Pueblo Magico para realizar gestiones en pro del
desarrollo del Sector Turistico Municipal.

Planificar, gestionar e implementar el Proyecto de Sefialética Turistica, Normativa, Conductiva y Restrictiva en la
Cabecera Municipal y en las localidades turisticas.

Programas, Proyectos y Acciones

EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA AQUISMON

Promocién a los parajes naturales

Espectaculos musicales gratuitos

Espectaculos y muestras culturales

Eventos para la recreacion y la sana diversion

Participar en el festejo de las tradiciones con el personal del municipio

Decoracidon de espacios publicos en fechas tradicionales como espectéculo visual
Concursos de danzas y muestras gastrondmicas

Demostracion de los usos y costumbres de la cultura indigena en las fiestas tradicionales
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Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para

todos.

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacién y detener y revertir la degradacién de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

bl

© N o o

El desarrollo del Municipio requiere del gobierno y la sociedad trabajando juntos, para alcanzar los objetivos propuestos en este
Plan y ser més eficientes en las acciones que nos conduzcan al Aquismon que queremos:

Se debera avanzar en la consolidacion de un Gobierno Abierto, con capacidad para atender los desafios de la demanda de
servicios publicos, la gestidn eficaz y transparente de los recursos, y promover la participacion de la sociedad y de sus sectores.

Estos desafios se vinculan a deberes como la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion publica, la profesionalizacion de la
administracion, y la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciéon como instrumentos de eficacia y de
transparencia.

Un gobierno abierto, honesto, eficaz y transparente requiere de innovacion, indicadores de la eficacia de la gestion, orden y
disciplina en el uso de los recursos publicos, y evaluacién constante de su desempefio. Estos objetivos son esenciales para
avanzar hacia la prosperidad de los Aquismonenses.

Lograr hacer mas con menos es un principio basico de esta administracion municipal y la Unica via posible para enfrentar las
restricciones que impone nuestro entorno econémico.

Es por eso que se consolidaran las bases de una administracion publica eficiente, con responsabilidad presupuestaria, que permita
avanzar en el desarrollo, comprometer las oportunidades de prosperidad de las generaciones futuras.

El ejercicio de los recursos publicos municipales requerira de estrictos procesos de planeacion, control y evaluacién que garanticen
la eficiencia en el manejo del gasto y el beneficio social.

El gasto publico se va orientar en atender las necesidades mas apremiantes de los Aquismonenses, asi como los proyectos que
abran nuevos horizontes para el crecimiento econémico sostenido en el Municipio de Aquismon.

Es fundamental sumar esfuerzos entre los tres érdenes de gobierno para encarar juntos los retos y prioridades que tenemos como
sociedad, con respeto a las competencias y funciones especificas de cada actor del desarrollo. De igual manera, debemos trabajar
con los organismos auténomos y la sociedad civil, para fortalecer la democracia participativa y el fortalecimiento institucional en
todo su &mbito.
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4.1 Finanzas responsables y sanas

La planeaciéon adecuada del gasto publico, complementado con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de
mecanismos de control del gasto corriente, es posible mantener Finanzas Publicas Sanas en la entidad. Ello requiere una
planeacion estratégica de los ingresos y egresos, asi como generar los analisis para favorecer la toma de decisiones adecuada,
manejar las finanzas municipales con responsabilidad y transparencia con la finalidad de obtener una rendiciéon de cuentas
responsable y exitosa.

Diagnostico
La recaudacion en el municipio presenta una brecha en materia de responsabilidad financiera, y es que la recaudaciéon de
impuestos derechos y aprovechamientos se encuentra estancada a excepcion del cobro del impuesto predial que en comparacion

con tributos relacionados con el agua aln son comparativamente bajas.

En la consulta ciudadana recabada en buzones la vertiente fue votada 60 veces sin comentarios y en la indigena 28 veces sin
comentarios.

El gobierno municipal con el objetivo de incrementar la recaudacion municipal, trabajara para fortalecer a las finanzas municipales
en materia de presupuesto, planeacion y programacion, asi como el fomento a una cultura recaudatoria.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Objetivo

Garantizar Finanzas sanas para recuperar la confianza de la ciudadania a través del desarrollo de una cultura de transparencia,
legalidad y rendicion de cuentas, mediante la implementacion de mecanismos de control interno que erradiquen las malas
practicas.

Prioridades

% Controlar el crecimiento del gasto corriente.

s Fortalecer las finanzas publicas municipales

% Mejorar la eficiencia de los procesos gubernamentales.
% Incrementar las gestiones de recursos adicionales.

% Sanear la deuda interna

% Implementar procesos en materia de calidad.

% Promover la disciplina fiscal y presupuestaria municipal.

% Modernizacion y actualizacion de instrumentos operativos.

Estrategias
% Aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el manejo de los recursos publicos.
% Asegurar la congruencia de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos conforme a lo establecido en los documentos
rectores de la planeacion y el ejercicio del gasto publico.
% Impulsar un ejercicio presupuestario basado en resultados y en la generacion de mayor beneficio social.
%  Vigilar y controlar el gasto corriente administrando responsablemente la deuda publica y asegurando la salud financiera.
% Realizar la gestion de recursos extraordinarios para financiar proyectos de alto impacto para el desarrollo del Municipio.
#% Fomentar esquemas para elevar la recaudacion municipal mediante el impulso del sistema de catastro municipal.
#%  Establecer entre los servidores publicos una cultura de austeridad, disciplina y transparencia en el uso de los recursos
publicos.
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Lineas de accién

1. Asegurar la congruencia de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos conforme a lo establecido en los
documentos rectores de la planeacion y el ejercicio del gasto publico.

2. Vincular los programas de inversion con su gasto operativo asociado, para valorar de forma integral la relacion costo —
beneficio.

3. Controlar el crecimiento del gasto corriente.

4. Administrar responsablemente la deuda publica, asegurando la salud financiera.

5. Fortalecer la capacidad de gestién de recursos extraordinarios para financiar proyectos de alto impacto para el
desarrollo del Municipio.

6. Vincular el gasto con los conceptos de la disciplina financiera.

7. Cumplir con las normas de contabilidad gubernamental en materia de rendicién de cuentas.

Programas, Proyectos y Acciones
#%  Presentacion y ejecucion de 3 Presupuestos de Ley de Ingresos.
#%  Presentacion y ejecucion de 3 Presupuestos de Egresos.
#%  Presentacion de modificaciones a los presupuestos de Ingresos y Egresos.
% Presentacion y publicacion de 12 informes trimestrales de cuenta publica.
% Presentacion de 36 Estados Financieros del Municipio.
Presentacion de 3 Cuentas Publicas Anuales del Municipio.
4.2 Alianzas para la gobernabilidad

Es apremiante el fortalecimiento de las alianzas de colaboracion en las esferas publica, privada y social, a efecto de potenciar la
atencion de las probleméticas que son comunes y robustecer esquemas que coadyuven en el mejoramiento de las instituciones
publicas.

Resulta necesaria una mayor participacion del sector publico y privado, con el objetivo de incrementar el uso de fuentes de
financiamiento innovadoras y alternas que permitan mantener y mejorar las condiciones de recaudacion y asignacion presupuestal.

Es importante que la sociedad civil se organice y contribuya de manera creciente en la generacion de bienes y servicios publicos,
la sociedad civil ha contribuido en muchos casos con modelos innovadores y eficaces de atenciéon a poblaciones vulnerables,
como nifios y adolescentes en situacion de calle y personas con diversas discapacidades, entre otras. La participacion de la
sociedad civil es un factor importante de gobernabilidad.

Diagndstico

La principal leccion es muy conocida y, sin embargo, es siempre nueva: ‘la unidad y el trabajo conjunto son mas eficientes para
influir sobre las decisiones sustanciales en torno al ambiente y la vida de las comunidades que el trabajo por separado.” El modelo
de gobernanza que se pretende alcanzar integra un conjunto de fundamentos, principios y valores, criterios organizativos,
estrategias y herramientas encaminados a lograr los objetivos publicos.

Existen agencias de cooperacién, organismos internacionales, gobiernos y dependencias gubernamentales extranjeras que por
medio de la cooperacion internacional ofrecen programas, apoyos, recursos y experiencias que se ven reflejados en beneficios
para la poblacion, por lo cual este gobierno trabajara en pro de las alianzas.

Metas ODS

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Objetivo

Lograr una coordinacion intergubernamental, interinstitucional e intermunicipal y de iniciativa privada para la mejora de la
capacidad institucional, el desempefio de las funciones y el logro de los objetivos a fin de contribuir a la gobernabilidad municipal

Prioridades

e
s

e
s

%

Construir canales directos de comunicacion entre los distintos 6rdenes de gobierno.

Alinear las areas estratégicas de la administracion con dependencias gubernamentales, organizaciones privadas, y/o
extranjeras.

Fortalecer el marco juridico

Profesionalizacién del recurso Humano

Estrategias

e
s

"

e
s

e

s

e
s

%

Desarrollar mecanismos para lograr una coordinacion y alineacion estratégica en los distintos érdenes de gobierno.
Establecer mecanismos de coordinacion con los que se fomente la participacion de las organizaciones de la sociedad
civil en la planeacion y evaluacion de las politicas publicas.

Incrementar la coordinacion y gestion apoyo para el desarrollo de las capacidades institucionales de los municipios, con
instituciones educativas,

Promover mayores fuentes de financiamiento con participacion Privada y alianzas eficaces con el sector privado y el
exterior.

Promover la contribucién de la sociedad civil organizada en la definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Apoyar la aplicacién del marco juridico para impulsar la autonomia financiera y el desarrollo de las capacidades
institucionales y de gestion del Municipio.

Lineas de accién

1.

2.
3.
4

o

Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyecto integrales.

Impulsar la capacitacion y la certificacion hacendaria de los servidores publicos municipales.

Homologar informacién sobre la hacienda publica municipal.

Instrumentar programas de capacitacién, profesionalizacion y certificacion de competencia laboral, para servidores
publicos municipales.

Desarrollar mecanismos innovadores para Proyectos para Prestacion de Servicios municipales y en el ambito Turistico.
Llevar a cabo una base de datos de proyectos potenciales a ser financiados mediante alianzas o convenio de
colaboracion econémica.
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7. Promover proyectos con financiamiento de fondos y fideicomisos de inversion privada.
8. Instituir que las areas administrativas municipales convoquen a la poblacién a disefiar metodologias innovadoras para
la atencion o solucion de probleméticas de sus areas.

Programas, Proyectos y Acciones
% Firmar convenios de colaboracion con otras instancias de gobierno y con particulares.
#%  Proyecto de capacitacion para funcionarios y trabajadores de esta entidad en colaboracion con otras instancias de
gobierno.
% Integracion de consejo y/o comités ciudadanos que coadyuven con el Gobierno Municipal en la realizacion de sus
funciones y que estén establecidos en la legislacion Estatal y Municipal.
#% Mecanismo de respuesta ciudadana para quejas y denuncias que depositan en los buzones. Politicas de sistemas de
informacién que garanticen la confiabilidad de la misma.
#%  Elaborar instrumentos de planeacion estratégica.
% Formalizar un sistema de evaluacion de desempefio.
% Proyecto de normativa municipal.
#  Promover el codigo de ética y conducta para los servidores publicos y empleados del gobierno municipal.
#%  Evaluaciones trimestrales por parte de la contraloria interna encaminada al cumplimiento de las metas y objetivos del
gobierno municipal.
“%  Mantener al ciudadano informado de las acciones de Gobierno mediante las redes sociales y los medios de
comunicacioén regionales.
% Atender a la ciudadania en su derecho de peticion en un término de 10 dias habiles. Campafias del Registro Civil
% Hacer tramites de reclutamiento en coordinacion con la Sedena. Dar puntual seguimiento a los acuerdos del cabildo.
4.3 Derechos humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Una de las causas mas graves por la que los ciudadanos no confian en los gobiernos, es que servidores publicos violen los
derechos humanos de la ciudadania consagrados en la Constitucion, ya sea de manera activa o por omisién en el desempefio de
sus funciones.

Un reto de este gobierno es crear una cultura de sensibilizacion para lograr un Aquismon de paz respetando siempre los derechos
humanos de cada individuo.

Diagndstico

El Municipio de Aquismon cuenta con una poblacion de 48,359 personas de las cuales 38,521 son indigenas, 24,324 mujeres y
24 034 hombres, esto de acuerdo con el censo de poblacién 2020 de INEGI.

Durante la consulta indigena la vertiente se sefial6 36 veces y 0 comentarios, es por ello que se debe dar prioridad a la difusion
de una cultura solida sobre los derechos humanos en todos los &mbitos, desde el interior de esta administracion con todos los
servidores publicos que la conforman, hasta llevarla a las instituciones educativas de todos los niveles, asi como a todas las
comunidades indigenas, pues la proteccion y respeto de los Derechos Humanos de los grupos mas vulnerables de la sociedad
incluyendo a las nifias, nifios y adolescentes es prioridad en este Gobierno.

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema.
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EDUCACION
DECALIDAD

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocioén de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

16.6 Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
Objetivo

#%  Garantizar el ejercicio, goce y proteccion de los Derechos Humanos a través de la implementacion de acciones en planes
institucionales y mecanismos de coordinacion interinstitucional

Prioridades
#%  Programa de promocion para la proteccion a los derechos humanos por grupos de poblacion.
% Talleres de sensibilizacion a servidores publicos en materia de derechos humanos.
#%  Programa de colaboracion con otras Instancias en materia de derechos humanos.
% Fortalecer acciones en la comunidad educativa en materia de derechos humanos

Estrategias

% Realizar campafias de difusion y programas de capacitacion que transmitan los contenidos de las reformas
constitucionales de los derechos Derechos Humanos y su reconocimiento universal.

%  Fortalecer la Comision de Derechos Humanos en el Municipio y su representante.

Lineas de accion

1. Impulsar en la administracion pablica municipal la adopcion de los principios contenidos en la reforma constitucional.

2. Fortalecer los mecanismos internos de control y sancion de la administracion publica relacionados con Derechos
Humanos.

3. Generar modelos de coordinacion interinstitucional que permitan prevenir y atender las violaciones sistematicas a los
Derechos Humanos de las personas.

4. Asegurar la transversalidad del enfoque basado en Derechos Humanos en la planeacion, programacion y
presupuestacion a nivel municipal y estatal.

5. Fortalecer los mecanismos de proteccion de Derechos Humanos en todas las instituciones municipales y de acuerdo a
grupos poblacionales a quienes se dirigen.

Proyectos, programas y acciones:

#  Promocion para la proteccion a los derechos humanos por grupos de poblacién.

% Talleres de sensibilizacion a servidores publicos en materia de derechos humanos y perspectiva de género. Colaboracion
con otras Instancias en materia de derechos humanos.

#%  Creacion de un protocolo de actuacion municipal en caso de violacion a derechos humanos. Atender las denuncias y
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recomendaciones de la CNDH

4.1 Anticorrupcion y combate a laimpunidad

Una de las causas mas destructivas de la confianza en la legitimidad de las autoridades, es el hecho de que quienes tienen como
tarea y funcién primordial hacer cumplir las leyes, no las obedezcan y queden impunes.

El Gobierno de Aquismoén y su sociedad estan decididos a combatir la corrupcion y la impunidad, a través de practicas de buen
gobierno y de instituciones publicas fuertes y confiables. Uno de los retos de este gobierno consiste en implementar las acciones
necesarias que contribuyan a reducir los actos de corrupcion, y a mejorar la percepcion ciudadana sobre los actos de la autoridad,
gue de acuerdo a las Ultimas mediciones es negativa.

Diagnostico

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2014 (ENCIG), elaborada por el INEGI, indica que el estado de San
Luis Potosi es la entidad mas corrupta del pais, y en el rubro especifico de percepcion sobre la frecuencia de corrupciéon en
diversos sectores, el indice mas alto en el estado lo ocupa la policia, seguida de partidos politicos y gobiernos estatales; y en
contactos presenciales y experiencia de corrupcion, los més significativos estan en contacto con autoridades de seguridad; pagos,
trdmites o solicitudes; tramites municipales; y tramites vehiculares. Finalmente, la Métrica de la Transparencia 2014, del CIDE y
Conferencia Mexicana para el Acceso a la Informacién Publica (COMAIP), ubica a San Luis Potosi en el tercer lugar nacional.
Con estos indicadores en nuestra entidad es apremiante implementar acciones que se enfoquen en la recuperacién de la confianza
por aporte de la sociedad, por lo que es necesario mantener un Gobierno Abierto como modelo de gestidon que busque transformar
la relaciéon gobierno-sociedad, fundamentada en cuatro principios basicos: participacion ciudadana, transparencia, innovacion y
rendicion de cuentas.

Metas ODS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Objetivo

“%  Arraigar una cultura de la legalidad para fortalecer la prevencion y el combate a la corrupcion de las areas administrativas
que participan en la prestacion de servicios publicos, ejecucion y aplicacion de recursos los financieros.

Prioridades

% Actualizar y aplicar Cédigo de Etica y conducta de los servidores publicos

#  Difundir los principios que rigen el servicio publico

% Elaborar el Manual Municipal del Sistema de Anticorrupcion para los servidores publicos.
% Realizar ejercicios de confianza con la poblacion mediante un Gobierno abierto.

%  Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el Gobierno Abierto

“% Habilitar mecanismos de participacion y denuncia ciudadana.

Estrategias

“%  Implementar los instrumentos municipales que generen la cultura de legalidad, ética y responsabilidad de los servidores
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publicos.

%  Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupcion y contrarios a la legalidad, en materia de responsabilidad de
los servidores publicos.

% Implementar el nuevo Sistema Estatal Anticorrupcion articulado en lo local y vinculado a nivel municipal, asi como
esquemas de auditoria y fiscalizacién interna.

Lineas de accién

1. Fortalecer a las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutorias, con énfasis particular en los Organos Internos
de Control en las dependencias y organismos auxiliares.

2. Promover la aplicacién de reglas de integridad y de conflicto de interés para los servidores publicos del Municipio de
Aquismon en el gjercicio de sus funciones.

3. Asegurar que la declaracion patrimonial que presentan los servidores publicos de la administracion municipal se apegue
a los principios de ética e integridad.

4. Aplicar puntualmente los procedimientos de responsabilidad administrativa, sancionatoria y resarcitoria de los servidores
publicos.

5. Implementar modelos eficaces y transparentes de verificacion administrativa.

6. Instrumentar y operar las acciones necesarias para prevenir y sancionar la corrupcién, con base en el nuevo Sistema
Estatal Anticorrupcion.

7. Establecer el Sistema Municipal de Control y Evaluacion, partiendo de nuevo modelo de control interno y los protocolos
de auditoria.

8. Impulsar acciones de mejora y transparencia en los procesos de contratacion de adquisiciones, obra puablica, insumos y
servicios.

9. Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la confianza ciudadana en sus instituciones.

Programas, Proyectos y Acciones

#%  Acciones para la prevencion de riesgos de corrupcion y actos contrarios a la ética.

% Proyectos normativos de control interno

#%  Manual de procedimientos de control interno

% Plan anual de auditorias a las areas administrativas para inspeccionar el ejercicio del gasto publico, los ingresos, su
apego a las respectivas leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables.

#%  Plan de supervision de los procesos administrativos internos a las areas administrativas del gobierno municipal.

%  Presentacion de la Declaracion patrimonial y conflicto de interés de los servidores publicos.

% Sistema de quejas y denuncias sobre posibles actos de corrupcion.

% Comités de contraloria social

VIII. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Es fundamental implementar los mecanismos que promuevan el seguimiento y la evaluacion del PMD 2024-2027 y sus programas,
una evaluacién de resultados e impacto que permita ajustar y reconducir la politica gubernamental en sintonia con la realidad y
las dindmicas al interior de la administracion municipal.

La evaluacion de la gestion gubernamental organiza diferentes elementos de gestion segun su naturaleza, con el proposito de
hacer una valoracién cuantitativa a través de indicadores, que dan cuenta sobre la capacidad de una institucién para transfor
mar sus insumos en resultados orientados al cumplimiento de sus objetivos estratégicos y metas institucionales.

La Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi y otras disposiciones legales, facultan al COPLADEM como
organo fundamental para el proceso de evaluacién y seguimiento, por lo cual se propone la elaboracion de indicadores en cada
vertiente y las matrices de indicadores del presupuesto basado en resultados, con los temas considerados como prioritarios, para
darles puntual seguimiento y conocer el avance en la consecucion de las metas establecidas y, en su caso, hacer los ajustes
necesarios para asegurar su cumplimiento.

Dichos indicadores seran elaborados en base al marco logico para los Programas de cada unidad administrativa se determinaran
los valores que deberan alcanzar tales indicadores para medir efectivamente la accion del Gobierno Municipal. ademas se deberan
revisar las metas anuales ante cambios metodolégicos. En caso de no lograrse alguna de las metas o indicadores, se deberan
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replantear medidas correctivas de los programas sectoriales de las unidades administrativas para propiciar el cumplimiento de
estas.

IX. AGRADECIMIENTOS

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, ha requerido de la contribucién en una ciudadania participativa y
comprometida y de un gobierno abierto e innovador que dio lugar a un ejercicio democratico, incluyente, y transparente, pues a
través de las propuestas recibidas nos ha permitido enfocar nuestro compromiso de trabajo y darle continuidad a las acciones que
realizaremos durante nuestra gestion.

Agradezco atodos los involucrados en el proceso, ya que fueron parte fundamental para que se llevara a cabo, pero principalmente
a la ciudadania, a todas las comunidades indigenas que se dieron el tiempo de participar y exponer sus necesidades, posturas y
propuestas en beneficio de sus comunidades y el municipio.

Agradezco también al Grupo Técnico Operativo quienes desarrollaron los trabajos de consulta en todas las sedes del municipio,
por su entrega y compromiso. También como pilar fundamental de este proyecto, mi agradecimiento a los integrantes del Cabildo
Municipal, al equipo de trabajo de la administracion, que trabajaron arduamente en la compilacién de informacion,

Al Instituto de desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas, a la coordinacion Estatal para el Desarrollo
Municipal por su apoyo, asesoria y acompafamiento en todo el proceso.

Gracias también a las instituciones educativas, autoridades auxiliares, organizaciones civiles, profesionistas y comerciantes que
colaboraron con una aportacion para integrar este documento rector, mi sincero agradecimiento por su tiempo y colaboracién. Y
de manera muy especial al pilar de mi humanidad, mi familia por su apoyo incondicional, que me impulsa y me mantiene fuerte y
decidido para construir un mejor Aquismon.

C. Cuahutemoc Balderas Yafiez
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONA
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